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บทคัดย่อ 
             การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครู

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 31 2) เพื่อสร้าง ประเมินความเหมาะสมและปรบั 
กลยุทธ์การเสริมสร้างศักยภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 ในระยะที่ 1 ตัวอย่าง ได้แก่ ครูภาษาอังกฤษตัวอย่าง จ านวน 285 
คน โดยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ และแต่ละช้ันภูมิสุ่มแบบโควตาตามจ านวนโรงเรียนแต่ละ
โรงเรียนเทียบกับจ านวนโรงเรียนมัธยมศึกษาทั้งหมด (Quota sampling) จากจ านวน 50 โรง รวม
จ านวนครูทั้งสิ้น 484 ระยะที่ 2 สร้าง ประเมินความเหมาะสม และปรับกลยุทธ์การเสริมสร้าง
ศักยภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 31 ระยะที่ 2 ประชากรเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้เช่ียวชาญในการสอน
ภาษาอังกฤษ หรือมีความเช่ียวชาญในศาสตร์ด้านการสอน จ านวน 5 คน จากมหาวิทยาลัย หรือ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 31 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ได้แก่แบบสอบถาม
และ แบบสัมภาษณ์ สถิติเชิงพรรณนาที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
           ผลการวิจัย พบว่า  
               1. สภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 31 ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในแต่ละด้านได้แก่ จุดแข็งคือ โรงเรียนอยู่ใกล้
แหล่งเรียนรู้ทางภาษาได้แก่ครูภาษาอังกฤษมีความรู้ ความสามารถประสบการณ์ในการสอนเป็น
อย่างดี จุดอ่อนคือ ศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาอังกฤษต้องได้รับการพัฒนาอย่างมากเพื่อสามารถ
แข่งขันในเวทีระดับประเทศ โอกาสคือ1คือการเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการด้าน
ภาษาอังกฤษที่จัดข้ึนโดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ท าให้นักเรียนมีโอกาสแสดงศักยภาพและ
ความสามารถให้ปรากฎอย่างเด่นชัด และอุปสรรคคือ โรงเรียนขาดแคลนชาวต่างประเทศที่เป็น
เจ้าของภาษามาช่วยสอน 



             2. ผลการสร้าง ประเมินความเหมาะสม และปรับกลยุทธ์การเสริมสร้างศักยภาพการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 
ประกอบด้วย 
                 2.1 ผลการสร้างกลยุทธ์จากผลการวิจัยในระยะที่ 1  

                กลยุทธ์เชิงรุก (SO Strategy) ได้แก่การยกระดับการพฒันาครูภาษาอังกฤษ 
ด้วยการเข้าอบรมโครงการนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
                          กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO Strategy) ได้แก่ การเชิญวิทยากรภายนอกให้ความรู้
เทคนิคการสอนใหม่ๆเพื่อพฒันาศักยภาพครูและการจัดการเรียนรู้ และการสง่เสรมิการเข้าร่วม
ทักษะภาษาอังกฤษในระดับจังหวัดหรือภูมิภาคและการสง่เสริมให้นักเรียนมีโอกาสใช้ภาษาอังกฤษ
ในชีวิตประจ าวัน 
                        กลยุทธ์เชิงปอ้งกัน (ST Strategy) ได้แก่ การประสานสัมพันธ์กับชุมชนโดยให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในกจิกรรมภาษาอังกฤษทีโ่รงเรียนจัดข้ึนประสานสมัพันธ์กับโรงเรียนใกลเ้คียง 
             2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของกลยุทธ์การเสริมสร้างศักยภาพการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 31 พบว่า ภาพรวมทั้ง 3  
กลยุทธ์มีความเหมาะสม มากที่สุด  
             2.3 ผลการปรบักลยุทธ์การเสริมสร้างศักยภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครู
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 
                   2.3.1 กลยุทธ์เชิงรุก (SO Strategy) ได้แก่  คือกลยุทธ์การใช้ภาษาอังกฤษผ่านสื่อ
ออนไลน์และการใช้ยูทูป และการก ากับติดตามควบคุมคุณภาพเพื่อป้องกันการลงทุนในการอบรมครู
ที่สูญเปล่าอาจใช้การนิเทศภายในโดยผู้บริหารหรือหัวหน้ากลุ่มสาระ 
                   2.3.2 กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO Strategy) ได้แก่ กลยุทธ์การพูดภาษาอังกฤษหน้า 
เสาธง และกลยุทธ์การเปิดเวทีแสดงผลงานผู้เรียนใหผู้้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง เป็นส่งเสรมิ
การสร้างเจตติที่ดีในการเรียนภาษาอังกฤษ   
                   2.3.2 กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST Strategy) ได้แก่ การประสานสัมพันธ์ชุมชนในการน า
สื่อและเทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ การพัฒนาครูผู้สอนให้
สามารถใช้ภาษาอังกฤษทั้งช่ัวโมง หรือจัดกิจกรรมเสรมิต่างๆ ให้ครูและนักเรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวันจนคุ้นชินเพื่อสามารถทดแทนครูชาวต่างชาติได้ (ในกรณีโรงเรียนที่ไม่มีความพร้อม) 
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ABSTRACT 

           The objectives for this research are to examine 1) the state of English 
Learning Management of teachers under  Nakhonratchasima  Secondary  
Educational Service Area Office 31 2) to build , assess the suitability and adjust the  
strategies of teachers’ potential  enhancement in  English  learning  Management  
under  Nakhonratchasima  Secondary  Educational Service  Area Office 31. In phase 
1 the samples are 285 English Teachers  with  Stratified Random Samplenh, each 
stratify by Quota Sampling and each school is equal the number of secondary 
school from 50 schools are  484 all teachers . In phase 2 to build , assess and adjust 
the  strategy of teachers’ potential  enhancement in  English  learning  Management  
under  Nakhonratchasima  Secondary  Educational Service  Area Office 31. The 
target  group  is 5 qualified person expert in English teaching or expert in   
instruction from the university or Nakhonratchasima  Secondary  Educational Service  
Area Office 31.The research tools are questionnaire and the interviewed form.The 
descriptive statistics for analyzing data  are  frequency, percentage , mean and 
standard deviation. 
           The  study  revealed  that 

1. The state of English Learning Management of teachers under   
Nakhonratchasima Secondary  Educational Service Area Office 31 through SWOT –
Analysis ; forthe strength are the schools are near English resources. English teachers 
have the knowledge , capability and experiences in teaching  well .The weakness 
are the students’potential should be  extremely developed  for  the competition  in 
the international stage. The opportunities are joining the academic competition  so 
that the students have the chance to show the potential and capability obviously  
and the threats  are  the schools  lack of nature speakers  help to teach in schools . 



             
             2. The result to build , assess the suitability and adjust the strategy of 
teachers’potential  enhancement in  English  learning  Management  under  
Nakhonratchasima  Secondary  Educational Service  Area Office 31 are as follows ; 
                 2.1 The result from building the strategies f in phase 1 
                         Strength Opportunity (SO Strategy) are enhancing English teachers’ 
development through training as the Education  Ministry’ policy. 
                        Weakness Opportunity (WO Strategy) are inviting the speakers out 
of schools to transfer the knowledge, technique for teaching to develop the 
potential and learning management. Enhancing joining English  the competition in  
the province level  and the region level. Enhancing  the students have the chance 
to use English in dairy life. 
                        Strength Threat (ST Strategy)  are connection with the participation’ 
community and nearby schools about English activities settings . 
           2.2 The  result  of the assessment  the suitability of teachers’ potential  
enhancement in  English learning Management under  Nakhonratchasima  Secondary  
Educational Service  Area  Office 31 indicated  that overall 3 strategies are  the most 
appropriate strategies. 
             2.3 The result of adjust the  strategy of teachers’ potential  enhancement 
in  English learning  Management  under  Nakhonratchasima  Secondary  Educational 
Service Area Office 31.  
                  2.3.1 Strength Opportunity (SO Strategy) are the strategies about 
enhancing using information technology and youtube through online and monitoring 
the quality for protection in training without the vase of investment inside 
supervision by the directors or the head of  Foreign Language department. 
                   2.3.2 Weakness Opportunity (WO Strategy) are  speaking  English for 
the morning  ceremony  and  holding an open house to show the students’ works 
for self - esteem to enhance  the good attitude  in English learning management.   
                  2.3.3 Strength Threat (ST Strategy)  are  connection  to the community 
for taking the information  and  technology  to enhance  the  potential in  learning  
management. English  teachers  development  to  use  English  all  class or set the 
supplementary activities for the students  can  use  English  in dairy  life  are  
accustomed  to  be substituted  for  the  native speakers. (In case of  schools are 
not ready) 
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หลักการและแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงลึก  
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