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	 ยทุธศาสตร์ชาต ิ20 ปี ได้กาํหนดวสิยัทศัน์ประเทศ คือ “ประเทศไทยมีความมัน่คง มัง่ค่ัง ยัง่ยนื เป็นประเทศท่ีพฒันาแล้ว  
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป ้าหมายการพัฒนาที่มุ ่งเน ้นการยกระดับศักยภาพของประเทศ   
ในหลากหลายมิติ รวมไปถึงการก�ำหนดแผนแม่บทประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมซึ่งมีการตั้งเป้าหมายความสามารถ 
ในการแข่งขัน ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ่มสูงข้ึน 
แสดงให้เห็นถึงความส�ำคัญต่อการขับเคลื่อนประเทศไทย ด้วยฐานการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้วยวิทยาศาสตร ์
วิจัยและนวัตกรรม และเป็นส่วนส�ำคัญ  ซ่ึงท�ำให้เกิดการจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
	 ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ได้รับมอบหมายพันธกิจท่ีส�ำคัญตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมวิทยาศาสตร ์
วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 คือ การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศกลางเพ่ือเช่ือมโยงข้อมูลการวิจัยและนวัตกรรม
ระดับชาติและนานาชาติกับระบบสารสนเทศของหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม พร้อมทั้งการรวบรวม วิเคราะห ์
สังเคราะห์ข้อมูลการด�ำเนินการและผลงานวิจัยและนวัตกรรมจากหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม เพื่อเป็นข้อมูล 
ในการประเมินสถานภาพของการวิจัยและนวัตกรรม และน�ำเสนอแนวทางการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
ของประเทศตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
	 วช. ซึ่งได้ด�ำเนินการส�ำรวจข้อมูลค่าใช้จ่ายและบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศอย่างต่อเนื่องทุกปี โดย
ใช้แนววิธีการปฏิบัติท่ีเป็นมาตรฐานสากลตามคู่มือ Frascati Manual ซึ่งเป็นวิธีการเก็บข้อมูลด้านการวิจัยและพัฒนา 
ขององค์การเพื่อความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Organization for Economic Co-operation and  
Development : OECD) และใช้เป็นมาตรฐานเดียวกันกับนานาประเทศทั่วโลก ได้มีการปรับบทบาท วช. ให้สอดรับ
กับภารกิจใหม่ โดยยึดหลักรวดเร็ว ว่องไว และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เฉกเช่นเดียวกับระบบการส่ือสารในอนาคต ยุค 5G  
ที่ตอบสนองไว รับส่ง ถ่ายโอน และเชื่อมต่อข้อมูลได้หลากหลาย เพื่อน�ำสู่การสร้างวัฒนธรรมใหม่ในการเป็น วช. 5G  
โดยเฉพาะในการท�ำหน้าท่ีเช่ือมโยงข้อมูลการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ และหวังเป็นอย่างยิ่งว ่ารายงาน 
ผลการส�ำรวจค่าใช้จ่ายและบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย ประจ�ำปี 2561 จะเป็นประโยชน์ต่อรัฐบาล  
นักบริหาร นักวิจัย นิสิตนักศึกษาตลอดจนประชาชนทั่วไปที่สนใจน�ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์สิริฤกษ์  ทรงศิวิไล)
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	 ค่าใช้จ่ายและบุคลากรทางการวจิยัและพฒันาของประเทศ  
เป็นตัวชี้วัดส�ำคัญท่ีสะท้อนสถานภาพการวิจัยและพัฒนา
ของประเทศ และเป็นข้อมูลสนับสนุนท่ีส�ำคัญในการบริหาร
งานวิจัยของประเทศ ใช้วางกรอบงบประมาณด้านการวิจัย
ของประเทศ รวมถึงใช้เป็นข้อมูลประกอบในการก�ำหนด
นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการวิจัย ตลอดจนการติดตาม
และประเมินผลการวิจัยในระดับองค์กรและระดับชาต ิ 
อีกทั้งยังเป็นข้อมูลใช้วัดศักยภาพการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Infrastructure) และ
ใช้เป็นข้อมูลในการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศกับนานาชาติ 
	 ส�ำนกังานการวจัิยแห่งชาต ิ(วช.) ได้ด�ำเนนิการส�ำรวจข้อมลู
ค่าใช้จ่ายและบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศ
อย่างต่อเนื่องทุกปี โดยใช้แนววิธีการปฏิบัติที่เป็นมาตรฐาน
สากลตามคู่มือ Frascati Manual ซ่ึงเป็นวิธีการเก็บข้อมูล
ด้านการวิจัยและพัฒนาขององค์การเพื่อความร่วมมือและ 
การพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Organization for Economic  
Co-operation and Development : OECD) และใช้เป็น
มาตรฐานเดียวกันกับนานาประเทศทั่วโลก
	 ผลจากการส�ำรวจข้อมูลค่าใช้จ่ายและบคุลากรทางการวจิยั 
และพัฒนาของประเทศ ปี 2560 ประเทศไทยมีค่าใช้จ่าย 
ด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศ 155,143 ล้านบาท  
โดยเป ็นค ่าใช ้จ ่ายจากแหล ่งทุนงบประมาณแผ ่นดิน 
23,583 ล้านบาท และแหล่งทุนท่ีไม่ใช่งบประมาณแผ่นดิน 
131,560 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน 15:85 หรือร้อยละ 1  
ของค่าใช ้จ ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศต่อ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GERD/GDP)

 	 ส�ำหรบัข้อมลูบคุลากรทางการวจิยัและพฒันาของประเทศ  
ซ่ึงประกอบด้วย นักวิจัย ผู้ช่วยนักวิจัย ผู้ท�ำงานสนับสนุน 
มีบุคลากรทางการวิจัย (แบบรายหัว)  216,737 คน  
มีนักวิจัย (แบบรายหัว) 150,175 คน คิดเป็นบุคลากร
ทางการวิจัย (แบบรายหัว) 33 คน ต่อประชากร 10,000 คน  
และนั กวิ จั ย  ( แบบรายหั ว )  23  คน  ต ่ อประชากร 
10,000 คน และพบว่าระหว่างปี 2559-2560 มีจ�ำนวน
ของนักวิจัย (แบบรายหัว)  มีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้น 
อยู่ที่ร้อยละ 9 ส�ำหรับบุคลากรทางการวิจัย (แบบ FTE) 
138,644 คน-ปี มีนักวิจัย (แบบ FTE) 93,457 คน-ป ี 
คิด เป ็นบุคลากรทางการวิ จั ย  (แบบ FTE )  21 คน  
ต่อประชากร 10,000 คน และนักวิจัย (แบบ FTE) 14 คน  
ต ่ อ ป ร ะช า ก ร  1 0 , 0 0 0  คน  แ ล ะพบว ่ า ร ะห ว ่ า ง 
ปี 2559-2560 นักวิจัย (แบบ FTE) มีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้น
อยู่ที่ร้อยละ 12
	 เมือ่พจิารณาแนวโน้มของค่าใช้จ่ายและบคุลากรทางการวจิยั 
และพัฒนาของประเทศไทยระหว่างปี 2554-2560 พบ
ว ่าค ่ าใช ้จ ่ ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศต ่อ
ผ ลิตภัณฑ ์ ม วลรวมภาย ในประ เทศ  (GERD/GDP )  
มีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นเฉล่ียต ่อป ี ร ้อยละ 17 และ 
พบว่าระหว่างปี 2559-2560 มีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้น
อยู ่ที่ร ้อยละ 28 แสดงให้เห็นว่าประเทศไทยมีการลงทุน
ทางการวิจัยและพัฒนาเพิ่มข้ึนเน่ืองจากปัจจัยท่ีภาครัฐ 
มีการปฏิ รูประบบวิ จั ยและนวั ตกรรม  โดย เมื่ อ วัน ท่ี  
12 ธันวาคม 2557 นายกรัฐมนตรี ได ้มีข ้อสั่ งการให ้ 
รองนายกรัฐมนตรี (พลอากาศเอก ประจิน จั่นตอง) และ
รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงวิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี  

บทสรุป 
ส�ำหรับผู้บริหาร
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ร ่วมกับหน่วยงานที่เ ก่ียวข ้องจัดท�ำข ้อเสนอการปฏิรูป
ระบบวิจั ย  วิทยาศาสตร ์ เทคโนโลยี และน วัตกรรม
ของประเทศ และเมื่อวันที่  6 ตุลาคม 2559 มีค�ำส่ัง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 62/2559 เรื่อง  
การปฏิรูประบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ให้เกิด
การบูรณาการ ลดความซ�้ำซ้อนและสามารถผลักดันให้มี
การน�ำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมและไปในทิศทาง
เดียวกัน อีกทั้งภาครัฐมีนโยบายและกลไกสนับสนุนการวิจัย 
และพัฒนาในวิธีการต่างๆ เช่น การจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการด�ำ เนินโครงการวิจัยและพัฒนาภาครัฐ 
ร่วมเอกชนในเชิงพาณิชย์ ผ่านเครือข่ายบริหารการวิจัย 
สนับสนุนการด�ำเนินโครงการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู ่ชุมชนฐานราก โครงการส่งเสริมการ
วิจัยในอุดมศึกษาและพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ 
สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้ภาคเอกชน อาทิ บัญชี
นวัตกรรมไทย โครงการภาษี 300% เทคโนโลยีราคาเดียว 
30,000 บาท และการให้บริการพ้ืนที่ให้เอกชนการท�ำวิจัย 
และพฒันา
	 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย 
ระหว่างปี 2554-2560 พบว่าบุคลากรทางการวิจัยและ
พัฒนา (แบบรายหัว) มีอัตราการเติบโตเพิ่มข้ึนเฉล่ียต่อปี 
อยู ่ที่ ร ้อยละ 15 จากข ้อมูลดังกล ่าว เมื่อวิ เคราะห  ์
รายกลุ่มบุคลากร พบว่า นักวิจัย (แบบรายหัว) มีอัตราการ 
เติบโตเพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อปี อยู ่ที่ร ้อยละ 19 และพบว่ามี
ความเปลี่ยนแปลงในบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาใน 
ภาคเอกชน โดยจ�ำนวนนักวิจัย (แบบรายหัว) ในภาคเอกชน 
ในป ี  2558 มีจ�ำ นวนร ้อยละ 60 และเมื่อ เทียบกับ 

ปี 2559 เพ่ิมขึ้นเป ็นร ้อยละ 77 ในขณะที่  ป ี 2560  
นั ก วิ จั ย  ( แ บบ ร า ยหั ว )  ใ นภ าค เ อ กชนมี จ�ำ  น วน 
ร้อยละ 65 เม่ือเทียบกับปี 2559 ส�ำหรับจ�ำนวนบุคลากร
ทางการวิจัย (แบบ Full-time equivalent : FTE) และ 
นักวิจัย (แบบ FTE) มีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นเฉล่ียต่อปีอยู่ที ่
ร้อยละ 16 เท่ากัน 



หมายเหตุ :  “การลงทุนด้าน R&D” เป็นการพิจารณาข้อมูลในมิติของผู้เป็นเจ้าของทุนหรือแหล่งที่มาของทุนวิจัย (เจ้าของเงิน)               
                “ค่าใช้จ่าย R&D ท่ีด�ำเนินการวิจัย” เป็นการพิจารณาข้อมูลในมิติของการเป็นหน่วยผู้ด�ำเนินการวิจัย (ผู้ใช้เงิน)
1 การลงทุนโดยภาคเอกชน (125,417 ล้านบาท) แหล่งข้อมูลโดย :

	 1) ส�ำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) 123,378 ล้านบาท
	 2) ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) จากการส�ำรวจข้อมูลค่าใช้จ่าย R&D ที่ด�ำเนินการวิจัยในหน่วยงานภาครัฐบาล ภาคอุดมศึกษา และภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร   

พบมีทุนวิจัยที่มาจากของภาคเอกชนและบุคคลทั่วไป (เพ่ิมเติม) จ�ำนวน 2,039 ล้านบาท 
2 แหล่งทุนอื่นๆ (6,143 ล้านบาท) ประกอบด้วย ทุนจากเงินรายได้หน่วยงานภาครัฐ 1,222 ล้านบาท (เช่น ทุนวิจัยจาก สสส.และเงินจากกองทุนต่างๆ 
  เช่น กองทุน ปปส., กองทุน กปถ., กองทุนพัฒนาน�้ำบาดาล, กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน เป็นต้น) ทุนจากเงินรายได้หน่วยงานภาค
  อุดมศึกษา 1,187 ล้านบาท, ทุนเงินรายได้หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 1,728 ล้านบาท, ทุนวิจัยจากภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร 777 ล้านบาท, ทุนวิจัยจาก
  องค์กรต่างประเทศ 1,067 ล้านบาท
3 ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ปี 2560 เท่ากับ 15,451,959 ล้านบาท (ข้อมูล ณ วันที่ 18 มกราคม 2562)
  ที่มา : ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
4 จ�ำนวนประชากรของประเทศไทย ปี 2560 เท่ากับ 66,188,503 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560)

ที่มา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย

ค"าใช&จ"ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศ  
Gross Domestic Expenditure on R&D of Thailand  

1)  ค%าใช)จ%ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศรวมทั้งหมด 
     Gross domestic Expenditure on R&D (GERD) 
      1.1)  การลงทุนโดยภาครัฐ (งบประมาณแผ%นดิน) 

      1.2)  การลงทุนโดยภาคเอกชน1 

      1.3)  แหล%งทุนอื่นๆ2 

                 

155,143 
 

23,583 
125,417 

6,143 

ล)านบาท 
Million baht 

 

2)  สัดส%วนการลงทุนด)าน R&D ของภาครัฐ (งบประมาณแผ%นดิน)  
     ต%อที่ไม%ใช%งบประมาณแผ%นดินทั้งหมด 

15 : 85 
(23,583 : 131,560) 

ร)อยละ 
(ล)านบาท) 

3)  สัดส%วนการลงทุนด)าน R&D ของภาครัฐ (งบประมาณแผ%นดิน)  
    ต%อภาคเอกชน  
    (การลงทุนด)าน R&D ของภาคเอกชน รวมทั้งสิ้น 125,417 ล)านบาท  
     เปsนค%าใช)จ%าย R&D ที่มาจากการลงทุน R&D จากภาคเอกชน ซึ่งสำรวจโดย สวทน. 
     123,278 ล)านบาท และจากการสำรวจในหน%วยดำเนินการวิจัย ภาครัฐบาล ภาคอุดมศึกษา  
     และภาคเอกชนไม%ค)ากำไร โดย วช. พบการลงทุนด)าน R&D โดยภาคเอกชนเพิ่มเติมอีก  
     2,139 ล)านบาท) 

16 : 84 
(23,583 : 125,417) 

ร)อยละ 
(ล)านบาท) 
 

4) สัดส%วนค%าใช)จ%าย R&D ที่ดำเนินการวิจัยในภาคเอกชนต%อภาคอื่นๆ รวมทั้งหมด 
(ค%าใช)จ%าย R&D ที่ดำเนินการวิจัยโดยภาคเอกชน รวมทั้งสิ้น 124,110 ล)านบาท  
ค%าใช)จ%าย R&D ในหน%วยดำเนินการอื่นๆ รวมทั้งสิ้น 31,033 ล)านบาท ประกอบด)วย  
ดำเนินการวิจัยอยู%ในภาครัฐบาล 6,509 ล)านบาท ภาคอุดมศึกษา 21,485 ล)านบาท  

     ภาครัฐวิสาหกิจ 1,931 ล)านบาท และในภาคเอกชนไม%ค)ากำไร 1,108 ล)านบาท) 

80 : 20 
(124,110 : 31,033) 

ร)อยละ 
(ล)านบาท) 
 

5) ร)อยละของค%าใช)จ%ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศต%อผลิตภัณฑ{มวลรวม 

    ภายในประเทศ3 (GERD/GDP) 

1.00 ร)อยละ 
Percentage 

6) ร)อยละของงบประมาณแผ%นดินด)านการวิจัยและพัฒนา 
    ต%องบประมาณรายจ%ายประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2560 

0.86 ร)อยละ 
Percentage 

7) ค%าใช)จ%ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศต%อจำนวนนักวิจัย 1 คน 1,033,081 บาท/คน 

8) ค%าใช)จ%ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศต%อประชากร4 1 คน  2,344  บาท/คน 

 

3



จ�ำนวนก�ำลังแรงงาน (เฉลี่ยทั้งปี) ในปี 2560 เท่ากับ  38,099,815 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)
ที่มา : ส�ำนักงานสถิติแห่งชาต ิ

จ�ำนวนประชากรของประเทศไทย ปี 2560 เท่ากับ 66,188,503 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560)
ที่มา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย

บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศ 
Research and development personnel of Thailand 

1) บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา (R&D Personnel)      
     1.1) รายหัว 

      headcount     
1.2)  ทำการวิจัยเทียบเทNาเต็มเวลา 

 Full-time equivalent (FTE)  

216,737 

138,644 

คน 
persons 
คน-ปb 
person-years 

2)  บุคลากรรายหัว (Personnel by headcount) 
     2.1)  ตNอประชากรหมื่นคน 
            Per 10,000 population 
     2.2)  ตNอกำลังแรงงานหมื่นคน 
            Per 10,000 labour force           

                   
33 

 
57 

 
คน 
persons 
คน 
persons 

3)  บุคลากรที่ทำการวิจัยเทียบเทNาเต็มเวลา R&D Personnel (FTE)     
     3.1)  ตNอประชากรหมื่นคน  
            Per 10,000 population                
     3.2)  ตNอกำลังแรงงานหมื่นคน  
            Per 10,000 labour force 

21 
 

36 

คน-ปb 
person-years 
คน-ปb 
person-years 

4)  นักวิจัย (Researchers) 
     4.1)  รายหัว  
             headcount  
     4.2)  ทำการวิจัยเทียบเทNาเต็มเวลา  
             Full-time equivalent (FTE)    

 
150,175 

 
93,457 

คน 
persons 
คน-ปb 
person-years 

5) นักวิจัยรายหัว (Researchers by headcount) 
     5.1)  ตNอประชากรหมื่นคน 

        Per 10,000 population 
5.2)  ตNอกำลังแรงงานหมื่นคน  

            Per 10,000 labour force  

 
23 

 
39 

คน 
persons 
คน 
persons 

6) นักวิจัยที่ทำการวิจัยเทียบเทNาเต็มเวลา Researchers (FTE) 
     6.1)  ตNอประชากรหมื่นคน 
            Per 10,000 population            
     6.2)  ตNอกำลังแรงงานหมื่นคน  
            Per 10,000 labour force  

14 
 

25 

คน-ปb 
person-years 
คน-ปb 
person-years 

4
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บทที่ 1 บทน�ำ

1.1 ความเป็นมา

	 ปัจจุบันประเทศไทยให้ความส�ำคัญกับการเพ่ิมขีดความ
สามารถในการแข่งขันของประเทศอย่างมาก โดยถือเป็น
ยุทธศาสตร์ท่ีส�ำคัญในการสร้างความได้เปรียบเชิงแข่งขัน 
ในเวทีโลก การวิจัยและพัฒนาถือเป็นปัจจัยส�ำคัญในการ 
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าอย่างมี
คุณภาพสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและบุคลากรทางการวิจัยของประเทศ 
เป็นปัจจัยหลักที่ส�ำคัญที่ท�ำให้การวิจัยและพัฒนาของ
ประเทศสามารถขับเคลื่อนไปได้ จึงถูกน�ำมาใช้เป็นดัชนี
ชี้วัดศักยภาพทางการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานด้าน
วิทยาศาสตร์และด้านเทคโนโลยีของประเทศ “ดัชนีการ 
วิจัยและพัฒนาของประเทศ” จึงเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้
เห็นถึงสถานภาพทางการวิ จัยและพัฒนาของประเทศ  
เป ็นข ้อ มูลส�ำ คัญของรั ฐบาลในการบริหารงานวิจั ย  
ใช้วางกรอบงบประมาณด้านการวิจัยของประเทศ และ 
ถูกน�ำไปใช้ประกอบในการก�ำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ด้านการวิจัย ตลอดจนการติดตามและประเมินผลการวิจัย
ในระดับองค์กรและระดับชาติ เป็นข้อมูลใช้วัดศักยภาพการ
พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ของประเทศ และใช้ประเมินความสามารถในการแข่งขันกับ
นานาชาติ
	 ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ได้ด�ำเนินการส�ำรวจ
ข้อมูลค่าใช้จ่ายและบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของ
ประเทศไทยอย่างต่อเน่ืองทุกปี โดยใช้แนววิธีการปฏิบัติ
ในการส�ำรวจที่เป็นมาตรฐานสากลตามคู ่มือ FRASCATI 
MANUAL ขององค์การเพื่อความร่วมมือและการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ (Organisation for Economic Co-operation  
and Development : OECD) ซ่ึงเป็นมาตรฐานที่ใช้ส�ำรวจ 

เดียวกันกับนานาประเทศ โดยในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ค่าใช้จ่ายและบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศ 
ประกอบด ้วยหน ่วยงานภาครัฐบาล ภาคอุดมศึกษา  
ภาครัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน (ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและ
บริการ) และภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร (มูลนิธิ สมาคม) เพื่อน�ำ
ข้อมูลไปใช้จัดท�ำดัชนีการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย 
ใช้เป็นตัวชี้วัดศักยภาพด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศ  
และใช ้ประกอบการติ ดตามและประ เมิน ศักยภาพ 
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศในการจัดอันดับ
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ จากหน่วยงานต่างๆ 
เช่น ส�ำนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่ง (สศช.)  
UNESCO และสมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย 
(TMA) เป็นต้น
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บทที่ 1 บทน�ำ 1.2 วัตถุประสงค์

•	 เพ่ือศกึษาข้อมูลค่าใช้จ่ายและบคุลากรทางการวจิยัและ
พัฒนาของประเทศไทย 	

•	 เพื่อจัดท�ำรายงานผลการส�ำรวจค่าใช้จ่ายและบุคลากร
ทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย 

•	 เพื่อใช ้ประโยชน์ในการรายงานผลการจัดอันดับ 
ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศด้านโครงสร้าง
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ (Scientific infrastructure) 
ให้กับหน่วยงานท่ีจัดท�ำข้อมูลในระบบวิจัย

1.3 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 การเก็บรวบรวมข้อมูลค่าใช้จ่ายและบุคลากรทางการ
วิ จัยและพัฒนาของประเทศไทย เป ็นความร ่วมมือ 
ระหว่าง ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และ ส�ำนักงาน
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์  วิ จัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) โดย วช. รับผิดชอบเก็บ
รวบรวมข ้อมูลหน่วยงานภาครัฐบาล หน ่วยงานภาค
อุดมศึกษา หน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ และหน่วยงาน 
ภาคเอกชนไม่ค ้าก�ำไร (มูลนิธิ สมาคม) ในหน่วยงาน 
ระดับกรมทุกหน่วยงาน โดยวิธีการส�ำมะโน (Census) 

ตารางท่ี 1 จ�ำนวนหน่วยงานส่งออกแบบส�ำรวจและตอบกลับข้อมูล

รายโครงการวิจัยทุกโครงการวิจัย ทุกแหล่งทุนท่ีด�ำเนิน
การวิจัยในช่วงปีงบประมาณ 2560 โดยให้ทุกหน่วยงาน
รายงานข้อมูลลงในแบบฟอร์ม Excel และน�ำส่งข้อมูล 
ให้กับ วช. ทาง e-mail และหน่วยงานภาคเอกชน  สวอช.  
เก็บรวบรวมข้อมูล โดยวิธีการส�ำรวจตัวอย่าง

1.4 ขนาดประชากร

แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ

	 1.  หน่วยงานภาครัฐบาล ภาคอุดมศึกษา หน่วยงาน 
ภาครัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร 
(มูลนิธิ  สมาคม)  ด�ำ เ นินการส�ำรวจโดย ส�ำนักงาน 
การ วิจั ยแห ่ งชาติ  ( วช . )  เก็ บรวบรวมด ้ วยวิ ธี ก าร  
สั มมะ โน  โดยการส ่ ง แบบสอบถามทาง ไปรษณี ย ์  
ไปยั งหน ่ วยงาน และตอบกลับข ้อมูลทาง  E -ma i l  
มีประชากรเป ้าหมาย ทั้ ง ส้ิน 542 หน่วยงาน ได ้รับ 
กา รตอบก ลับข ้ อ มู ล ร วมทั้ ง ส้ิ น  5 4 2  หน ่ ว ย ง าน  
(ร ้อยละ 100) (ดังตารางที่  1) รวมจ�ำนวนโครงการ 
ทั้ ง ส้ิ น  5 5 , 9 6 6  โ ค ร ง ก า ร  โ ด ย เ ป ็ น ป ร ะ เ ภ ท
โคร งกา รวิ จั ย  จ�ำ  นวน  33 , 604  โ ค ร งกา ร  และ 
ประเภทวทิยานพินธ์ จ�ำนวน 22,362 โครงการ  (ดงัตารางท่ี 2) 

ตารางท่ี 1 จำนวนหน'วยงานส'งออกแบบสำรวจและตอบกลับข6อมูล 

 

หน'วยงานดำเนินการวิจัย 

 

จำนวนหน'วยงาน  

ที่ส'งแบบสำรวจข6อมูล 

(ระดับกรม) 

จำนวนหน'วยงาน 

  ตอบกลับข6อมูล 

มีงานวิจัย ไม'มีงานวิจัย รวม 

1) หน'วยงานภาครัฐบาล 205 136 69 205 

2) หน'วยงานภาคอุดมศึกษา 160 130 30 160 

   -  มหาวิทยาลัยรัฐบาล 85 85 - 85 

   -  มหาวิทยาลัยเอกชน 75 45 30 75 

3) หน'วยงานภาครัฐวิสาหกิจ 60 37 23 60 

4) หน'วยงานภาคเอกชนไม'ค6ากำไร 117 27 90 117 

รวม 542 

 (100%) 

330 

(61%) 

212 

(39%) 

542 

(100%) 
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ตารางท่ี 2 จํานวนโครงการวิจัยในแต่ละหน่วยดําเนินการ จําแนกตามสาขาการวิจัย

	 	 2. หน่วยงานภาคเอกชน ดําเนินการสํารวจโดย 
ส�ำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์ 
วิ จั ย แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม แ ห ่ ง ช า ติ  ( ส อ ว ช . )  เ ก็ บ
รวบรวมข ้อมูลด ้วยวิธีการสํ ารวจตัวอย ่ าง  โดยการ 
ส ่งแบบสอบถามทางไปรษณีย ์  E-mail และโทรสาร 
ไ ป ยั ง ผู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค เ อ ก ช น  
จ ากนั้ น จึ ง นั ด สั มภ าษณ ์ ท า ง โท ร ศัพท ์ โ ด ยตั ว อย ่ า ง 
ประกอบด้วย 2 กลุ ่ม ได้แก่ กลุ ่มท่ี 1 กลุ ่มรายชื่อใหม่  
(Non -  Repe t i t i ve )  คื อกลุ ่ ม ผู ้ ป ระกอบการที่ มี 
รายได ้รวมไม ่น ้อยกว ่า 12 ล ้านบาท จากฐานข้อมูล 

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า จํานวนทั้งสิ้น 93,275 กิจการ 
และใช้วิธีการทางสถิติทําการสุ ่มตัวอย่างในการสํารวจ
ข้อมูล จํานวน 3,607 กิจการและได้รับการตอบกลับ
ข ้ อมู ล  จํ านวนทั้ ง สิ้ น  3 , 524  กิ จการ  กลุ ่ ม ท่ี  2  
กลุ ่มผู ้ประกอบการรายชื่อเดิมที่ เคยมีกิจกรรม R&D 
จากการ สํารวจในอดีตของ สอวช .  (Repet i t i ve )  
จํานวนทั้ ง ส้ิน 2 ,155 กิจการ ซึ่ ง ผู ้ประกอบการใน 
กลุ่ม 2 นี้ดําเนินการติดตามข้อมูลทั้งหมด 2,155 กิจการ 
และได้รับการตอบกลับข้อมูล จํานวนทั้งส้ิน 1,899 กิจการ 
(ดังตารางที่ 3)

หน่วย : โครงการ

 

 

 

ตารางท่ี 2 จำนวนโครงการวิจัยในแต'ละหน'วยดำเนินการ จำแนกตามสาขาการวิจัย 

 

หน'วยดำเนินการวิจัย 

สาขาการวิจัย  

รวม 

(โครงการ) วิทยาศาสตรX

ธรรมชาติ 

วิศวกรรม 

ศาสตรXฯ 

วิทยาศาสตรX

การแพทยX 

 เกษตรศาสตรX สังคมศาสตรX มนุษยศาสตรX 

 1) หน'วยงานภาครัฐบาล 260 454 928 925 293 35 2,895 

 2) หน'วยงานภาคอดุมศกึษา 6,240 10,242 7,610 4,585 21,432 2,229 52,338 

   -  โครงการวิจัย 3,968 7,676 4,887 3,716 8,578 1,151 29,976 

   -  วิทยานิพนธX 2,272 2,566 2,723 869 12,854 1,078 22,362 

3) หน'วยงานภาครัฐวิสาหกิจ 43 171 40 120 30 - 404 

4)  หน'วยงานภาคเอกชน           

ไม'ค6ากำไร 
7 7 73 28 207 7 329 

รวม 6,550 

(12%) 

10,874 

(19%) 

8,651 

(16%) 

5,658 

(10%) 

21,962 

(39%) 

2,271 

(4%) 

55,966 

(100%) 
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ตารางท่ี 3 ขนาดประชากรและขนาดตัวอย่างของผู้ประกอบการภาคเอกชน

ที่มา : ส�ำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) รายงานผลการสํารวจการวิจัยและพัฒนา และกิจกรรมนวัตกรรม 
	  ในภาคเอกชนไทย ประจําปี 2561

1.5 ขอบเขตการสำ�รวจ

	 การส�ำรวจน้ีเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อวัดทรัพยากร  
R&D Input ด้านค่าใช้จ่ายและบุคลากรด้านการวิจัยและ
พัฒนาของประเทศทั้งหมดที่อุทิศให ้แก ่ทุกกิจกรรมใน 
ด้าน R&D ในช่วงระยะเวลา 1 ปี  (12 เดือน) ซึ่งครอบคลุม  
5 หน่วยด�ำเนินการ (Sector of performance) ดังน้ี

•	 หน่วยด�ำเนินการภาครัฐบาล (Government sector)  
หมายถึง หน่วยงานราชการระดับกรม หรือหน่วยงาน 
เทียบเท่ากรม ที่มีชื่อเป็นอย่างอื่น ตามพระราชบัญญัติ
ปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

•	 หน่วยด�ำเนนิการภาคอดุมศกึษา (Higher education  
sector) หมายถงึ สถาบนัการศกึษาทีม่กีารสอนในระดบั
สูงกว่าระดับอนุปริญญาขึ้นไป ได้แก่ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล, วิทยาลัย
เกษตรกรรม, วิทยาลัยเทคนิค, วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพ วิทยาลัยพยาบาล, วิทยาลัยการ
สาธารณสุข, วิทยาลัยพลศึกษา, วิทยาลัยสารพัดช่าง 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์, วิทยาลัยนาฏศิลป์ รวมถึง
สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของเอกชน

รายการ 

ขนาด
ประชากร

ขนาด 
ตัวอย4าง

จำนวนที่ได;ข;อมูล
จากรายงาน

ประจำป?และข4าว

จำนวน
ผู;ประกอบการ 

ที่ตอบกลับข;อมูล

กลุ$มที่ 1 กลุ4มรายชื่อใหม4  
           (Non-Repetitive) 

93,275 
(100%) 

3,607 
(4%) 

83 
(2%) 

3,524 
(98%) 

ภาคอุตสาหกรรมการผลิต 22,571 2,184 49 2,135 

ภาคอุตสาหกรรมการบริการ 31,675 1,247 27 1,220 

ภาคอุตสาหกรรมการค;าส4ง/ค;าปลีก 39,029 176 7 169 

กลุ$มที่ 2 กลุ4มรายชื่อเดิม ทีป่รากฏ 
ในฐานข;อมูลของผู;ประกอบการที่มีศักยภาพของ 
สวทน. (Repetitive) 

2,155 
(100%) 

2,155 
(100%) 

256 
(12%) 

1,899 
(88%) 

ภาคอุตสาหกรรมการผลิต 1,769 1,769 182 1,587 

ภาคอุตสาหกรรมการบริการ 256 256 65 191 

ภาคอุตสาหกรรมการค;าส4ง/ค;าปลีก 130 130 9 121 

รวม 95,430 

(100%) 
5,760 

(6%) 
339 

(6%) 
5,423 

(94%) 

หน่วย : โครงการ หน่วย : กิจการ
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•	 หน่วยด�ำเนนิการภาคเอกชน (Business enterprise  
sector) หมายถึง หน่วยงานภาคเอกชนประกอบด้วย

	 ผู ้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมการผลิตและ
อุตสาหกรรมบริการ (Private Enterprise) รวมถึง 
ภาคอุตสาหกรรมค้าส่ง/ค้าปลีก

•	 หน่วยด�ำเนนิการภาครฐัวสิาหกจิ (Public enterprise 
s e c to r )  หม ายถึ ง  อ งค ์ ก รที่ จั ด ตั้ ง ขึ้ น ต าม 
พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกาและกฎหมาย 
อื่นๆ ให้เป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ เช่น การไฟฟ้า 
ฝ่ายผลิต การไฟฟ้านครหลวง การประปานครหลวง 
การรถไฟแห ่ งประ เทศไทย ธนาคารออม สิน  
องค์การสวนพฤกษศาสตร์ องค์การสวนสัตว ์ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ เป็นต้น

•	 หน่วยด�ำเนินการภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร (Private 
non-profit sector) หมายถึง องค์กรเอกชนที่
ไม่ค้าก�ำไร และได้รับการสนับสนุนส่วนใหญ่จาก 
เงินค ่าบ�ำรุง ค ่าสมาชิกและจากการบริจาคจาก
สาธารณชนท่ัวไป ได้แก่ มูลนิธิ สมาคม สถาบัน
องค์กรเอกชน หรือองค์กรก่ึงราชการ ซึ่งจัดต้ังขึ้น 
โดยมิได ้ มุ ่ งแสวงหาผลก�ำไร เช ่น สถาบันวิจัย 
เพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) มูลนธิิโครงการหลวง 
เป็นต้น

ประเภทโครงการวิจัยที่ท�ำการส�ำรวจ
	 การส�ำรวจนี้เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลค่าใช้จ่ายและ
บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศประเภท
โครงการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ ที่ด�ำเนินการวิจัยและใช้จ่าย 
งบประมาณในป ี  2560 โดยหน ่วยงานภาครัฐบาล 
ท�ำการเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการวิจัยที่ด�ำเนินการวิจัย 
ในช่วงปีงบประมาณ 2560 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 –  
30 กันยายน 2560) ทุกโครงการวิจัยและจากทุกแหล่งทุน  
รวมถึงโครงการต่อเนื่องที่ได ้รับอนุมัติงบประมาณเพื่อ
ด�ำเนินการวิจัยก่อนปีงบประมาณ 2560 แต่ยังด�ำเนินการ 
ไ ม ่ แ ล ้ ว เ ส ร็ จ ไ ด ้ ด�ำ  เ นิ นก า รต ่ อ เ นื่ อ ง ม าค าบ เ กี่ ย ว 
ในปีงบประมาณ 2560 โดยนับเฉพาะงบประมาณที่ใช้จ่าย 
ในป ีงบประมาณ 2560 เท ่านั้น  และในหน ่วยงาน 
ภาคอุดมศึกษารวมถึงโครงการประเภทวิทยานิพนธ์ที่ส�ำเร็จ
ในปีการศึกษา 2559 (ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก) 
ส�ำหรับหน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร 
(มูลนิธิ/สมาคม) และภาคเอกชน ส�ำรวจข้อมูลโครงการวิจัย
ที่ด�ำเนินการวิจัยในปี 2560 (ใช้ปีปฏิทิน ตั้งแต่ 1 มกราคม –  
31 ธันวาคม 2560) 
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บทที่ 2 ผลการส�ำรวจ 
ค่าใช้จ่ายและบุคลากร
ทางการวิจัยและพัฒนา
ของประเทศไทย ปี 2560

2.1 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของ
ประเทศปี 2560

2.1.1 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตาม	
หน่วยด�ำเนินการ 

	 ปี 2560 ประเทศไทยมีค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา
ของประเทศ 155,143 ล้านบาท โดยเป็นค่าใช้จ่ายทางการวจิยั
และพัฒนาจากแหล่งทนุงบประมาณแผ่นดนิ 23,583 ล้านบาท 

 และแหล่งทุนที่ไม่ใช่งบประมาณแผ่นดิน 131,560 ล้านบาท 
โดยเมื่อพิจารณาค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนก
ตามหน่วยด�ำเนินการ (Sector of performance) พบว่า  
ภาคเอกชนมีค ่าใช ้จ ่ายทางการวิจัยและพัฒนมากท่ีสุด  
124,110 ล้านบาท (ร้อยละ 80) รองลงมาคือ ภาคอุดมศึกษา 
21 , 4 8 5  ล ้ า นบ าท  ( ร ้ อ ย ล ะ  1 4 )  ภ า ค รั ฐบ าล  
6,509 ล้านบาท (ร้อยละ 4) ภาครัฐวิสาหกิจ 1,931 ล้านบาท  
(ร้อยละ 1) และภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร 1,108 ล้านบาท  
(ร้อยละ 1) (ดังรูปที่ 1)

รูปที่ 1  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามหน่วยด�ำเนินการ

ที่มา : ค่าใช้จ่าย R&D ในหน่วยด�ำเนินการภาคเอกชน รวมทั้งสิ้น 124,110 ล้านบาท ประกอบด้วย 
1) ส�ำรวจโดย ส�ำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) 123,942 ล้านบาท 
   (ส�ำรวจข้อมูลในหน่วยงานภาคธุรกิจเอกชน)
2) ส�ำรวจโดย ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 168 ล้านบาท 
   (ส�ำรวจข้อมูลในหน่วยงานภาครัฐบาล ภาคอุดมศึกษา ภาครัฐวิสาหกิจและเอกชนไม่ค้าก�ำไร ซึ่งพบข้อมูลเพิ่มเติมว่ามีทุนวิจัยจากหน่วยงานภาครัฐบาลและ	
   หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่ได้ให้ทุนวิจัยไปยังภาคเอกชน (ผู้รับทุน) 168 ล้านบาท )

หมายเหต:ุ จากผลการส�ำรวจข้อมูลของ ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) พบว่าในปี 2560 มีหน่วยงานภาครัฐ เช่น สกสว. วช. สสส.และ กองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ได้ให้ทุนวิจัยไปยัง บริษัทเอกชนและนักวิจัยอิสระเป็นผู้ด�ำเนินการวิจัย 117 ล้านบาทและหน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ ได้ให้ทุนวิจัย
ไปยังหน่วยงานภาคเอกชนเป็นผู้ด�ำเนินการวิจัย 51 ล้านบาท 



11

2.1.2 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตาม 
แหล่งทุน

	 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามแหล่งทุน  
(Sources of funds) หมายถึง การจ�ำแนกค่าใช้จ ่าย
ทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศในมิติแหล่งท่ีมาของทุน
วิจัย พบว่ามาจาก 2 แหล่ง คือ 1) แหล่งทุนงบประมาณ
แผ่นดิน 23,583 ล้านบาท (ร้อยละ 15) และ 2) แหล่งทุน 
ที่ไม่ใช่งบประมาณแผ่นดิน 131,560 ล้านบาท (ร้อยละ 85) 
(ดงัตารางที ่4) เมือ่เทยีบสดัส่วนค่าใช้จ่าย R&D ระหว่างแหล่ง
ทุนงบประมาณแผ่นดินต่อท่ีไม่ใช่งบประมาณแผ่นดิน คิดเป็น
สัดส่วนเท่ากับ 15 : 85 
	 ปี 2560 ค่าใช้จ่าย R&D ทีม่าจากแหล่งทุนเงนิงบประมาณ 
แผ่นดิน 23,583 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 15) โดยเป็น
หน่วยงานภาครัฐบาล 15,162 ล้านบาท หน่วยงานภาค
อุดมศึกษา 7,636 ล้านบาท และหน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ 
785 ล ้านบาท และเม่ือพิจารณาในมิติของหน่วยงาน 
ผู ้ด�ำเนินการวิจัย พบว่า อยู ่ในหน่วยงานภาคอุดมศึกษา
มากที่สุด 16,350 ล้านบาท (ร้อยละ 69) รองลงมาคือ 
ภาครัฐบาล 6,110 ล้านบาท (ร้อยละ 26) ภาครัฐวิสาหกิจ 

708 ล้านบาท (ร้อยละ 3) ภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร 298  
ล้านบาท (ร้อยละ 1) และภาคเอกชน 117 ล้านบาท  
(ร้อยละ 1) ตามล�ำดับ (ดังรูปที่ 2) ซึ่งหน่วยงานภาครัฐบาล
หลายหน่วยงานท�ำหน้าที่เป็นหน่วยจัดสรรทุนวิจัยและ 
ให้ทุน เช่น สกว. วช. สกอ. สวก. สวรส. และ สสส.เป็นต้น 
เม่ือได้รับงบประมาณมาได้มีการจัดสรรทุน/ให้ทุนวิจัยไป
ยังหน่วยด�ำเนินการวิจัยเป็นผู้ด�ำเนินการวิจัยอีกทอดหนึ่ง 
และบางหน่วยงานท�ำหน้าที่เป็นทั้งผู้ด�ำเนินการวิจัยเองและ 
ให ้ทุน เช ่น สวทช. เป ็นต ้น อีกทั้งหน ่วยงานภาครัฐ 
บางหน่วยงานไม่ได้ด�ำเนินการวิจัยภายในหน่วยด�ำเนินการ
วิจัยนั้นๆ แต่ได้มีการให้ทุน/จ้างที่ปรึกษาไปยังหน่วยงานอ่ืน
เป็นผู้ด�ำเนนิการวจิยั เช่น ให้ทนุ/จ้างทีป่รกึษาไปยงัหน่วยงาน
ภาคอดุมศกึษา ภาครฐัวิสาหกจิ ภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร (มลูนิธ ิ
สมาคมต่างๆ) และบริษัทเอกชน ตลอดจนนักวิจัยอิสระเป็น 
ผู้ท�ำวจัิย ซึง่ลักษณะเช่นนีเ้ป็นการส่งผ่านงบประมาณวจิยัจาก
หน่วยด�ำเนินการหนึ่งไปยังอีกหน่วยด�ำเนินการหนึ่ง

หมายเหตุ :  1) แหล่งทุนเงินงบประมาณแผ่นดิน ที่ด�ำเนินการวิจัยในภาคเอกชน 117 ล้านบาท (จากการส�ำรวจพบว่า ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม		
	              วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) และ สสส. และเงินกองทุนต่างๆ ได้มีการให้ทุนวิจัยไปยังหน่วยงานภาคเอกชนและนักวิจัยอิสระ  
   	 	  2) แหล่งทุนเงินงบประมาณแผ่นดิน ที่ด�ำเนินการวิจัยในภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร 298 ล้านบาท (จากการส�ำรวจพบว่า มีหน่วยงาน
	     	      ในภาครัฐ เช่น สกสว. สสส. สวรส.และ สวก. มีการให้ทุนวิจัยไปยัง หน่วยงานภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร (มูลนิธิ สมาคม)

รูปที่ 2  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาแหล่งทุนเงินงบประมาณแผ่นดิน จ�ำแนกตามหน่วยด�ำเนินการวิจัย
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ค่าใช้จ่าย R&D ที่มาจากแหล่งทุนที่ไม่ใช่เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 131,560 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 85 ของ 
ค่าใช้จ ่ายทางการวิจัยและพัฒนาท้ังหมดของประเทศ)  
โดยงบประมาณในส่วนนี้มาจากเงินรายได้ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ 1,222 ล้านบาท เงินรายได้ของหน่วยงานภาค
อุดมศึกษา ( เงินรายได ้ของทั้ งมหา วิทยาลัยรั ฐและ
มหาวิทยาลัยเอกชน) 1,187 ล้านบาท เงินรายได้ของ 

หน่วยงานรัฐวสิาหกิจ 1,728 ล้านบาท ทนุวจิยัท่ีมาจากหน่วยงาน 
ภาคเอกชนและทุนส่วนตัวของนักวิจัย 125,417 ล้านบาท 
ทุนวิจัยจากหน่วยงานภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร (มูลนิธิ สมาคม
ต่างๆ) 777 ล้านบาท ทุนวิจัยจากองค์กรต่างประเทศ 1,067 
ล้านบาท และทุนวิจัยของภาคเอกชนท่ีไม่ระบุแหล่งทุน 162 
ล้านบาท (ดังรูปที่ 3)

รูปท่ี 3  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามแหล่งทุน
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2.1.3 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตาม		
ประเภทค่าใช้จ่าย

	 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามประเภท 
ค่าใช้จ่าย (Type of expenditure) พบว่าค่าใช้จ่ายทางการ
วิจัยและพัฒนาของประเทศ ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายประจ�ำ 
(Current costs) 117,460 ล้านบาท (ร้อยละ 76) และเป็น
ค่าใช้จ่ายลงทุน (Capital Expenditures) 33,691 ล้านบาท  

รูปที่ 4  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามประเภทค่าใช้จ่าย

(ร้อยละ 22) และไม่ระบุประเภทค่าใช้จ่าย 3,992 ล้านบาท  
(ร้อยละ 2) (ดังรูปที่ 4) โดยส่วนที่เป็นค่าใช้จ่ายประจ�ำ 
ประกอบด้วย งบบุคลากร 76,825 ล้านบาท (ร้อยละ 49) 
และงบด�ำเนินงาน 40,635 ล้านบาท (ร้อยละ 26) ส�ำหรับ
ค่าใช้จ่ายลงทุน ประกอบด้วย ค่าครุภัณฑ์ 27,193 ล้านบาท 
(ร้อยละ 17) และค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง 6,498 ล้านบาท 
(ร้อยละ 4) 

ข้อจ�ำกัดของการส�ำรวจค่าใช้จ่ายทางการวิจัยครั้งน้ี

1) 	 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง เป็นค่าใช้จ่ายลงทุน (Capital Expenditures) ด้าน R&D ของประเทศอย่างหนึ่งนั้น  
ในการส�ำรวจนี ้ค่าใช้จ่ายหมวดค่าทีด่นิและสิง่ก่อสร้างเป็นการเกบ็ข้อมลูเฉพาะค่าใช้จ่ายในส่วนของงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณภายใต้โครงการวิจัยเท่านั้น โดยไม่รวมค่าที่ดินและค่าก่อสร้างอาคารที่ส�ำนักงบประมาณ
จ่ายงบประมาณตรงไปยังหน่วยงานด�ำเนินการวิจัยต่างๆ

2) 	 งบบุคลากร เป็นค่าใช้จ่าย R&D ในหมวดของค่าใช้จ่ายประจ�ำ (Current costs) ในการส�ำรวจนี้ งบบุคลากรเก็บ
รวบรวมข้อมูลเฉพาะในส่วนของเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนของนักวิจัย ผู้ช่วยนักวิจัยและ  ผู้ท�ำงานสนับสนุน 
ที่ได้รับจากงบประมาณของโครงการวิจัยเท่าน้ัน ในส่วนของเงินเดือนประจ�ำที่ได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัด  
จัดเก็บข้อมูลเฉพาะเงินเดือนของนักวิจัยเท่านั้น
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2.1.4 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตาม
ประเภทการวิจัย 

   
	 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามประเภท
การวิจัย (Type of R&D) พบว่าค่าใช้จ่ายทางการวิจัยของ
ประเทศไทยเป็นการวิจัยประเภทการพัฒนาเชิงทดลอง 
มากที่ สุด จ�ำนวน 98,145 ล ้านบาท (ร ้อยละ 63)  

รองลงมาคือ การวิจัยประยุกต ์  42,076 ล ้านบาท  
(ร ้อยละ 27) และการวิจัยพ้ืนฐาน 14,922 ล้านบาท  
(ร้อยละ 10) (ดังรูปที่ 5) 

รูปท่ี 5  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามประเภทการวิจัย

	 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามหน่วย 
ด�ำเนนิการและประเภทการวจัิย พบว่าหน่วยงานภาครฐับาลมี 
ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาประเภทการวิจัยประยุกต ์
มากที่ สุ ด  ( ร ้ อยละ  66 )  รองลงมา เป ็นการพัฒนา 
เชงิทดลอง (ร้อยละ 30) และการวิจัยพื้นฐาน (ร้อยละ 4)  
ภาคอุดมศึกษามีการวิจัยประเภทการวิจัยประยุกต  ์
มากที่สุด (ร้อยละ 57) รองลงมาเป็นการพัฒนาเชิงทดลอง 
(ร้อยละ 28) และการวจิยัพืน้ฐาน (ร้อยละ 15) ภาครฐัวสิาหกจิ  

มกีารวจิยัประเภทการพฒันาเชงิทดลองมากทีส่ดุ (ร้อยละ 51)  
รองลงมาคือการวิจัยประยุกต์ (ร้อยละ 49) ภาคเอกชน
มีค่าใช้จ่ายทางการวิจัย ประเภทการพัฒนาเชิงทดลอง 
มากทีสุ่ด (ร้อยละ 72) รองลงมาคือ การวจิยัประยกุต์ (ร้อยละ 19)  
และการวิจัยพื้นฐาน (ร ้อยละ 9) ส�ำหรับภาคเอกชน 
ไม่ค้าก�ำไร ส่วนใหญ่เป็นการวิจัยประยุกต์ (ร้อยละ 94)  
ที่เหลือเป็นการพัฒนาเชิงทดลอง (ร้อยละ 3) และการวิจัย 
พื้นฐาน (ร้อยละ 3) (ดังรูปที่ 6)
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รูปที่ 6  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามหน่วยด�ำเนินการและประเภทการวิจัย

2.1.5 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตาม
สาขาการวิจัย

	 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามสาขา 
การวิจัย (Field of research) พบว่า ค่าใช้จ่ายทางการ
วิจัยและพัฒนาอยู่ในสาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
มากท่ีสุด จ�ำนวน 74,430 ล ้านบาท (ร ้อยละ 48)  

รองลงมาคือ สาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 39,931 ล้านบาท 
(ร้อยละ 26) สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพ 
14,549 ล้านบาท (ร้อยละ 9) สาขาสังคมศาสตร์ 12,432 
ล้านบาท (ร้อยละ 8) สาขาเกษตรศาสตร์ 11,594 ล้านบาท 
(ร ้อยละ 8) และสาขามนุษยศาสตร์ 2,207 ล้านบาท  
(ร้อยละ 1) (ดังรูปที่ 7)   

รูปที่ 7  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามสาขาการวิจัย
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2.1.6 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตาม 
หน่วยด�ำเนินการและสาขาการวิจัย

 •	 หน่วยงานภาครัฐบาล มีค่าใช้จ่ายทางการวิจัย
ในสาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมากที่สุด 
(ร้อยละ 28) รองลงมาคือ สาขาเกษตรศาสตร ์
(ร้อยละ 26) สาขาสงัคมศาสตร์ (ร้อยละ 23) สาขา
วิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพ (ร้อยละ 13) 
สาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ (ร้อยละ 9)

  •	 หน่วยงานภาคอุดมศึกษา มีค่าใช้จ่ายทางการ
วิจัยและพัฒนาประกอบไปด้วยค่าใช้จ่ายทางการ
วิจัยประเภทโครงการวิจัยและวิทยานิพนธ์ พบว่า 
ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยในสาขาวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีมากที่สุด (ร้อยละ 27) รองลงมาคือ 
สาขาสงัคมศาสตร์ (ร้อยละ 25) สาขาวทิยาศาสตร์
การแพทย์และสุขภาพ (ร ้อยละ 19) สาขา
เกษตรศาสตร์ (ร้อยละ 15) สาขาวิทยาศาสตร์
ธรรมชาต ิ(ร้อยละ 12) สาขามนษุยศาสตร์ (ร้อยละ 2)  
และหากพิจารณาค่าใช้จ่ายทางการวิจัยเฉพาะ
ประเภทโครงการวิจัยโดยไม่รวมวิทยานิพนธ  ์
จะพบว่าค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาในสาขา 
วศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมากท่ีสุด (ร้อยละ 28)  
รองลงมาคือ สาขาสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 23) 
สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ร้อยละ 19) สาขา
เกษตรศาสตร์ (ร้อยละ 16) สาขาวิทยาศาสตร์
ธรรมชาติ (ร ้อยละ 12) สาขามนุษยศาสตร  ์
(ร้อยละ 2) ตามล�ำดับ 

 •	 หน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ มีค่าใช้จ่ายทางการ
วิจัยในสาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
มากท่ีสุด (ร ้อยละ 79) รองลงมาคือ สาขา
เกษตรศาสตร์ (ร้อยละ 9) สาขาวิทยาศาสตร์
การแพทย์และสุขภาพ (ร้อยละ 6) สังคมศาสตร์  
(ร้อยละ 4) และสาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ  
(ร้อยละ 2) ตามล�ำดับ

 •	 หน่วยงานภาคเอกชน มีค่าใช้จ่ายทางการวิจัย
ในสาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมากท่ีสุด 
(ร้อยละ 53) รองลงมาคือ สาขาวิทยาศาสตร์
ธรรมชาติ (ร้อยละ 30) สาขาวิทยาศาสตร์การ
แพทย์และสุขภาพ (ร้อยละ 7) สาขาเกษตรศาสตร์ 
(ร้อยละ 5) สาขาสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 4) และ
สาขามนุษยศาสตร์ (ร้อยละ 1) ตามล�ำดับ 

 •	 หน่วยงานภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร มีค่าใช้จ่าย
ทางการวิจัยในสาขาสังคมศาสตร ์มากที่สุด  
(ร้อยละ 65) รองลงมาคอื สาขาวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
และสุขภาพ (ร้อยละ 27) สาขาวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี (ร้อยละ 3) สาขาเกษตรศาสตร์ 
(ร ้อยละ 3)  สาขาวิทยาศาสตร ์ธรรมชาต ิ 
(ร้อยละ 1) และสาขามนุษยศาสตร์ (ร้อยละ 1) 
ตามล�ำดับ ทั้งนี้เนื่องจากงานวิจัยส่วนใหญ่ของ
ภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร เป็นโครงการวิจัยของ
มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 
(TDRI) มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจ
การคลัง มูลนิธิเพื่อการพัฒนานโยบายสุขภาพ
ระหว่างประเทศ มูลนิธิธรรมรัฐเพื่อการพัฒนา
สังคมและสิ่งแวดล้อม สมาคมโรคสมองเสื่อม 
แห่งประเทศไทย มูลนิธิศูนย์วิจัยและติดตาม 
ความเป็นธรรมทางสุขภาพ มูลนิธิวิจัยวัณโรค
และโรคเอดส์ เป็นต้น ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการวิจัยใน 
ด้านสังคมศาสตร์และด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์
และสุขภาพ (ดังรูปที่ 8)
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รูปที่ 8  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามหน่วยด�ำเนินการและสาขาการวิจัย

2.2 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของ
ประเทศปี 2560

	 ปี 2560 ประเทศไทยมีบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา 
(แบบรายหวั) 216,737 คน ประกอบด้วย นกัวจิยั 150,175 คน 
(ร้อยละ 69) ผูช่้วยนกัวจิยั 35,049  คน (ร้อยละ 16) ผูท้�ำงาน
สนับสนุน 16,565  คน (ร้อยละ 8) และที่ไม่ระบุ 14,948 
(ร้อยละ 7) คิดเป็นบคุลากรทางการวจัิยและพัฒนา (แบบรายหวั) 
33 คน ต่อประชากร 10,000 คน และมีนักวิจัย (แบบรายหัว) 
23 คน ต่อประชากร 10,000 คน เป็นบุคลากรทางการวิจัย 
และพฒันา (แบบรายหวั) 57 คน ต่อก�ำลงัแรงงาน 10,000 คน  
และมีนักวิจัย (แบบรายหัว) 39 คน ต่อประชากรก�ำลัง
แรงงาน 10,000 คน 

	 บุคลากรทางการวิจัยที่ท�ำการวิจัยเทียบเท่าเต็มเวลา 
 (full- time equivalent : FTE) 138,644 คน-ปี ประกอบ
ด้วย นักวิจัย (แบบ FTE) 93,457 คน-ปี (ร้อยละ 67)  
ผู้ช่วยนักวิจัย 20,551 คน-ปี (ร้อยละ 15) ผู้ท�ำงานสนับสนุน  
9,546 คน-ปี (ร้อยละ 7) และไม่ระบุ 15,090 คน-ปี (ร้อยละ 11) 
(ดังตารางที่ 5)
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ตารางท่ี 5  บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทยปี 2560

รายการ (Item)
จ�ำนวน

แบบรายหัว (คน)  
(Headcount : persons)

แบบ FTE (คน-ปี)  
(FTE : person-years)

บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา 216,737 138,644

บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา 
ต่อประชากร 10,000 คน

33 21

บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา 
ต่อก�ำลังแรงงาน 10,000 คน

57 36

นักวิจัย 150,175 93,457

นักวิจัยต่อประชากร 10,000 คน 23 14

นักวิจัยต่อก�ำลังแรงงาน 10,000 คน 39 25

2.2.1 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตาม
หน่วยด�ำเนินการ

     
	 บคุลากรทางการวิจยัและพฒันา (แบบรายหวั) 216,737 คน  
จ�ำแนกตามหน่วยด�ำเนินการ พบว่าเป็นบุคลากรทางการวิจัย
และพฒันาในภาคเอกชนมากท่ีสดุ จ�ำนวน 92,131 คน (ร้อยละ 42 ) 
ของบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาท้ังหมดของประเทศ) 
รองลงมาคือ ภาคอุดมศึกษา 90,204 คน (ร้อยละ 42) ภาค
รัฐบาล 29,460 คน (ร้อยละ 14) ภาครัฐวิสาหกิจ 3,071 คน  
(ร ้อยละ 1) และภาคเอกชนไม ่ค ้าก�ำไร 1,871 คน  
(ร้อยละ 1) (ดังตารางท่ี 6) และเม่ือพิจารณาต้นสังกัดของ
นักวิจัย (รายหัว)  พบว่าในภาคอุดมศึกษามีนักวิจัยมากที่สุด 
72,422 คน (ร้อยละ 48) โดยนักวิจัยในภาคอุดมศึกษาเป็น
นักวิจัยที่ด�ำเนินการวิจัยประเภทโครงการวิจัย 50,342 คน
และด�ำเนินการวิจัยในประเภทวิทยานิพนธ์ 22,080 คน  
รองลงมาคอื ภาคเอกชน 60,781 คน (ร้อยละ 40) ภาครฐับาล 
14,287 คน (ร้อยละ10) ภาครฐัวสิาหกิจ 1,683 คน (ร้อยละ 1)  
และภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร 1,002 คน (ร้อยละ 1) 

	 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาที่ท�ำวิจัยเทียบเท่า 
เต็มเวลา (Full-time equivalent : FTE) จ�ำนวน  
138,644 คน-ปี เป็นนักวิจัย (แบบ FTE) 93,457 คน-ปี  
เมือ่จ�ำแนกตามหน่วยด�ำเนนิการ พบว่าภาคเอกชนมบีคุลากร
ทางการวิจัยและพัฒนา (แบบ FTE) มากที่สุด จ�ำนวน 
86,343 คน-ปี (ร้อยละ 62) รองลงมาคือ ภาคอุดมศึกษา 
32,239 คน-ปี (ร้อยละ 23) ภาครัฐบาล 16,404 คน-ป ี
(ร้อยละ 12) ภาครัฐวิสาหกิจ 2,359 คน-ปี (ร้อยละ 2) และ
ภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร 1,299 คน-ปี (ร้อยละ 1) และเมื่อ
พิจารณาในกลุ่มของนักวิจัย (แบบ FTE) พบว่าภาคเอกชน
มีจ�ำนวนนักวิจัยมากที่สุด จ�ำนวน 56,782 คน (ร้อยละ 61) 
รองลงมาคือ ภาคอุดมศึกษา 27,294 คน (ร้อยละ 29)  
ภาครัฐบาล 7,528 คน (ร ้อยละ 8) ภาครัฐวิสาหกิจ  
1,150 คน (ร้อยละ 1) และภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร 703 คน 
(ร้อยละ 1) 
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2.2.2 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตาม
อาชีพและเพศ

	
	 บคุลากรทางการวจิยัและพฒันา (แบบรายหวั) จ�ำแนกตาม 
อาชีพและเพศ พบว่ากลุ่มนักวิจัยมีเพศหญิงมากกว่าเพศชาย
เล็กน้อย คิดเป็นสัดส่วนเท่ากับ 50 : 50 กลุ่มผู้ช่วยนักวิจัย 
และกลุ ่มผู ้ท�ำงานสนับสนุน มีเพศหญิงมากกว่าเพศชาย  

คิดเป็นสัดส่วนเท่ากบั 55 : 45 เท่ากนั และเมือ่พจิารณาจ�ำนวน
บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา (แบบ FTE) กลับพบว่ากลุ่ม
ของนกัวจิยั มเีพศชายมากกว่าเพศหญงิ คดิเป็นสดัส่วน 51 : 49  
กลุ่มของผู้ช่วยนักวิจัย มีเพศหญิงมากกว่าเพศชาย คิดเป็น
สดัส่วน 60 : 40 และกลุม่ผูท้�ำงานสนบัสนนุ มเีพศหญงิมากกว่า
เพศชาย คิดเป็นสัดส่วน 52 : 48 (รูปที่ 9) 

2.2.3 นักวิจัย (แบบรายหัว) จ�ำแนกตามช่วงอายุ 

	 เม่ือจ�ำแนกนกัวจิยั (แบบรายหวั) ตามช่วงอาย ุจากนกัวจิยั  
(แบบรายหัว) 150,17 พบว่านักวิจัยส่วนใหญ่อยู ่ในช่วง
อายุ 25-34 ปี จ�ำนวน 36,551 คน (ร้อยละ 41) รองลงมา
คือ ช่วงอายุ 35-44 ปี จ�ำนวน 28,248 คน (ร้อยละ 32)  

ช่วงอายุ 45-54 ปี จ�ำนวน 14,726 คน (ร้อยละ 16)  
ช่วงอายุ 55-64 ปี จ�ำนวน 4,928 คน (ร้อยละ 5) ช่วงอายุต�่ำ
กว่า 25 ปี จ�ำนวน 4,331 คน (ร้อยละ 5) และช่วงอายุตั้งแต่ 
60 ปีขึ้นไป จ�ำนวน 610 คน (ร้อยละ 1) (ดังรูปที่ 10) และมี
นักวิจัยในภาคเอกชนที่ไม่ระบุช่วงอายุ จ�ำนวน 60,781 คน

บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา (รายหัว) ไม่ระบุกลุ่มอาชีพและเพศ จ�ำนวน 14,948 คน 
บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา (แบบ FTE) ไม่ระบุกลุ ่มอาชีพและเพศ จ�ำนวน 15,090 คน-ปี, กลุ่มผู ้ช่วยนักวิจัย ไม่ระบุเพศ 10,417 คน-ปี,  
กลุ่มผู้ท�ำงานสนับสนุน ไม่ระบุเพศ 4,054 คน-ปี

รูปที่ 9  บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามอาชีพและเพศ 
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รูปท่ี 10  นักวิจัย (แบบรายหัว) จ�ำแนกตามช่วงอายุ

หมายเหตุ : ไม่รวมนักวิจัย (รายหัว) ในภาคเอกชน จ�ำนวน 60,781 คน, เนื่องจากไม่ใช่จ�ำแนกตามช่วงอายุ

2.2.4 นักวิจัย (แบบรายหัว) จ�ำแนกตามวุฒิการศึกษา

	 นกัวจิยั (แบบรายหวั) จ�ำแนกตามวฒุกิารศึกษา พบว่านกัวิจยั 
ของประเทศไทยส่วนใหญ่ มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตร ี
มากทีส่ดุ จ�ำนวน 68,475 คน (ร้อยละ 46) รองลงมาคอื ปรญิญาโท  
49,588 คน (ร้อยละ 33) และปริญญาเอก 29,386 คน  
(ร้อยละ 19) และต�่ำกว่าปริญญาตรี 2,726 คน (ร้อยละ 2) 
และเมื่อพิจารณานักวิจัยในแต่ละหน่วยด�ำเนินการพบว่า
นักวิจัยในหน่วยงานภาคอุดมศึกษา ภาครัฐวิสาหกิจและ
ภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโท 
มากที่สุด ในภาคอุดมศึกษาหากพิจารณาเฉพาะนักวิจัยที่ท�ำ

วิจัยในประเภทโครงการวิจัย ไม่รวมประเภทวิทยานิพนธ์ 
จ�ำนวนทั้งส้ิน 50,342 คน พบว่านักวิจัยส่วนใหญ่มีวุฒ ิ
การศึกษาในระดับปริญญาเอกมากที่สุด (ร ้อยละ 44)  
รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท (ร้อยละ 36) ระดับปริญญาตร ี 
(ร้อยละ 17) และระดับต�่ำกว่าปริญญาตรี (ร้อยละ 3)  
ตามล�ำดับ ส�ำหรับนักวิจัยในภาคเอกชนส่วนใหญ่มีวุฒิการ
ศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด (ร้อยละ 85) รองลงมาคือ
ระดับปริญญาโท (ร้อยละ 14) และระดับปริญญาเอก (ร้อยละ 1) 
ตามล�ำดับ (ดังตารางที่ 7)
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ตารางท่ี 7  นักวิจัย (แบบรายหัว) จ�ำแนกตามหน่วยด�ำเนินการและวุฒิการศึกษา

หน่วย : คน

  
 
 
 
 

 
20 รายงานการสำรวจค,าใช/จ,ายและบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย ประจำปA 2561 

 

ตารางท่ี 7  นักวิจัย (แบบรายหัว) จำแนกตามหน,วยดำเนินการและวุฒิการศึกษา  

หน,วยดำเนินการ 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ำกว,า ป.ตรี 

 ภาครัฐบาล 1,565 
1.04% 

3,772 
2.51% 

8,030 
5.35% 

920 
0.61% 

14,287 
9.51% 

 ภาคอุดมศึกษา 26,180 
17.43% 

36,159 
24.08% 

8,337 
5.55% 

1,746 
1.16% 

72,422 
48.23% 

- โครงการวิจัย (Research) 22,287 
14.84% 

17,972 
11.97% 

8,337 
5.55% 

1,746 
1.16% 

50,342 
33.52% 

- วิทยานิพนธ^ (Thesis)                                                                                                                                                                                                                                   3,893 
2.59% 

18,187 
12.11% 

- - 22,080 
14.70% 

 ภาครัฐวิสาหกิจ                                                        405 
0.27% 

785 
0.52% 

444 
0.30% 

49 
0.03% 

1,683 
1.12% 

 ภาคเอกชน 907 
0.60% 

8,454 
5.63% 

51,420 
34.24% 

- 60,781 
40.47% 

 ภาคเอกชนไม,ค/ากำไร 329 
0.22% 

418 
0.28% 

244 
0.16% 

11 
0.01 

1,002 
0.67% 

รวม 29,386 
19.57% 

49,588 
33.02% 

68,475 
45.60% 

2,726 
1.82% 

150,175 
100.00% 
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2.2.5 นกัวจิยั (แบบรายหวั) จ�ำแนกตามสาขาการวจิยั
	
	 นักวิจัย (แบบรายหัว) จ�ำแนกตามสาขาการวิจัย พบว่า 
นักวิจัยท�ำวิจัยในสาขาสังคมศาสตร์มากที่สุด จ�ำนวน 30,647 
คน (ร้อยละ 20) รองลงมาคือ สาขาวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี 19,925 คน (ร้อยละ 13) สาขาวิทยาศาสตร ์

การแพทย ์และสุขภาพ 14,585 คน (ร ้อยละ 10)
สาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 11,435 คน (ร้อยละ 8)  
สาขาเกษตรศาสตร ์  8 ,415 คน (ร ้อยละ 6) และ 
สาขามนุษยศาสตร์ 4,387 คน (ร้อยละ 3) ตามล�ำดับ
(ดังรูปที่ 11)

หมายเหตุ นักวิจัย (แบบรายหัว) ในภาคเอกชนทั้งหมด จ�ำนวน 60,781 คน 	
	        ไม่ระบุสาขาการวิจัย

รูปที่ 11 นักวิจัย (แบบรายหัว) จ�ำแนกตามสาขาการวิจัย

หมายเหตุ  ไม่รวมนักวิจัยในภาคเอกชน จ�ำนวน 60,781 คน เนื่องจากไม่ได้จ�ำแนกสาขาการวิจัย

	 นักวิจัย (แบบรายหัว) จ�ำแนกตามหน่วยด�ำเนินการและ
สาขาการวิจัย (ดังรูปท่ี 12) พบว่าในภาครัฐบาลมีนักวิจัย  
14,287 คน ซ่ึงส ่วนใหญ่ท�ำวิจัยในสาขาสังคมศาสตร ์ 
(ร้อยละ 34) รองลงมาคือ สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์และ
สุขภาพ (ร้อยละ 24) สาขาเกษตรศาสตร์ (ร้อยละ 23) สาขา 
วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ (ร้อยละ 10) สาขาวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี (ร้อยละ 8) และสาขามนุษยศาสตร์ (ร้อยละ 1)  
ตามล�ำดับ
	 ภาครัฐวิสาหกิจ มีนักวิจัย 1,683 คน นักวิจัยส่วนใหญ่
ท�ำวิจัยในสาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมากที่สุด  
(ร้อยละ 40) รองลงมาคือ สาขาสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 30) 
สาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ (ร้อยละ 15) วิทยาศาสตร  ์
การแพทย์และสุขภาพ (ร้อยละ 9) สาขาเกษตรศาสตร  ์
(ร้อยละ 6) ตามล�ำดับ 

	 ภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร มีนักวิจัย 1,002 คน โดยนักวิจัย
ส่วนใหญ่ท�ำวิจัยในสาขาสังคมศาสตร์มากที่สุด (ร้อยละ 51)  
รองลงมาคือ การแพทย์และสุขภาพมากท่ีสุด (ร้อยละ 26) 
สาขาเกษตรศาสตร ์(ร้อยละ 12) สาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาต ิ 
(ร้อยละ 4) สาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 4) 
และสาขามนุษยศาสตร์ (ร้อยละ 3) ตามล�ำดับ  
	 ภาคอุดมศึกษา มีนักวิจัย 72,422 คน ซึ่งเป็นนักวิจัยที่
ด�ำเนนิการวจิยัประเภทโครงการวจิยั 50,342 คนและประเภท
วทิยานพินธ์ 22,080 คน โดยเป็นนกัวจิยัในสาขาสังคมศาสตร์
มากที่สุด (ร้อยละ 34) รองลงมาคือ สาขาวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลย ี(ร้อยละ 25) สาขาวทิยาศาสตร์การแพทย์และ
สขุภาพ (ร้อยละ 15) สาขาวทิยาศาสตร์ธรรมชาต ิ(ร้อยละ 13)  
สาขาเกษตรศาสตร์ (ร้อยละ 7) และสาขามนุษยศาสตร์  
(ร้อยละ 6) ตามล�ำดับ 
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รูปที่ 12  ร้อยละของนักวิจัย (แบบรายหัว) จ�ำแนกตามหน่วยด�ำเนินการและสาขาการวิจัย

ตารางท่ี 8  จ�ำนวนนักวิจัย (แบบรายหัว) ภาคอุดมศึกษา จ�ำแนกตามประเภทโครงการและสาขาการวิจัย

สาขาการวิจัย โครงการวิจัย วิทยานิพนธ์ รวม ร้อยละ 

วิทยาศาสตรธ์รรมชาติ 7,424 2,271 9,695 13 

วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ี 14,859 3,285 18,144 25 

วิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพ 7,863 2,837 10,700 15 

เกษตรศาสตร์ 4,182 674 4,856 7 

สังคมศาสตร ์ 13,612 11,239 24,851 34 

มนุษยศาสตร ์ 2,402 1,774 4,176 6 

รวม 50,342 22,080 72,422 100% 

หน่วย : คน

หน่วย : ร้อยละ



3.1 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของ
ประเทศไทยปี 2554-2560

	 ค่าใช้จ ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย 
(Gross domestic Expenditure on R&D : GERD) ในปี 2560 
จ�ำนวน 155,143 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละของค่าใช้จ่าย

ทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศ (GERD/GDP) เท่ากบัร้อยละ 1.00 (รปูท่ี 13)  
เมื่อพิจารณาอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นของ GERD/GDP 
ระหว่างปี 2554-2560 พบว่ามีอัตราการเติบโตเพ่ิมขึ้นเฉล่ีย
ต่อปีร้อยละ 17 และเมื่อพิจารณาการเพิ่มขึ้นระหว่างป ี 
2559-2560 พบว่ามีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นอยู่ที่ร้อยละ 28 

รูปที่ 13  แนวโน้มค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทยปี 2554-2560
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บทที่ 3  
แนวโน้มค่าใช้จ่ายและบุคลากร
ทางการวิจัยและพัฒนาของ
ประเทศไทย ปี 2554-2560



	 สดัส่วนการลงทนุด้าน R&D ของภาครฐั (งบประมาณแผ่นดนิ)  
23 ,583  ล ้ านบาท และที่ ไม ่ ใช ่ งบประมาณแผ ่นดิน  
131,560 ล้านบาท (ที่ไม่ใช่งบประมาณแผ่นดิน ประกอบด้วย  
ทนุวจิยัทีม่าจากภาคเอกชน องค์กรต่างประเทศ องค์กรเอกชนไม่ค้าก�ำไร 
(มูลนิธิ  สมาคม) เงินรายได ้ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  

	 การลงทนุด้าน R&D ระหว่างภาครฐั (งบประมาณแผ่นดนิ)  
23,583 ล้านบาทต่อภาคเอกชน 125,417 ล้านบาท  

เงินรายได้ของหน่วยงานภาคอุดมศึกษา และเงินรายได้ของ 
หน่วยงานภาครัฐบาล เป็นต้น พบว่า ในปี 2560 สัดส่วนการ 
ลงทุนด้าน R&D ระหว่างภาครัฐ (งบประมาณแผ่นดิน) 
ต่อท่ีไม่ใช่งบประมาณแผ่นดนิ มีสัดส่วนอยู่ท่ีร้อยละ 15 : 85  
(ดังรูปที่ 14)

รปูท่ี 14  สัดส่วนการลงทนุด้านการวจิยัและพัฒนาของภาครฐั (งบประมาณแผ่นดนิ) ต่อทีไ่ม่ใช่งบประมาณแผ่นดนิ ปี 2554-2560 

พบว่ามีสัดส่วนการลงทุนอยู่ท่ีร้อยละ 16 : 84 (ดังรูปที่ 15)

หมายเหตุ   การลงทุนด้าน R&D ของภาคเอกชน รวมทั้งสิ้น 125,417 ล้านบาท มาจาก 
	 1)    ค่าใช้จ่าย R&D ที่ด�ำเนินการวิจัยในภาคเอกชน 123,278 ล้านบาท ส�ำรวจข้อมูลโดย ส�ำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
	        วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)
	 2)      คา่ใชจ้่าย R&D ที่ด�ำเนินการวิจัยโดยทุนภาคเอกชน แตด่�ำเนินการวิจัยอยู่ในหนว่ยงานภาครัฐ ภาคอุดมศึกษา ภาครัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน 
	        ไม่ค้าก�ำไร รวม 2,139 ล้านบาท ส�ำรวจข้อมูลโดย ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)

รูปที่ 15  สัดส่วนการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาของภาครัฐ (งบประมาณแผ่นดิน) ต่อภาคเอกชนปี 2554-2560
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	 แนวโน้มการลงทุนด้าน R&D ของภาครัฐ (งบประมาณ
แผ่นดิน) และภาคเอกชน   (รูปท่ี 16) เม่ือพิจารณาอัตราการ
เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยต่อปี (growth rate) ระหว่างปี 2554-2560  
พบว่าภาครัฐบาล (งบประมาณแผ่นดิน) มีการลงทุน
ด้าน R&D เพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อปีร้อยละ 7 และภาคเอกชน 

เพิ่มขึ้นเฉล่ียต่อปีร้อยละ 33 และเม่ือพิจารณาการเพ่ิมขึ้น
ระหว่างปี 2559-2560 พบว่าภาครัฐบาล (งบประมาณ
แผ่นดิน) มีการลงทุนด้าน R&D เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 และ 
ภาคเอกชนมีการลงทุนด้าน R&D เพ่ิมขึ้นร้อยละ 47

รูปที่ 16  แนวโน้มการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาของภาครัฐบาล (งบประมาณแผ่นดิน) และภาคเอกชน

หมายเหตุ  : การลงทุนด้าน R&D ของภาคเอกชน รวมทั้งสิ้น 125,417 ล้านบาท มาจาก 
1) ค่าใช้จ่าย R&D ที่ด�ำเนินการวิจัยในภาคเอกชน 123,278 ล้านบาท ส�ำรวจข้อมูล โดย ส�ำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
     วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)
2) ค่าใช้จ่าย R&D ที่ด�ำเนินการวิจัยโดยทุนภาคเอกชน แต่ด�ำเนินการวิจัยในหน่วยงานภาครัฐ ภาคอุดมศึกษา ภาครัฐวิสาหกิจและ
    ภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร รวม 2,139 ล้านบาท ส�ำรวจข้อมูลเพิ่มเติมโดย ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
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	 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามหน่วย 
ด�ำเนินการ (ดังรูปท่ี 17) เม่ือพิจารณาอัตราการเพิ่มขึ้นเฉล่ีย
ต่อปี (growth rate) ระหว่างปี 2554-2560 พบว่าภาครัฐ 
เ พ่ิมขึ้นร ้อยละ 2 ภาคอุดมศึกษาเพิ่มขึ้นร ้อยละ 9  
ภาคเอกชนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 33 ภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไรเพิ่มขึ้น 
ร ้อยละ 37 ในขณะท่ีภาครัฐวิสาหกิจลดลงเฉล่ียต่อปี 
ร้อยละ 1 และเมือ่พจิารณาการเพิม่ขึน้ระหว่างปี 2559-2560  

พบว่าภาคอุดมศึกษาเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภาคเอกชนเพิ่มขึ้น 
ร ้อยละ 50 ภาครัฐวิสาหกิจเพิ่มขึ้นร ้อยละ 12 และ 
ภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไรเพิม่ขึน้ร้อยละ 143 ในขณะทีห่น่วยงาน 
ภาครัฐบาลมีค ่าใช ้จ ่ายทางการวิจัยและพัฒนาลดลง 
ร้อยละ 20 เนื่องจากในปี 2560 ภาครัฐมีการส่งต่อทุนวิจัย
โดยการให้ทุนกับหน่วยด�ำเนินการวิจัย (Sector) อ่ืนเป็น 
ผู้ด�ำเนินการวิจัย

รูปที่ 17  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย จ�ำแนกตามหน่วยด�ำเนินการปี 2554-2560

	 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามประเภท
การวจิยั (ดงัรปูที ่18) เมือ่พจิารณาอตัราการเพิม่ขึน้เฉลีย่ต่อปี  
(growth rate) ระหว่างปี 2554-2560 พบว่า การพัฒนาเชิง
ทดลองเพิ่มขึ้นร้อยละ 35 การวิจัยประยุกต์เพิ่มขึ้นร้อยละ 
19 การวิจัยพ้ืนฐานเพิ่มข้ึนร้อยละ 7 และเมื่อพิจารณาการ
เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 2559-2560 พบว่าการพัฒนาเชิงทดลอง 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 67 การวิจัยประยุกต์เพิ่มขึ้นร้อยละ 12 ใน
ขณะทีก่ารวจิยัพืน้ฐานลดลงร้อยละ 14 และเมือ่เทยีบสดัส่วน
ของค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาในปี 2560 ของประเภท
การพัฒนาเชิงทดลอง : การวิจัยประยุกต์ : การวิจัยพื้นฐาน 
อยู่ที่เท่ากับ  63 : 27 : 10
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รูปที่ 18  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย จ�ำแนกตามประเภทการวิจัยปี 2554-2560

	 ค่าใช้จ่ายทางการวจิยัและพฒันา จ�ำแนกตามสาขาการวจิยั  
(ดังรูปที่ 19) เม่ือพิจารณาอัตราการเพ่ิมขึ้นเฉล่ียต่อปี 
(growth rate) ระหว่างปี 2554-2560 สาขาวศิวกรรมศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี เพิม่ขึน้ร้อยละ 28 สาขาวทิยาศาสตร์ธรรมชาต ิ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 31 สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพ 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 17 สาขาสังคมศาสตร์ เพิ่มขึ้นร้อยละ 19 
และสาขามนุษยศาสตร์ เพิ่มขึ้นร้อยละ 40 สาขาเกษตร

เพิ่มขึ้นร้อยละ 13 และเมื่อพิจารณาการเพิ่มขึ้นระหว่างป ี 
2559-2560 พบว่า สาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ี 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 99 สาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ เพิ่มขึ้น 
ร ้อยละ 26 สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพ  
เพิม่ขึน้ร้อยละ 58 สาขาสังคมศาสตร์ เพิม่ขึน้ร้อยละ 45 สาขา 
มนุษยศาสตร์ เพิ่มข้ึนร้อยละ 17 และในสาขาเกษตรศาสตร์ 
ลดลงร้อยละ 53

รูปท่ี 19  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย จ�ำแนกตามสาขาการวิจัยปี 2554-2560
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3.2 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของ
ประเทศไทยปี 2554-2560

3.2.1 บคุลากรทางการวจิยัและพฒันาของประเทศไทย  
(แบบรายหัว)

	 บคุลากรทางการวจัิยและพฒันา (แบบรายหวั) ของประเทศ  
(รูปที่ 20) ระหว่างปี 2554-2560 เม่ือพิจารณาอัตราการ 
เพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อปี (growth rate) ร้อยละ 15 นักวิจัย  
(แบบรายหัว) เพิ่มขึ้นร้อยละ 19

  
เ มื่ อพิ จ า รณาการ เพิ่ ม ขึ้ น ระหว ่ า งป ี  2559 -2560 
จะพบว่าบุคลากรทางการวิจัย (แบบรายหัว) เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 17 และนักวิจัย (แบบรายหัว) เพิ่มขึ้นร้อยละ 9 

รูปท่ี 20  บุคลากรทางการวิจัย (แบบรายหัว) ของประเทศไทยปี 2554-2560

หมายเหตุ  บุคลากรทางการวิจัย (รายหัว) ปี2560 ไม่ระบุกลุ่มอาชีพ 14,948 คน (อยู่ในภาคเอกชนทั้งหมด)

	 บุคลากรทางการวิจัยและพฒันา (แบบรายหวั) จ�ำแนกตาม 
หน่วยด�ำเนินการ (ดังรูปท่ี 21)  ระหว่างปี  2554-2560 เมื่อ
พิจารณามีอัตราการเพิ่มข้ึนเฉลี่ยต่อปี (growth rate) พบว่า 
ภาครัฐเพิ่มขึ้นร้อยละ 8 ภาคอุดมศึกษาเพิ่มขึ้นร้อยละ 13 
ภาครัฐวิสาหกิจเพิ่มขึ้นร้อยละ 16 ภาคเอกชนเพิ่มขึ้นร้อยละ  
23 ในขณะที่ภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไรลดลงร้อยละ 13 และ
เม่ือพิจารณาการเพิ่มขึ้นระหว่างปี 2559-2560 พบว่า 
ภาครฐับาล เพิม่ข้ึนร้อยละ 7 ภาคอดุมศกึษา เพิม่ขึน้ร้อยละ 8  

ภาครัฐวิสาหกิจ เพิ่มขึ้นร้อยละ 13 ภาคเอกชน เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 33 ในขณะภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร ลดลงร้อยละ 19 
ซึ่งจากผลการส�ำรวจพบว่าบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา
ในภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร มีความผันผวนคือสูงขึ้นในบางปี
และลดลงในบางปี ทั้งนี้เนื่องจากลักษณะโครงการวิจัยใน
ภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไรส่วนใหญ่เป็นการวิจัยด้านสังคมศาสตร ์
ซึ่งใช้ผู้ช่วยนักวิจัยจ�ำนวนมากในการจัดเก็บข้อมูลในบางปี
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รูปท่ี 21  บุคลากรทางการวิจัย (แบบรายหัว) จ�ำแนกตามหน่วยด�ำเนินการปี 2554-2560

	 นักวิจัย (แบบรายหัว) จ�ำแนกตามหน่วยด�ำเนินการ 
(ดังรูปที่ 22) ระหว่างปี 2554-2560 เมื่อพิจารณาอัตรา
การเพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อปี (growth rate) พบว่า ภาครัฐบาล 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 17 ภาคอุดมศึกษาเพิ่มขึ้นร้อยละ 15 ภาค
รัฐวิสาหกิจเพิ่มขึ้นร้อยละ 14 ภาคเอกชนเพิ่มขึ้นร้อยละ 26  

ภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไรเพิ่มข้ึนร้อยละ 46 และเมื่อพิจารณา
การเพิ่มขึ้นระหว่างปี 2559-2560 พบว่า ภาครัฐบาลเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 14 ภาคอุดมศึกษาเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภาครัฐวิสาหกิจ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 9 ภาคเอกชนเพิ่มขึ้นร้อยละ 13 ภาคเอกชน 
ไม่ค้าก�ำไรเพิ่มขึ้นร้อยละ 6

รูปท่ี 22  นักวิจัย (แบบรายหัว) จ�ำแนกตามหน่วยด�ำเนินการปี 2554-2560
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	 บคุลากรทางการวจิยั (แบบรายหวั) ของประเทศ (ดังรปูที ่23)  
ระหว่างปี 2554-2560 เม่ือพิจารณาอัตราการเพิ่มข้ึนเฉลี่ย 
ต่อปี (growth rate) พบว่ามีจ�ำนวนบุคลากรทางการวิจัย
และพัฒนา (แบบรายหัว) ต่อประชากร 10,000 คน เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 15 จ�ำนวนนกัวจิยั (แบบรายหวั) ต่อประชากร 10,000 คน  
เพิ่มขึ้นร้อยละ 18 จ�ำนวนบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา 
(แบบรายหวั) ต่อก�ำลังแรงงาน 10,000 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 15 
จ�ำนวนนักวิจัย (แบบรายหัว) ต่อก�ำลังแรงงาน 10,000 คน  

เพิ่มขึ้นร้อยละ 19 และเมื่อพิจารณาการเพิ่มขึ้นระหว่างป ี 
2559-2560 พบว ่าจ�ำนวนบุคลากรทางการวิ จัยและ
พัฒนา (แบบรายหัว) ต่อประชากร 10,000 คน เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 18 จ�ำนวนนักวิจัย (แบบรายหัว) ต่อประชากร  
10,000 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 9 จ�ำนวนบุคลากรทางการวิจัย 
และพัฒนา (แบบรายหวั) ต่อก�ำลงัแรงงาน 10,000 คน เพิม่ขึน้ 
ร้อยละ 16 จ�ำนวนนักวิจัย (แบบรายหัว) ต่อก�ำลังแรงงาน 
10,000 คน เพิ่มข้ึน ร้อยละ 8

รปูท่ี 23  บคุลากรทางการวจิยัและพฒันา (แบบรายหวั) ต่อประชากร 10,000 คน และต่อก�ำลงัแรงงาน 10,000 คน ปี 2554-2560 



หมายเหตุ  ปี 2560 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา (แบบ FTE) ไม่ระบุกลุ่มอาชีพ 15,090 คน (ภาคเอกชนทั้งหมด)
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3.2.2 บคุลากรทางการวจิยัและพฒันาของประเทศไทย 
(แบบ Full-time equivalent : FTE)

	 บคุลากรทางการวจิยัและพฒันา (FTE) (รปูที ่24) ระหว่าง
ปี 2554-2560 พบว่ามีอัตราการเพิ่มขึ้นเฉล่ียต่อปี (growth 
rate) ร้อยละ 16 นกัวจิยั (แบบ FTE) เพิม่ขึน้ร้อยละ 16 เช่นกนั 

และเมื่อพิจารณาการเพ่ิมขึ้นระหว ่างป ี  2559-2560  
พบว่าบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา (แบบ FTE) เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 23 และจ�ำนวนนักวิจัย (แบบ FTE) เพิ่มขึ้นร้อยละ 12 

รูปที่ 24  บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา (แบบ FTE) ของประเทศไทยปี 2554-2560

	 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบเทียบเท่าเต็มเวลา  
( FTE) (ดงัรปูที2่5) ระหว่างปี 2554-2560 เมือ่พจิารณาอตัรา
การเพิม่ขึน้เฉลีย่ต่อปี (growth rate) พบว่ามจี�ำนวนบคุลากร
ทางการวิจัยและพัฒนา (แบบ FTE) ต่อประชากร 10,000 
คน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 17 นักวิจัย (แบบ FTE) ต่อประชากร  
10,000 คน เพิ่มข้ึนร้อยละ 15 บุคลากรทางการวิจัยและ
พัฒนา (แบบ FTE) ต่อก�ำลังแรงงาน 10,000 คน เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 42 นักวิจัย (แบบ FTE) ต่อก�ำลังแรงงาน 10,000 คน  

เพิ่มขึ้นร้อยละ 18 และเมื่อพิจารณาการเพิ่มขึ้นระหว่าง
ปี 2559-2560 พบว่าบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา  
(แบบ FTE) ต่อประชากร 10,000 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 24  
นักวิจัย (แบบ FTE) ต่อประชากร 10,000 คน เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 8 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา (แบบ FTE)  
ต่อก�ำลังแรงงาน 10,000 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 38 นักวิจัย 
(แบบ FTE) ต่อก�ำลังแรงงาน 10,000 คน เพิ่มขึ้น ร้อยละ 14
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รูปที่ 25  บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา (แบบ FTE) ต่อประชากร 10,000 คน และต่อก�ำลังแรงงาน 10,000 คน 
	 	 ปี 2554-2560 



	 อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศเป็นดัชนี
สะท้อนให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของประเทศเมื่อเปรียบ
เทียบกับนานาประเทศ ซ่ึงจะส่งผลต่อความเชื่อมั่นของ 
นักลงทุนที่มีต่อประเทศที่ได้รับการจัดอันดับเพราะประเทศ 
ที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงย่อมมีศักยภาพใน
การผลิตได้ดีท�ำให้สามารถรักษาระดับการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกจิได้อย่างยัง่ยนื โดยเฉพาะเมือ่เข้าสูป่ระชาคมอาเซยีน  
ทุกประเทศต่างพยายามดึงการลงทุนไปยังประเทศของตน
มากขึ้น ประเทศที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงย่อม
เป็นที่น่าสนใจส�ำหรับนักลงทุน ดังน้ันอันดับความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศในแต่ละด้านจึงเป็นข้อมูลพื้นฐาน
ส�ำคัญในการตัดสินใจของนักลงทุน ซ่ึงในปัจจุบันมีหน่วยงาน
ที่ท�ำหน้าท่ีจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ต่างๆ ท่ัวโลก สถาบันการจัดการนานาชาติ (International 
Institute for Management Development : IMD) และ 
เวทีเศรษฐกิจโลก (World Economic Forum : WEF) เป็น 2 
หน่วยงานหลักท่ีจัดท�ำรายงานการจัดอันดับความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศต่างๆ อย่างต่อเน่ืองเป็นประจ�ำทุกปี 
และเป็นท่ียอมรับจากนานาประเทศ ซ่ึงอันดับความสามารถ
ในการแข่งขันโดย IMD ในปี 2018 มีดังน้ี 

การจัดอันดับความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศโดย IMD

	 สถาบันการจัดการนานาชาติ (International Institute 
for Management Development : IMD) ได้จัดท�ำรายงาน
การจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่างๆ 
ในรายงาน IMD World Competitiveness Yearbook ซึ่ง
เป็นการรายงานการจัดอันดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศต่างๆ ท้ังหมด 63 ประเทศท่ัวโลก โดยประเมิน

จากปัจจยัสภาพแวดล้อมของประเทศใน 4 ด้านประกอบด้วย 
1) ด้านศักยภาพทางเศรษฐกิจ 2) ด้านประสิทธิภาพของภาค
รัฐบาล 3) ด้านประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ 4) ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดรวมท้ังส้ิน 258 ตัวชี้วัด 

•	 ข้อมลู Hard Data จ�ำนวน 143 เกณฑ์ (สัดส่วน 2 ใน 3) 
เป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากองค์การระหว่างประเทศระดับชาติ เช่น OECD, 
World bank, UN, WTO, UNESCO, IMF

•	 ข้อมูล Survey Data จ�ำนวน 115 เกณฑ์ (สัดส่วน 1 
ใน 3) เป็นข้อมูลที่ ได้จากการส�ำรวจความคิดเห็นของ 
ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรภาคธุรกิจท้ังในและจาก
ต่างประเทศโดยสถาบนัพนัธมติร (partner institutes) 
ในประเทศต่างๆ ส�ำหรับประเทศไทย partner insti-
tutes ที่ท�ำหน้าที่จัดเก็บข้อมูล Survey Data  ด�ำเนิน
การโดยสมาคมจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย (Thai-
land Management Association Bangkok : TMA) 

	 จากผลการจัดอันดับความสามารถทางการแข่งขันของ 
IMD ในปี 2561 (2018) พบว่าสหรัฐอเมริกามาเป็นอันดับ 1 
ตามด้วย ฮ่องกง สิงคโปร์ เนเธอร์แลนด์และสวิตเซอร์แลนด์ 
ประเทศที่มีอันดับความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้นมากที่สุด 
ได้แก่ ประเทศออสเตรีย ซึ่งสูงขึ้นถึง 7 อันดับจากอันดับที่ 25 
ในปี 2560 (2017) เล่ือนข้ึนมาอยู่ในอันดับที่ 18 ประเทศไทย
อยู่ในอันดับที่ 30 จากทั้งหมด 63 ประเทศ โดยลดลงจาก
อันดับที่ 27 ในปี 2560 (ดังรูปที่ 26)
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บทที่ 4   
การจัดอันดับความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ  
(Competitiveness)



รูปท่ี 26  อันดับความสามารถในการแข่งขันโดยรวมของประเทศ โดย IMD  

ที่มา (Source) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2018
หมายเหตุ :  ตัวเลขในวงเล็บเป็นอันดับความสามารถในการแข่งขันโดยรวมในปี 2560 (2017)
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	 การจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของ IMD ซึ่งใช ้
เกณฑ์พิจารณาในการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขัน
โดยรวมของประเทศรวม 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านศักยภาพทาง
เศรษฐกิจ (Economic performance) 2) ด้านประสิทธิภาพ
ของภาครฐั (Government efficiency) 3) ด้านประสิทธภิาพ
ของภาคธุรกิจ (Business Efficiency) และ 4) ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน (Infrasstructure) โดยในปี 2561 (2018) 
ประเทศไทยมีศักยภาพในการแข่งขันในด้านโครงสร้าง 
พื้นฐานดีขึ้น (ดังตารางท่ี 9)

1) ปัจจัยด ้านศักยภาพทางเศรษฐกิจ (Economic  
performance) หมายถึง ปัจจัยด้านผลการด�ำเนินงาน 
ทางด้านเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งประเมินจากเกณฑ์
ตัวชี้วัดประกอบด้วย 5 ปัจจัยย ่อย ได ้แก ่ เศรษฐกิจ
ภายในประเทศ (Domest ic  Economy) การค ้ า
ระหว่างประเทศ (International Trade) การลงทุน
จากต ่ างประเทศ ( Internat ional  Investment )  
การจ้างงาน (Employment) และราคาสินค้าและบริการ  
(Prices) โดยในปี 2561 (2018) ประเทศไทยยังคงมีอันดับ
ความสามารถในการแข่งขันด้านศักยภาพทางเศรษฐกิจ 
(Economic performance) อยู่ในอันดับ 10 เท่าเดิม 
เนือ่งจากมปัีจจยัย่อยภายในหลายด้านปรบัอนัดบัลดลง ได้แก่ 
ด้านเศรษฐกิจภายในประเทศ (จากอันดับ 33 เป็น 34) ด้าน
การค้าระหว่างประเทศ (จากอนัดบั 3 เป็น 6) ด้านการจ้างงาน  
(จากอันดับ 3 เป็น 4) มีเพียงด้านราคาสินค้ามีอันดับดีขึ้น 
(จากอันดับ 28  เป็น 23) ส่วนด้านการลงทุนระหว่างประเทศ 
ยังคงท่ีอยู่ท่ีอันดับ 37 (ดังตารางท่ี 9)  
2) ปัจจัยด้านประสิทธิภาพของภาครัฐ (Government  
efficiency) หมายถึง ป ัจจัยที่ เกี่ยวข ้องกับนโยบาย
และการด�ำ  เนิ น งานของภาครั ฐที่ ส ่ ง เ สริ มขี ดความ
สามารถในการแข ่งขันของประเทศ ซึ่ งประกอบด้วย  
5 ปัจจยัย่อย ได้แก่ ฐานะทางการเงนิการคลงัของภาครฐั (Public 
Finance) นโยบายด้านภาษ ี(Tax Policy) กรอบการบรหิารงาน
ของภาครฐั (Institutional Framework) กฎหมายทีเ่อือ้ต่อการ
ด�ำเนินธุรกิจ (Business Legislation) และกรอบด�ำเนินการ 
ด้านสังคม (Societal Framework) ในปี 2561 (2018) 
ประ เทศ ไทย ได ้ รั บก า รจั ดอั นดั บความสามารถใน
การแข่งขันด้านประสิทธิภาพของภาครัฐ (Government  

efficiency) ลงมาอยู ่ในอันดับที่ 22 (จากอันดับที่ 20 
ในปี 2560) เน่ืองจากมีป ัจจัยย ่อยภายในปรับอันดับ 
ลดลง ได้แก่ ฐานะทางการเงินการคลัง (ลดลงจากอันดับ 
11 เป ็น 18) นโยบายด้านภาษี (ลดลงจากอันดับ 4  
เป็น 6) กรอบการบริหารงานของภาครัฐ (ลดลงจากอันดับ 
30 เป็น 35) การด�ำเนินการด้านสังคม (ลดลงจากอันดับ 44 
เป็น 45) มีเพียงด้านกฏหมายที่เอ้ือต่อการด�ำเนินธุรกิจที่มี 
อันดับดีขึ้นเล็กน้อย (จากอันดับ 38 เป็น 36) (ดังตารางที่ 9) 
3) ปัจจัยด้านประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ (Business  
efficiency) หมายถึง  ป ัจจัยสภาวะแวดล ้อมของ
ประเทศที่ เอื้อให ้ภาคธุรกิจเอกชนสามารถด�ำเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบด้วย 5 ปัจจัยย่อย 
ได ้แก ่ ด ้านประสิทธิภาพในการผลิต (Productivity 
and Efficiency) ด้านตลาดแรงงาน (Labor Market)  
ด ้ านการ เ งิน  ( F inance )  ด ้ านการบ ริหารจั ดการ 
(Mana gemen t  P r a c t i c e s )  ด ้ า นทั ศนคติ แ ละ 
ค่านิยม (Attitudes and Values)   ในปี 2561 (2018) 
ประ เทศไทยได ้ รับการจัดอันดับด ้ านประ สิทธิภาพ 
ของภาคธุรกิจ (Business efficiency) คงที่อยู ่ ใน 
อันดับที่ 25 เท่าเดิม เน่ืองจากมีปัจจัยย่อยภายในดีขึ้น  
3 ด้าน ได้แก่ ด้านประสิทธิภาพในการผลิต (จาก อันดับ 41  
เป ็น 40) ด ้านตลาดแรงงาน (จากอันดับ 8 เป ็น 6)   
ด ้านทัศนคติและค ่านิยม (จากอันดับ 23 เป ็น 17)  
ในขณะที่ด ้ านการเงินอยู ่ ในอันดับคงท่ี (อันดับ 24)  
ส่วนด้านการบริหารจัดการมีอันดับลดลง (จากอันดับ 20  
เป็น 24) (ดังตารางที่ 9)
4) ปัจจัยด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure)  
หมายถึ ง  การ ท่ีประ เทศมี ก ารบริ ห ารจั ดการด ้ าน
โครงสร ้ า ง พื้ นฐานต ่ า งๆ  ของประ เทศให ้ สามารถ 
ตอบสนองต่อความต้องการของภาคธุรกิจได้ ประกอบ
ด ้ วย  5  ป ั จ จั ย ย ่ อ ย  ไ ด ้ แก ่  ด ้ า นสาธ า รณู ป โภค 
พื้นฐาน (Basic Infrastructure) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ทางเทคโนโลยี  (Technological Infrastructure)  
ด้านโครงสร ้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร ์ (Scientific  
Infrastructure) ด้านบรกิารสขุภาพและสิง่แวดล้อม (Health 
and Environment) และด้านการศึกษา (Education)  
ในปี 2561 (2018) ประเทศไทยได้รับการจัดอันดับปัจจัย 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) ดีขึ้น 1 อันดับ ขึ้นมา
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อยูใ่นอันดบัที ่48 (จากอนัดบัที ่49 ในปี 2560) เนือ่งจากมปัีจจยั
ย่อยภายในปรับอันดับดีขึ้น ได้แก่ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
วทิยาศาสตร์ (จากอนัดบั 48 เป็น 42) และด้านสาธารณปูโภค
พื้นฐาน (จากอันดับ 34 เป็น 31) ส่วนปัจจัยย่อยด้านที่ยัง

ต้องเร่งปรับปรุง ได้แก่ ด้านสุขภาพและส่ิงแวดล้อม (จาก 
อนัดบั 57 เป็น 58)  และด้านการศกึษา (จากอนัดบั 54 เป็น 56)  
(ดังตารางที่ 9)   



ปัจจัยหลัก 

ป ี(Year) 

2557 

(2014) 

2558 

(2015) 

2559 

(2016) 

2560 

(2017) 

2561 

(2018) 

1. ด้านศักยภาพทางเศรษฐกิจ 12 13 13 10 10 

   1.1  เศรษฐกิจภายในประเทศ 33 46 37 33 34 

   1.2  การค้าระหว่างประเทศ 5 8 6 3 6 

   1.3  การลงทุนระหว่างประเทศ 29 34 28 37 37 

   1.4  การจ้างงาน 4 3 3 3 4 

  1.5  ราคาสินค้า 37 19 45 28 23 

2. ด้านประสิทธิภาพของภาครัฐ 28 27 23 20 22 

   2.1  ฐานะทางการเงินการคลัง 19 14 10 11 18 

   2.2  นโยบายด้านภาษี 6 6 5 4 6 

   2.3  กรอบการบริหารงานของภาครัฐ 39 34 33 30 35 

   2.4  กฎหมายท่ีเอ้ือต่อการดำเนินธุรกิจ 51 51 44 38 36 

   2.5  กรอบดำเนินการด้านสังคม 55 45 44 44 45 

3. ด้านประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ 25 24 25 25 25 

   3.1  ประสิทธิภาพในการผลิต 49 47 43 41 40 

   3.2  ตลาดแรงงาน 5 8 5 8 6 

   3.3  การเงิน 21 21 23 24 24 

   3.4  การบริหารจัดการ 26 25 26 20 24 

   3.5  ทัศนคติและค่านิยม 20 24 23 23 17 

4. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 48 46 49 49 48 

   4.1  สาธารณูปโภคพื้นฐาน 28 30 35 34 31 

   4.2  โครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี 41 44 42 36 36 

   4.3  โครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 46 47 47 48 42 

   4.4  สุขภาพและสิ่งแวดล้อม 53 54 52 57 58 

   4.5  การศึกษา 54 48 52 54 56 

อันดับโดยรวม 29 30 28 27 30 

จำนวนประเทศ 60 61 61 63 63 

ที่มา (Source) : IMD World Competitiveness Yearbook 2018 

40

ตารางท่ี 9  อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย จ�ำแนกตามปัจจัยหลัก ปี 2557-2561
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	 เมื่อพิจารณาอันดับความสามารถในการแข่งขันโดยรวม
ของประเทศในแถบภูมิภาคเอเชีย แปซิฟิก พบว่าในปี 2561 
(2018) ประเทศไทยมีศักยภาพทางการแข่งขันอยู่เป็นอันดับ
ที่ 10 จากท้ังหมด 14  ประเทศ โดยประเทศที่มีอันดับความ
สามารถในการแข่งขันดีข้ึน ได้แก่ จีน เลื่อนขึ้นมาอยู่อันดับที่ 
13 (จากอันดับท่ี 18 ในปี 2560) ออสเตรเลีย เล่ือนขึ้นมาอยู่
อันดับที่ 19 (จากอันดับท่ี 21 ในปี 2560) มาเลเซียเล่ือนข้ึน
มาอยู่อันดับท่ี 22 (จากอันดับท่ี 24 ในปี 2560) ญี่ปุ่นเล่ือน
ขึ้นมาอยู่อันดับท่ี 25 (จากอันดับท่ี 26 ในปี 2560) เกาหลี
เลื่อนข้ึนมาอยู่อันดับที่ 27 (จากอันดับที่ 29 ในปี 2560) 
และอินเดียเลื่อนข้ึนมาอยู ่อันดับท่ี 44 (จากอันดับที่ 45  

  
 
 
 
 

 

เมื่อพิจารณาอันดับความสามารถในการแข่งขันโดยรวมของประเทศในแถบภูมิภาคเอเชีย 

แปซิฟิก พบว่าในปี 2561 (2018) ประเทศไทยมีศักยภาพทางการแข่งขันอยู่เป็นอันดับท่ี 10 จากท้ังหมด 14  ประเทศ 

โดยประเทศที่มีอันดับความสามารถในการแข่งขันดีขึ้น ได้แก่ จีน เลื่อนขึ้นมาอยู่อันดับที่ 13 (จากอันดับที่ 18 

ใ นป ี  2 5 60 )  ออส เต ร เ ล ี ย  เ ล ื ่ อ นข ึ ้ น ม าอย ู ่ อ ั น ด ั บท ี ่  1 9  (จ ากอ ั น ด ั บท ี ่  2 1  ใ นป ี  2 5 60 ) 

มาเลเซียเลื่อนขึ้นมาอยู่อันดับที่ 22 (จากอันดับที่ 24 ในปี 2560) ญี่ปุ่นเลื่อนขึ้นมาอยู่อันดับที่ 25 (จากอันดับที่ 
26 ในปี 2560) เกาหลีเล่ือนข้ึนมาอยู่อันดับท่ี 27 (จากอันดับท่ี 29 ในปี 2560) และอินเดียเล่ือนข้ึนมาอยู่อันดับท่ี 

44 (จากอันดับท่ี 45 ในปี 2560) ส่วนประเทศท่ีมีอันดับความสามารถในการแข่งขันลดลง ได้แก่ ฮ่องกง ลงมาอยู่อันดับท่ี 

2 (จากอันดับท่ี 1 ในปี 2560)  ไต้หวัน ลงมาอยู่อันดับท่ี 17 (จากอันดับท่ี 14 ในปี 2560) นิวซีแลนด์ ลงมาอยู่อันดับท่ี 23 

(จากอันดับที่ 16 ในปี 2560) อินโดนีเซีย ลงมาอยู ่อันดับที ่ 43 (จากอันดับที ่ 42 ในปี 2560) ฟิลิปปินส์ 
ลงมาอยู่อันดับที่ 50 (จากอันดับที่ 41 ในปี 2560) สำหรับประเทศไทย เล่ือนลงมาอยู่อันดับท่ี 30 (จากอันดับท่ี 27 

ในปี 2560) โดยอันดับความสามารถในการแข่งขันโดยรวมยังคงเหนือกว่า อินโดนีเซีย อินเดีย ฟิลิปปินส ์

และมองโกเลีย (ดังตารางท่ี 10) 

ตารางที่ 10  อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกในปี 2557-2561                  

ประเทศ 

อันดับความสามารถในการแข่งขันโดยรวม 

2557 

(2014) 

2558 

(2015) 

2559 

(2016) 

2560 

(2017) 

2561 

(2018) 

ฮ่องกง (China Hong Kong) 4 2 1 1 2 

สิงคโปร ์(Singapore) 3 3 4 3 3 

จีน (China Mainland) 23 22 25 18 13 

ไต้หวัน (Taiwan) 13 11 14 14 17 

ออสเตรเลีย (Australia) 17 18 17 21 19 

มาเลเซีย (Malaysia) 12 14 19 24 22 

นิวซีแลนด์ (New Zealand) 20 17 16 16 23 

ญี่ปุ่น (Japan) 21 27 26 26 25 

เกาหลี (Korea Rep.) 26 25 29 29 27 

ไทย (Thailand) 29 30 28 27 30 

อินโดนีเซีย (Indonesia) 37 42 48 42 43 

อินเดีย (India) 44 44 41 45 44 

ฟิลิปปินส์ (Philippines) 42 41 42 41 50 

มองโกเลีย (Mongolia) - 57 60 62 62 

จำนวนประเทศทั้งหมด 60 61 61     63  63 

ที่มา (Source) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2018 

ในปี 2560) ส่วนประเทศท่ีมีอันดับความสามารถในการ
แข่งขันลดลง ได้แก่ ฮ่องกง ลงมาอยู่อันดับที่ 2 (จากอันดับที ่
1 ในปี 2560)  ไต้หวัน ลงมาอยู่อันดับที่ 17 (จากอันดับที่ 14 
ในปี 2560) นิวซีแลนด์ ลงมาอยู่อันดับที่ 23 (จากอันดับท่ี 16 
ในปี 2560) อินโดนีเซีย ลงมาอยู่อันดับที่ 43 (จากอันดับที่ 42 
ในปี 2560) ฟิลิปปินส์ ลงมาอยู่อันดับที่ 50 (จากอันดับที่ 41 
ในปี 2560) ส�ำหรับประเทศไทย เล่ือนลงมาอยู่อันดับที่ 30 
(จากอันดับที่ 27 ในปี 2560) โดยอันดับความสามารถในการ
แข่งขันโดยรวมยังคงเหนือกว่า อินโดนีเซีย อินเดีย ฟิลิปปินส ์
และมองโกเลีย (ดังตารางที่ 10)

ตารางท่ี 10  อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกในปี 2557-2561                

ที่มา (Source) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2018



  
 
 
 
 

 

   

 

 

 

 เมื่อเปรียบเทียบอันดับความสามารถในการแข่งขันของปัจจัยแต่ละด้านของประเทศต่างๆ   

ในแถบภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ดังนี้ 
ด ้ า น ศ ั ก ยภ าพท า ง เ ศ รษ ฐก ิ จ  ( Economic Performance)  ใ นป ี  2 5 6 1  ( 2 0 1 8 ) 

พบว่าประเทศในแถบเอเชียแปซิฟิกที่มีศักยภาพทางด้านเศรษฐกิจดีขึ้น ได้แก่ มาเลเซีย ฮ่องกง ออสเตรเลีย 

เกาหลี อินโดนีเซียและมองโกเลีย สำหรับประเทศไทยศักยภาพในการแข่งขันในด้านนี้คงที่อยู่ในอันดับ 10 

ซ ึ ่ ง เม ื ่อ เท ียบก ับประเทศในแถบเอเช ียแปซ ิฟ ิก  ประเทศไทยอย ู ่ เป ็นอ ันด ับ  5 จากท ั ้ งหมด  14 

ประเทศซ ึ ่ งม ีศ ักยภาพเหนือกว่า ไต้หวัน ญี ่ปุ ่น ออสเตรเลีย เกาหลี อินเดีย อินโดนีเซีย นิวซีแลนด์ 
มองโกเลียและฟิลิปปินส์ (ดังตารางท่ี 11) 

ตารางท่ี 11  อันดับและคะแนนความสามารถในการแข่งขันด้านศักยภาพทางเศรษฐกิจ (Economic Performance)  

                  ของประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกในปี 2560 และปี 2561 

ประเทศ ป ี2560 (2017) ป ี2561 (2018) 

อันดับ คะแนน อันดับ คะแนน 

จีน (China Mainland) 2 91.92 2 90.36 

สิงคโปร์ (Singapore) 6 79.04 7 80.00 

มาเลเซีย (Malaysia) 13 71.13 8 77.31 

ฮ่องกง (China Hong Kong) 11 74.49 9 76.50 

ไทย (Thailand) 10 74.97 10 76.18 

ไต้หวัน (Taiwan) 12 71.54 14 69.00 

ญี่ปุ่น (Japan) 14 70.79 15 68.76 

ออสเตรเลีย (Australia) 25 63.79 19 66.36 

เกาหลี (Korea Rep.) 22 65.03 20 66.11 

อินเดีย (India) 18 67.18 21 65.88 

อินโดนีเซีย (Indonesia) 33 61.11 27 62.13 

นิวซีแลนด์ (New Zealand) 32 61.86 33 59.56 

มองโกเลีย (Mongolia) 60 40.41 48 55.38 

ฟิลิปปินส์ (Philippines) 26 63.34 50 54.82 

จำนวนประเทศทั้งหมด 63  63  
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ที่มา (Source) : IMD World Competitiveness Yearbook 2018

	 เมือ่เปรยีบเทยีบอนัดบัความสามารถในการแข่งขนัของปัจจยั 
แต่ละด้านของประเทศต่างๆ ในแถบภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก 
ดังนี้
	 ด้านศักยภาพทางเศรษฐกิจ (Economic Performance)  
ในปี 2561 (2018) พบว่าประเทศในแถบเอเชียแปซิฟิก
ที่มีศักยภาพทางด ้านเศรษฐกิจดี ข้ึน ได ้แก ่  มาเลเซีย 
ฮ่องกง ออสเตรเลีย เกาหลี อินโดนีเซียและมองโกเลีย  

ส�ำหรับประเทศไทยศักยภาพในการแข่งขันในด้านน้ีคงท่ีอยู่
ในอันดับ 10 ซ่ึงเม่ือเทียบกับประเทศในแถบเอเชียแปซิฟิก 
ประเทศไทยอยู่เป็นอันดับ 5 จากทั้งหมด 14 ประเทศซึ่งมี
ศักยภาพเหนือกว่า ไต้หวัน ญี่ปุ่น ออสเตรเลีย เกาหลี อินเดีย 
อนิโดนเีซยี นวิซแีลนด์ มองโกเลยีและฟิลปิปินส์ (ดงัตารางที ่11)

ตารางท่ี 11  อันดับและคะแนนความสามารถในการแข่งขันด้านศักยภาพทางเศรษฐกิจ (Economic Performance) 
                 ของประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกในปี 2560 และปี 2561
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	 ด้านประสทิธภิาพของภาครฐั (Government Efficiency)  
ในปี 2561 (2018) ประเทศแถบเอเชยีแปซฟิิกทีม่ปีระสทิธภิาพ
ของภาครัฐดี ได้แก่ ฮ่องกง สิงคโปร์ นิวซีแลนด์ ไต้หวัน และ
ออสเตรเลีย ส�ำหรับประเทศไทยศักยภาพในการแข่งขัน
ในด้านนี้อยู ่ในอันดับ 22 ซ่ึงเม่ือเทียบกับประเทศในแถบ 

เอเชียแปซิฟิก ประเทศไทยอยู่เป็นอันดับ 6 จากทั้งหมด  
14 ประเทศซึ่งมีศักยภาพเหนือกว่า มาเลเซีย เกาหลี 
อินโดนีเซีย ญี่ปุ ่น ฟิลิปปินส์ จีน อินเดียและมองโกเลีย 
(ดังตารางที่ 12)

ตารางท่ี 12  อันดับและคะแนนความสามารถในการแข่งขันด้านประสิทธิภาพของภาครัฐ (Government Efficiency) 
                 ของประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกในปี 2560 และปี 2561	

ที่มา (Source) : IMD World Competitiveness Yearbook 2018

  
 
 
 
 

 

ที่มา (Source) : IMD World Competitiveness Yearbook 2018 

ด ้ านประส ิทธ ิ ภ าพของภาคร ั ฐ  (Government Efficiency)  ในป ี  2561  ( 2018 ) 

ประเทศแถบเอเชียแปซิฟิกที ่ม ีประสิทธิภาพของภาครัฐดี ได้แก่ ฮ่องกง สิงคโปร์ นิวซีแลนด์ ไต้หวัน 

และออส เต ร เ ล ี ย  สำหร ั บประ เทศ ไทยศ ั ก ยภาพ ในการแข ่ ง ข ั น ในด ้ านน ี ้ อ ย ู ่ ใ นอ ั นด ั บ  2 2 

ซ ึ ่ ง เม ื ่อ เท ียบก ับประเทศในแถบเอเช ียแปซ ิฟ ิก  ประเทศไทยอย ู ่ เป ็นอ ันด ับ  6 จากท ั ้ งหมด  14 

ประเทศซึ่งมีศักยภาพเหนือกว่า มาเลเซีย เกาหลี อินโดนีเซีย ญี่ปุ่น ฟิลิปปินส์ จีน อินเดียและมองโกเลีย 

(ดังตารางที่ 12) 

 

 

 

 

ตารางท่ี 12  อันดับและคะแนนความสามารถในการแข่งขันด้านประสิทธิภาพของภาครัฐ (Government Efficiency)  

                ของประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกในปี 2560 และป ี2561  

ประเทศ ป ี2560 (2017) ป ี2561 (2018) 

อันดับ คะแนน อันดับ คะแนน 

ฮ่องกง (China Hong Kong) 1 95.42 1 96.04 

สิงคโปร์ (Singapore) 3 87.05 3 88.35 

นิวซีแลนด์ (New Zealand) 5 85.11 7 81.83 

ไต้หวัน (Taiwan) 10 76.84 12 76.43 

ออสเตรเลีย (Australia) 18 70.76 14 73.17 

ไทย (Thailand) 20 69.16 22 67.63 

มาเลเซีย (Malaysia) 25 64.60 23 66.88 

เกาหลี (Korea Rep.) 28 62.58 29 62.51 

อินโดนีเซีย (Indonesia) 30 61.40 36 59.35 

ญี่ปุ่น (Japan) 35 57.93 41 55.45 

ฟิลิปปินส์ (Philippines) 37 55.64 44 52.62 

จีน (China Mainland) 45 51.50 46 52.32 

อินเดีย (India) 48 50.35 50 50.35 

มองโกเลีย (Mongolia) 60 36.41 57 40.41 

จำนวนประเทศทั้งหมด 63  63  

ทีม่า (Source) : IMD World Competitiveness Yearbook 2018 
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ที่มา (Source) : IMD World Competitiveness Yearbook 2018

	 ด้านประสทิธภิาพของภาคธรุกจิ (Business Efficiency) 
ประเทศแถบเอเชียแปซิฟิกที่มีประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ
อยู่ในอันดับท่ีดีมาโดยตลอด ได้แก่ ฮ่องกง สิงคโปร์  ส�ำหรับ
ประเทศไทยศักยภาพด้านประสิทธิภาพของภาคธุรกิจคงที่
อยู่อันดับท่ี 25 เท่าเดิม และเม่ือเทียบกับประเทศอื่นในแถบ

เอเชียแปซิฟิก ประเทศไทยยังมีประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ
อยู่ในอันดับที่ดีกว่าประเทศนิวซีแลนด์ อินเดีย อินโดนีเซีย 
ญี่ปุ่น ฟิลิปปินส์ เกาหลีและมองโกเลีย (ดังตารางที่ 13)

ตารางท่ี 13  อันดับและคะแนนความสามารถในการแข่งขันด้านประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ (Business Efficiency) 
                 ของประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกในปี 2560 และปี 2561	

ด ้ า น ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ข อ ง ภ า ค ธ ุ ร ก ิ จ  ( Business Efficiency) 

ประเทศแถบเอเชียแปซิฟิกที่มีประสิทธิภาพของภาคธุรกิจอยู่ในอันดับที่ดีมาโดยตลอด ได้แก่ ฮ่องกง สิงคโปร์ 
สำหร ับประเทศไทยศ ักยภาพด ้านประส ิทธ ิภาพของภาคธ ุรก ิจคงท ี ่ อย ู ่ อ ันด ับท ี ่  25 เท ่ า เด ิม 

แ ล ะ เ ม ื ่ อ เ ท ี ย บ ก ั บ ป ร ะ เ ท ศ อ ื ่ น ใ น แ ถ บ เ อ เ ช ี ย แ ป ซ ิ ฟ ิ ก 

ประเทศไทยยังมีประสิทธิภาพของภาคธุรกิจอยู่ในอันดับที่ดีกว่าประเทศนิวซีแลนด์ อินเดีย อินโดนีเซีย ญี่ปุ่น 

ฟิลิปปินส์ เกาหลีและมองโกเลีย (ดังตารางที่ 13) 

ตารางท่ี 13  อันดับและคะแนนความสามารถในการแข่งขันด้านประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ (Business Efficiency) 

ของประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกในปี 2560 และป ี2561 

ประเทศ ป ี2560 (2017) ป ี2561 (2018) 

อันดับ คะแนน อันดับ คะแนน 

ฮ่องกง (China Hong Kong) 1 92.23 1 89.60 

สิงคโปร์ (Singapore) 10 81.94 11 80.97 

จีน (China Mainland) 18 71.91 15 76.42 

มาเลเซีย (Malaysia) 19 71.86 17 73.85 

ไต้หวัน (Taiwan) 15 76.29 20 71.69 

ออสเตรเลีย (Australia) 27 65.43 24 68.33 

ไทย (Thailand) 25 67.60 25 68.32 

นิวซีแลนด์ (New Zealand) 20 71.31 28 62.58 

อินเดีย (India) 29 64.27 29 62.07 

อินโดนีเซีย (Indonesia) 30 61.88 35 58.94 

ญี่ปุ่น (Japan) 35 57.21 36 58.88 

ฟิลิปปินส์ (Philippines) 28 64.87 38 58.05 

เกาหลี (Korea Rep.) 44 51.17 43 54.39 

มองโกเลีย (Mongolia) 62 26.87 61 29.08 

จำนวนประเทศทั้งหมด 63 63 

ที่มา (Source) : IMD World Competitiveness Yearbook 2018 

 ด ้ า น โ ค ร ง ส ร ้ า ง พ ื ้ น ฐ า น  ( Infrastructure) 

เมื ่อพิจารณาอันดับความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในแถบเอเชียแปซิฟิก 

พบวา่ประเทศทีม่ีศักยภาพด้านโครงสร้างพื้นฐานอยูในอันดับที่ดีมาโดยตลอด ได้แก่ สิงคโปร์ ญี่ปุ่น ออสเตรเลีย 

เกาหลี จีน ไต้หวัน ฮ่องกงและนิวซีแลนด์ สำหรับประเทศไทยความสามารถในแข่งขันในด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
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	 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) เมื่อพิจารณา
อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานของ
ประเทศในแถบเอเชยีแปซฟิิก พบว่าประเทศทีม่ศีกัยภาพด้าน
โครงสร้างพื้นฐานอยูในอันดับท่ีดีมาโดยตลอด ได้แก่ สิงคโปร ์
ญี่ปุ่น ออสเตรเลีย เกาหลี จีน ไต้หวัน ฮ่องกงและนิวซีแลนด ์
ส�ำหรับประเทศไทยความสามารถในแข่งขันในด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน ในปี 2561 (2018) อยู่อันดับที่ 48 ดีขึ้นมา 1 อันดับ 
แต่ก็ยังเป็นด้านที่ควรต้องเร่งปรับปรุงมากที่สุดจากทั้งหมด 
4 ด้าน และเมื่อเทียบปัจจัยในด้านนี้ของประเทศไทยกับ
ประเทศอื่นในแถบเอเชียแปซิฟิก พบว่าประเทศไทยยังคงอยู่
ในอันดับที่ดีกว่าเพียง 4 ประเทศ ได้แก่ อินเดีย อินโดนีเซีย 
ฟิลิปปินส์ และมองโกเลีย (ดังตารางท่ี 14) 

ตารางท่ี 14  อันดับและคะแนนความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) ของประเทศใน 
	  	        ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกในปี 2560 และปี 2561	

ในปี 2561 (2018) อยู่อันดับที่ 48 ดีขึ้นมา 1 อันดับ แต่ก็ยังเป็นด้านที่ควรต้องเร่งปรับปรุงมากที่สุดจากทั้งหมด 

4  ด ้าน  และเม ื ่ อ เท ียบป ัจจ ัย ในด ้ านน ี ้ ของประเทศไทยก ับประเทศอ ื ่น ในแถบเอเช ียแปซ ิฟ ิก 

พบว่าประเทศไทยยังคงอยู ่ในอันดับที ่ด ีกว ่าเพียง 4 ประเทศ ได้แก่ อินเดีย อินโดนีเซ ีย ฟิล ิปปินส์ 
และมองโกเลีย (ดังตารางที ่14)   

ตารางท่ี 14  อันดับและคะแนนความสามารถในการแข่งขันด้านด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure) ของประเทศ 

        ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกในปี 2560 และปี 2561 

ประเทศ ป ี2560 (2017) ป ี2561 (2018) 

อันดับ คะแนน อันดับ คะแนน 

สิงคโปร์ (Singapore) 7 84.67 8 83.95 

ญี่ปุ่น (Japan) 14 77.86 15 81.20 

ออสเตรเลีย (Australia) 18 75.73 16 79.43 

เกาหลี (Korea Rep.) 24 70.56 18 76.54 

จีน (China Mainland) 25 70.42 19 76.07 

ไต้หวัน (Taiwan) 21 71.99 22 73.58 

ฮ่องกง (China Hong Kong) 20 72.59 23 73.57 

นิวซีแลนด์ (New Zealand) 23 71.13 25 70.54 

มาเลเซีย (Malaysia) 32 61.27 33 61.72 

ไทย (Thailand) 49 43.40 48 44.73 

อินเดีย (India) 60 31.74 56 35.82 

อินโดนีเซีย (Indonesia) 59 34.81 59 34.35 

ฟิลิปปินส์ (Philippines) 54 38.07 60 32.20 

มองโกเลีย (Mongolia) 62 23.60 62 24.65 

จำนวนประเทศทั้งหมด 63 63 

ที่มา (Source) : IMD World Competitiveness Yearbook 2018 

เมื่อพิจารณาตัวชี้วัดภายในที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันในด้านโ
ครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Infrastructure) (ดังตารางที่ 15) ซึ่งเป็นปัจจัยย่อย 1 ใน 5 ด้าน 

ในด้านโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) ซึ่งเป็นเกณฑ์ชี้วัดด้านความพร้อมทางด้านบุคลากร สถานที่ เครื่องมือ 

และอุปกรณ์พื ้นฐานทางวิทยาศาสตร์ ตลอดจนเครื ่องมือวิจัยทางวิทยาศาสตร์ พบว่าในปี 2561 (2018) 

ประเทศไทยมีอันดับความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์อยู่ในอันดับที่ 48 (ดีขึ้น 1 

อ ั น ด ั บ )  แ ต ่ ย ั ง อ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ั บ ท ี ่ ต ้ อ ง เ ร ่ ง พ ั ฒ น า ข ี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้ า น น ี ้ อ ย ู ่ อ ี ก ม า ก 

ที่มา (Source) : IMD World Competitiveness Yearbook 2018
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	 เมือ่พจิารณาตัวชีว้ดัภายในทีใ่ช้เป็นเกณฑ์ในการจัดอนัดับ
ความสามารถในการแข่งขันในด้านโครงสร้างพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์ (Scientific Infrastructure) (ดังตารางที่ 15) 
ซึ่งเป็นปัจจัยย่อย 1 ใน 5 ด้าน ในด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
(Infrastructure) ซึ่งเป็นเกณฑ์ชี้วัดด้านความพร้อมทาง
ด้านบุคลากร สถานท่ี เครื่องมือ และอุปกรณ์พื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์ ตลอดจนเครื่องมือวิจัยทางวิทยาศาสตร์ พบ
ว่าในปี 2561 (2018) ประเทศไทยมีอันดับความสามารถ
ในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์อยู่ใน
อนัดบัที ่48 (ดขีึน้ 1 อนัดบั) แต่ยงัอยูใ่นระดบัทีต้่องเร่งพฒันา 

ขีดความสามารถด้านนี้อยู ่อีกมาก ซึ่งจากอันดับดังกล่าว
สะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพทางการแข่งขันของประเทศในการ
ที่จะขับเคล่ือนเศรษฐกิจโดยอาศัยนวัตกรรมเป็นอย่างมาก 

	 เมือ่พจิารณาตวัชีว้ดัย่อยภายในของด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
ทางด้านวิทยาศาสตร์ (Scientific Infrastructure) ซึ่งเป็น
ด้านทีป่ระเทศไทยยงัอยูใ่นอนัดบัทีย่งัไม่ค่อยดนีกั ซึง่ประกอบ
ด้วย ตัวชี้วัดย่อยดังตารางที่ 15
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ตารางที่ 15   อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Infrastructure)  
	 	        ของประเทศไทยปี 2560 และปี 2561	      

  
 
 
 
 

 
34 รายงานการสำรวจค,าใช/จ,ายและบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย ประจำปA 2561 

 

 

 
  

 

ปFจจัยย,อย 
อันดับความสามารถในการแข,งขัน 

2560 (2017) 2561 (2018) 

โครงสร/างพื้นฐานด/านวิทยาศาสตรT (Scientific Infrastructure) 49 48 

-  Total expenditure on R&D  

(US$ millions)  
36 34 

-  Total expenditure on R&D per GDP  

(Percentage of GDP)  
47 45 

-  Total expenditure on R&D per capita  

(US$ per capita)  
52 49 

-  Business expenditure on R&D  

(US$ millions) 
32 29 

-  Business expenditure on R&D per GDP  

(Percentage of GDP)  
37 36 

-  Total R&D personnel   

(Full-time work equivalent) (FTE thousands) 
18 17 

-  Total R&D personnel per capita  

  (Full-time work equivalent (FTE) per 1,000 people) 
47 43 

-  Total R&D personnel in business enterprise  

(Full-time work equivalent) (FTE thousands) 
19 20 

-  Total R&D personnel in business per capita 

 (Full-time work equivalent per 1,000 people) 
41 38 

-  Researchers in R&D per capita 

 (Full-time work equivalent per 1,000 people) 
46 41 

-  Science degrees  

   (Percentage of total first university degrees in science and engineering) 
- 29 

-  Scientific articles 

  (Scientific articles published by origin of author) 
36 36 

-  Nobel prizes 

    (Awarded in physics chemistry physiology or medicine and economics since1950) 
29 29 

-  Nobel prizes per capita 

  (Awarded in physics chemistry physiology or medicine and economics  

  since 1950 per million people) 

29 29 

 - Patent applications 

  (Number of applications filed by applicant’s origin) 
52 39 

-  Patent applications per capita 

    (Number of applications filed by applicant’s origin, per 100,000 inhabitants) 
60 55 
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	 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศ (Total  
Expenditure on R&D) เป็นตัวชี้วัดส�ำคัญอันหนึ่งที่ใช้เป็น
เกณฑ์พิจารณาในการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขัน
ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวทิยาศาสตร์ ซึง่ทัง้ IMD และ WEF 
ใช้เป็นเกณฑ์ในการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขัน
ของนานาประเทศ และหลายๆ ประเทศให้ความส�ำคัญต่อ
การส�ำรวจและการจัดท�ำตัวชี้วัดดังกล่าว เพื่อใช้เป็นเครื่อง
มือวัดสถานภาพด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์
ของประเทศ ซ่ึงจะเห็นได้จากประเทศอิสราเอล เกาหลีใต ้
สวิตเซอร์แลนด์ สวีเดน ไต้หวัน ญี่ปุ่น ออสเตรีย เยอรมนี 
ฟินแลนด์และสหรัฐอเมริกา ซ่ึงเป็นประเทศที่เน้นพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม คือเน้นปัจจัยด้านเทคโนโลยีเป็น
กลไกขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
ซึง่การพฒันาดงักล่าวล้วนอาศัยการวจิยัและพฒันาเป็นปัจจยั
ส�ำคัญ จะเห็นได้จากอันดับร้อยละของค่าใช้จ่ายทางการวิจัย

และพัฒนาของประเทศต่อ GDP (GERD/GDP) และค่าใช้
จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศต่อหัวประชากรของ
ประเทศ สูงอยู่ในอันดับต้นๆ (ตารางที่ 16 และตารางที่ 17)
	 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศ (Total R&D 
personnel nationwide) ถือเป็นอีกหนึ่งตัวชี้วัดที่ถูกใช้
เป็นเกณฑ์พิจารณาในการจัดอันดับความสามารถในการ
แข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ เนื่องจาก
บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศเป็นปัจจัยน�ำ
เข้าที่ท�ำให้การวิจัยและพัฒนาสามารถด�ำเนินส�ำเร็จได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ หากประเทศใดมีความพร้อมด้านบุคลากร
ทางการวิจัยและพัฒนา ซึ่งจะเห็นได้จากอันดับของจ�ำนวน
บคุลากรทางการวจิยัและพฒันา (แบบ full-time equivalents 
: FTE) (ตารางที่ 18) และจ�ำนวนนักวิจัย (แบบ full-time 
equivalents : FTE) (ตารางที่ 19)

  
 
 
 
 

 
34 รายงานการสำรวจค,าใช/จ,ายและบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย ประจำปA 2561 

 

 

 
  

 

ปFจจัยย,อย 
อันดับความสามารถในการแข,งขัน 

2560 (2017) 2561 (2018) 

โครงสร/างพื้นฐานด/านวิทยาศาสตรT (Scientific Infrastructure) 49 48 

-  Total expenditure on R&D  

(US$ millions)  
36 34 

-  Total expenditure on R&D per GDP  

(Percentage of GDP)  
47 45 

-  Total expenditure on R&D per capita  

(US$ per capita)  
52 49 

-  Business expenditure on R&D  

(US$ millions) 
32 29 

-  Business expenditure on R&D per GDP  

(Percentage of GDP)  
37 36 

-  Total R&D personnel   

(Full-time work equivalent) (FTE thousands) 
18 17 

-  Total R&D personnel per capita  

  (Full-time work equivalent (FTE) per 1,000 people) 
47 43 

-  Total R&D personnel in business enterprise  

(Full-time work equivalent) (FTE thousands) 
19 20 

-  Total R&D personnel in business per capita 

 (Full-time work equivalent per 1,000 people) 
41 38 

-  Researchers in R&D per capita 

 (Full-time work equivalent per 1,000 people) 
46 41 

-  Science degrees  

   (Percentage of total first university degrees in science and engineering) 
- 29 

-  Scientific articles 

  (Scientific articles published by origin of author) 
36 36 

-  Nobel prizes 

    (Awarded in physics chemistry physiology or medicine and economics since1950) 
29 29 

-  Nobel prizes per capita 

  (Awarded in physics chemistry physiology or medicine and economics  

  since 1950 per million people) 

29 29 

 - Patent applications 

  (Number of applications filed by applicant’s origin) 
52 39 

-  Patent applications per capita 

    (Number of applications filed by applicant’s origin, per 100,000 inhabitants) 
60 55 

  
 
 
 
 

 
34 รายงานการสำรวจค,าใช/จ,ายและบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย ประจำปA 2561 

 

 

 
  

 

ปFจจัยย,อย 
อันดับความสามารถในการแข,งขัน 

2560 (2017) 2561 (2018) 

โครงสร/างพื้นฐานด/านวิทยาศาสตรT (Scientific Infrastructure) 49 48 

-  Total expenditure on R&D  

(US$ millions)  
36 34 

-  Total expenditure on R&D per GDP  

(Percentage of GDP)  
47 45 

-  Total expenditure on R&D per capita  

(US$ per capita)  
52 49 

-  Business expenditure on R&D  

(US$ millions) 
32 29 

-  Business expenditure on R&D per GDP  

(Percentage of GDP)  
37 36 

-  Total R&D personnel   

(Full-time work equivalent) (FTE thousands) 
18 17 

-  Total R&D personnel per capita  

  (Full-time work equivalent (FTE) per 1,000 people) 
47 43 

-  Total R&D personnel in business enterprise  

(Full-time work equivalent) (FTE thousands) 
19 20 

-  Total R&D personnel in business per capita 

 (Full-time work equivalent per 1,000 people) 
41 38 

-  Researchers in R&D per capita 

 (Full-time work equivalent per 1,000 people) 
46 41 

-  Science degrees  

   (Percentage of total first university degrees in science and engineering) 
- 29 

-  Scientific articles 

  (Scientific articles published by origin of author) 
36 36 

-  Nobel prizes 

    (Awarded in physics chemistry physiology or medicine and economics since1950) 
29 29 

-  Nobel prizes per capita 

  (Awarded in physics chemistry physiology or medicine and economics  

  since 1950 per million people) 

29 29 

 - Patent applications 

  (Number of applications filed by applicant’s origin) 
52 39 

-  Patent applications per capita 

    (Number of applications filed by applicant’s origin, per 100,000 inhabitants) 
60 55 

ที่มา (Source) : IMD World Competitiveness Yearbook 2018



อันดับ ประเทศ ร้อยละ อันดับ ประเทศ ร้อยละ 

1 อิสราเอล (2016) 4.25 32 ไอร์แลนด์ (2016) 1.18 

2 เกาหลี (2016) 4.23 33 บราซิล (2014) 1.17 

3 สวิตเซอร์แลนด์ (2015) 3.37 34 รัสเซีย (2016) 1.10 

4 สวีเดน (2016) 3.25 35 โปร์แลนด์ (2015) 1.01 

5 ไต้หวัน (2016) 3.16 36 กรีซ (2016) 0.99 

6 ญี่ปุ่น (2016) 3.14 37 สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ (2016) 0.96 

7 ออสเตรีย (2016) 3.09 38 ตุรกี (2015) 0.88 

8 เยอรมนี (2016) 2.94 39 ลิทัวเนีย (2016) 0.85 

9 เดนมาร์ก (2016) 2.87 40 โครเอเชีย (2016) 0.85 

10 ฟินแลนด์ (2016) 2.75 41 แอฟริกาใต ้(2015) 0.80 

11 สหรัฐอเมริกา (2016) 2.74 42 บัลแกเรีย (2016) 0.79 

12 เบลเยียม (2016) 2.49 43 ฮ่องกง (2016) 0.79 

13 สิงคโปร์ (2016) 2.26 44 สโลวัก (2016) 0.79 

14 ฝรั่งเศส (2016) 2.25 45  ไทย (2016) 0.78 

15 จีน (2016) 2.11 46 อาร์เจนตินา (2015) 0.63 

16 ไอซ์แลนด์ (2016) 2.08 47 อินเดีย (2016) 0.62 

17 นอร์เวย์ (2016)  2.04 48 ยูเครน (2015) 0.61 

18 เนเธอร์แลนด์ (2016) 2.03 49 กาตาร์ (2015) 0.51 

19 สโลวีเนีย (2016) 2.00 50 แมกซิโก (2016) 0.49 

20 ออสเตรเลีย (2015) 1.90 51 โรมาเนีย (2016) 0.48 

21 อังกฤษ (2016) 1.69 52 ไซปรัส (2015) 0.45 

22 สาธารณรัฐเช็ก (2016) 1.68 53 ลัทเวีย (2016) 0.44 

23 แคนาดา (2016) 1.60 54 ชิลี (2016) 0.36 

24 มาเลเซีย (2015) 1.30 55 โคลัมเบีย (2016) 0.27 

25 อิตาลี (2016) 1.29 56 อินโดนีเซีย (2016) 0.20 

26 เอสโตเนีย (2016) 1.28 57 คาซัคสถาน (2016) 0.14 

27 นิวซีแลนด์ (2015) 1.28 58 ฟิลิปปินส์ (2013) 0.14 

28 โปรตุเกส (2016) 1.27 59 เปร ู(2015) 0.12 

29 ลักเซมเบิร์ก (2016) 1.24 60 ซาอุดีอาระเบีย (2013) 0.08 

30 ฮังการ ี(2016) 1.21 61 มองโกเลีย (2016) 0.04 

31 สเปน (2016) 1.19  หมายเหต ุ: ไม่ส่งข้อมลู 2 ประเทศ ได้แก ่จอร์แดน และ เวเนซูเอล่า 
ที่มา (Source) : IMD World Competitiveness Yearbook 2018 

ตารางที่ 17  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศต่อหัวประชากร 
  Total expenditure on R&D per capita (US$) 

ที่มา (Source) : IMD World Competitiveness Yearbook 2018
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ตารางท่ี 16  ร้อยละของค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP)
	            Total expenditure on R&D (Percentage of GDP)



ตารางท่ี 17  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศต่อหัวประชากร  
	      	      Total expenditure on R&D per capita (US$) 
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อันดับ ประเทศ ดอลลาร/
สหรัฐอเมริกา (US$) 

อันดับ ประเทศ ดอลลาร/
สหรัฐอเมริกา (US$) 

1 สวิตเซอร/แลนด/ (2015) 2,782.4 35 ฮังการี (2016) 154.4 

2 สวีเดน (2016) 1,675.4 36 บราซิล (2014) 139.2 

3 สหรัฐอเมริกา (2016) 1,576.3 37 สโลวัก (2016) 130.6 

4 อิสราเอล (2016) 1,565.3 38 ลิทัวเนีย (2016) 126.3 

5 เดนมาร/ก (2016) 1,544.0 39 โปร/แลนด/ (2015) 124.7 

6 นอร/เวย/ (2016) 1,437.0 40 มาเลเซีย (2015) 123.6 

7 ออสเตรีย (2016) 1,380.3 41 ไซปรัส (2015) 105.2 

8 ลักเซมเบิร/ก (2016) 1,265.9 42 โครเอเชีย (2016) 104.0 

9 ไอซ/แลนด/ (2016) 1,256.2 43 ตุรกี (2015) 96.3 

10 สิงคโปร/ (2016) 1,250.6 44 รัสเซีย (2016) 96.1 

11 เยอรมนี (2016) 1,235.7 45 อาร/เจนตินา (2015) 92.5 

12 ญี่ปุWน (2016) 1,224.8 46 ลัทเวีย (2016) 62.0 

13 ฟYนแลนด/ (2016) 1,192.3 47 บัลกาเรีย (2016) 58.3 

14 เกาหลี (2016) 1,167.1 48 ชิลี (2016) 49.8 

15 เบลเยียม (2016) 1,027.6 49 ไทย (2016) 48.8 

16 ออสเตรเลีย (2015) 980.1 50 แอฟริกาใต[ (2015) 46.1 

17 เนเธอร/แลนด/ (2016) 927.6 51 โรมาเนีย (2016) 45.9 

18 ฝรั่งเศส (2016) 830.9 52 แมกซิโก (2016) 42.7 

19 ไอร/แลนด/ (2016) 756.8 53 ซาอุดีอาระเบีย (2013) 20.8 

20 ไต[หวัน (2016) 711.6 54 โคลัมเบีย (2016) 15.7 

21 อังกฤษ (2016) 686.3 55 ยูเครน (2015) 13.1 

22 แคนาดา (2016) 680.5 56 คาซัคสถาน (2016) 11.0 

23 นิวซีแลนด/ (2015) 491.7 57 อินเดีย (2015) 10.3 

24 สโลวีเนีย (2016) 433.6 58 อินโดนีเซีย (2016) 7.2 

25 อิตาลี (2016) 394.1 59 เปรู (2015) 7.1 

26 สหรัฐอาหรับเอมิเรตส/ (2016) 371.3 60 ฟYลิปปYนส/ (2013) 3.8 

27 ฮbองกง (2016) 346.1 61 มองโกเลีย (2016) 1.5 

28 กาตาร/ (2015) 344.8 
  หมายเหตุ : ไมbสbงข[อมูล 2 ประเทศ ได[แกb จอร/แดน และ 

  เวเนซูเอลbา 29 สเปน (2016) 316.8 

30 สาธารณรัฐเช็ก (2016) 310.2 

31 โปรตุเกส (2016) 252.0 

32 เอสโตเนีย (2016) 227.2 

33 กรีซ (2016) 177.2 

34 จีน (2016) 170.6 
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ที่มา (Source) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2018

อันดับ ประเทศ ดอลลาร/
สหรัฐอเมริกา (US$) 

อันดับ ประเทศ ดอลลาร/
สหรัฐอเมริกา (US$) 

1 สวิตเซอร/แลนด/ (2015) 2,782.4 35 ฮังการ ี(2016) 154.4 

2 สวีเดน (2016) 1,675.4 36 บราซิล (2014) 139.2 

3 สหรัฐอเมริกา (2016) 1,576.3 37 สโลวัก (2016) 130.6 

4 อิสราเอล (2016) 1,565.3 38 ลิทัวเนีย (2016) 126.3 

5 เดนมาร/ก (2016) 1,544.0 39 โปร/แลนด/ (2015) 124.7 

6 นอร/เวย/ (2016) 1,437.0 40 มาเลเซีย (2015) 123.6 

7 ออสเตรีย (2016) 1,380.3 41 ไซปรัส (2015) 105.2 

8 ลักเซมเบิร/ก (2016) 1,265.9 42 โครเอเชีย (2016) 104.0 

9 ไอซ/แลนด/ (2016) 1,256.2 43 ตุรก ี(2015) 96.3 

10 สิงคโปร/ (2016) 1,250.6 44 รัสเซีย (2016) 96.1 

11 เยอรมนี (2016) 1,235.7 45 อาร/เจนตินา (2015) 92.5 

12 ญี่ปุWน (2016) 1,224.8 46 ลัทเวีย (2016) 62.0 

13 ฟYนแลนด/ (2016) 1,192.3 47 บัลกาเรีย (2016) 58.3 

14 เกาหลี (2016) 1,167.1 48 ชิลี (2016) 49.8 

15 เบลเยียม (2016) 1,027.6 49 ไทย (2016) 48.8 

16 ออสเตรเลีย (2015) 980.1 50 แอฟริกาใต[ (2015) 46.1 

17 เนเธอร/แลนด/ (2016) 927.6 51 โรมาเนีย (2016) 45.9 

18 ฝรั่งเศส (2016) 830.9 52 แมกซิโก (2016) 42.7 

19 ไอร/แลนด/ (2016) 756.8 53 ซาอุดีอาระเบีย (2013) 20.8 

20 ไต[หวัน (2016) 711.6 54 โคลัมเบีย (2016) 15.7 

21 อังกฤษ (2016) 686.3 55 ยูเครน (2015) 13.1 

22 แคนาดา (2016) 680.5 56 คาซัคสถาน (2016) 11.0 

23 นิวซีแลนด/ (2015) 491.7 57 อินเดีย (2015) 10.3 

24 สโลวีเนีย (2016) 433.6 58 อินโดนีเซีย (2016) 7.2 

25 อิตาลี (2016) 394.1 59 เปรู (2015) 7.1 

26 สหรัฐอาหรับเอมิเรตส/ (2016) 371.3 60 ฟYลิปปYนส/ (2013) 3.8 

27 ฮbองกง (2016) 346.1 61 มองโกเลีย (2016) 1.5 

28 กาตาร/ (2015) 344.8 
  หมายเหตุ : ไมbสbงข[อมูล 2 ประเทศ ได[แกb จอร/แดน และ 

  เวเนซูเอลbา 29 สเปน (2016) 316.8 

30 สาธารณรัฐเช็ก (2016) 310.2 

31 โปรตุเกส (2016) 252.0 

32 เอสโตเนีย (2016) 227.2 

33 กรีซ (2016) 177.2 

34 จีน (2016) 170.6 

อันดับ ประเทศ ดอลลาร/
สหรัฐอเมริกา (US$) 

อันดับ ประเทศ ดอลลาร/
สหรัฐอเมริกา (US$) 

1 สวิตเซอร/แลนด/ (2015) 2,782.4 35 ฮังการ ี(2016) 154.4 

2 สวีเดน (2016) 1,675.4 36 บราซิล (2014) 139.2 

3 สหรัฐอเมริกา (2016) 1,576.3 37 สโลวัก (2016) 130.6 

4 อิสราเอล (2016) 1,565.3 38 ลิทัวเนีย (2016) 126.3 

5 เดนมาร/ก (2016) 1,544.0 39 โปร/แลนด/ (2015) 124.7 

6 นอร/เวย/ (2016) 1,437.0 40 มาเลเซีย (2015) 123.6 

7 ออสเตรีย (2016) 1,380.3 41 ไซปรัส (2015) 105.2 

8 ลักเซมเบิร/ก (2016) 1,265.9 42 โครเอเชีย (2016) 104.0 

9 ไอซ/แลนด/ (2016) 1,256.2 43 ตุรก ี(2015) 96.3 

10 สิงคโปร/ (2016) 1,250.6 44 รัสเซีย (2016) 96.1 

11 เยอรมนี (2016) 1,235.7 45 อาร/เจนตินา (2015) 92.5 

12 ญี่ปุWน (2016) 1,224.8 46 ลัทเวีย (2016) 62.0 

13 ฟYนแลนด/ (2016) 1,192.3 47 บัลกาเรีย (2016) 58.3 

14 เกาหลี (2016) 1,167.1 48 ชิลี (2016) 49.8 

15 เบลเยียม (2016) 1,027.6 49 ไทย (2016) 48.8 

16 ออสเตรเลีย (2015) 980.1 50 แอฟริกาใต[ (2015) 46.1 

17 เนเธอร/แลนด/ (2016) 927.6 51 โรมาเนีย (2016) 45.9 

18 ฝรั่งเศส (2016) 830.9 52 แมกซิโก (2016) 42.7 

19 ไอร/แลนด/ (2016) 756.8 53 ซาอุดีอาระเบีย (2013) 20.8 

20 ไต[หวัน (2016) 711.6 54 โคลัมเบีย (2016) 15.7 

21 อังกฤษ (2016) 686.3 55 ยูเครน (2015) 13.1 

22 แคนาดา (2016) 680.5 56 คาซัคสถาน (2016) 11.0 

23 นิวซีแลนด/ (2015) 491.7 57 อินเดีย (2015) 10.3 

24 สโลวีเนีย (2016) 433.6 58 อินโดนีเซีย (2016) 7.2 

25 อิตาลี (2016) 394.1 59 เปรู (2015) 7.1 

26 สหรัฐอาหรับเอมิเรตส/ (2016) 371.3 60 ฟYลิปปYนส/ (2013) 3.8 

27 ฮbองกง (2016) 346.1 61 มองโกเลีย (2016) 1.5 

28 กาตาร/ (2015) 344.8 
  หมายเหตุ : ไมbสbงข[อมูล 2 ประเทศ ได[แกb จอร/แดน และ 

  เวเนซูเอลbา 29 สเปน (2016) 316.8 

30 สาธารณรัฐเช็ก (2016) 310.2 

31 โปรตุเกส (2016) 252.0 

32 เอสโตเนีย (2016) 227.2 

33 กรีซ (2016) 177.2 

34 จีน (2016) 170.6 
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ตารางท่ี 18  จ�ำนวนบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา (แบบ full-time equivalents : FTE) ต่อประชากร 100,000 คน
                 Total R&D personnel Full-time work equivalent (FTE thousands)

 หน่วย : คน-ป ี                                                                                           

  
 
 
 
 

 

ที่มา (Source) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2018  

 

ตารางท่ี 18  จำนวนบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา (แบบ full-time equivalents : FTE) ต่อประชากร 100,000 คน 

                  Total R&D personnel Full-time work equivalent (FTE thousands)               หน่วย : คน-ป ี                                                                     

อันดับ ประเทศ จำนวน อันดับ ประเทศ จำนวน 

1 จีน 3,878.1 33 นอร์เวย์ 44.1 

2 ญี่ปุ่น 872.3 34 กรีซ 41.2 

3 รัสเซีย 802.3 35 แอฟริกาใต ้ 41.1 

4 เยอรมนี 656.7 36 ฟิลิปปินส์ 36.5 

5 อินเดีย 528.2 37 ไอร์แลนด์ 36.1 

6 เกาหลี 447.4 38 ฮังการ ี 35.8 

7 ฝรั่งเศส 428.6 39 โรมาเนีย  32.2 

8 อังกฤษ 419.9 40 ฮ่องกง 29.0 

9 อิตาล ี 258.6 41 นิวซีแลนด์ 26.4 

10 ไต้หวัน 251.0 42 บัลกาเรีย 25.1 

11 อินโดนีเซีย 251.0 43 คาซัคสถาน 23.0 

12 แคนาดา 237.3 44 ลิทัวเนีย 22.4 

13 สเปน 206.0 45 สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 17.9 

14 บราซิล 199.6 46 สโลวาเกีย 17.8 

15 เนเธอร์แลนด์   133.2 47 ชิลี 16.6 

16 ตุรกี 122.3 48 โคลัมเบีย 16.0 

17 ไทย 112.4 49 สโลวีเนีย 14.4 

18 โปแลนด์ 109.2 50 โครเอเชีย 10.2 

19 ยูเครน 97.9 51 เอสโตเนีย 5.8 

20 สวีเดน 90.7 52 เปร ู 5.4 

21 มาเลเซีย 82.4 53 ลักเซมเบิร์ก 5.2 

22 สวิตเซอร์แลนด์ 81.5 54 ลัทเวีย 5.1 

23 เบลเยียม 79.8 55 มองโกเลีย 3.5 

24 อาร์เจนตินา 78.7 56 จอร์แดน 3.3 

32 เอสโตเนีย (2016) 227.2 

33 กรีซ (2016) 177.2 

34 จีน (2016) 170.6 

  
 
 
 
 

 

25 อิสราเอล 77.1 57 ไอซ์แลนด์ 3.2 

26 ออสเตรีย 73.6 58 กาตาร ์ 3.0 

27 สาธารณรัฐเช็ก 65.8 59 ไซปรัส 1.2 

28 เดนมาร์ก 60.3       หมายเหต ุ: ไม่ส่งข้อมูล 4 ประเทศ ได้แก ่ออสเตรเลีย,  

        ซาอุดีอาระเบีย, สหรัฐอเมริกา, เวเนซูเอล่า 29 แมกซิโก 59.1 

30 โปรตุเกส 50.9 

31 ฟินแลนด์ 47.4 

32 สิงคโปร์ 45.1 

ที่มา (Source) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 19  จำนวนนักวิจัย (แบบ full-time equivalents : FTE) ต่อประชากร 1,000 คน 

                 Researchers in R&D per capita (Full-time work equivalent (FTE) per 1,000 people  

                                                                                                                    หน่วย : คน-ป ี

ที่มา (Source) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2018
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ตารางท่ี 19  จ�ำนวนนักวิจัย (แบบ full-time equivalents : FTE) ต่อประชากร 1,000 คน
                 Researchers in R&D per capita Full-time work equivalent (FTE) per 1,000 people 

  
 
 
 
 

 

อันดับ ประเทศ จำนวน อันดับ ประเทศ จำนวน 

1 อิสราเอล 8.0 32 ฮังการ ี 2.6 

2 เดนมาร์ก 7.5 33 สาธารณรัฐสโลวัก 2.6 

3 เกาหลี 7.1 34 สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 2.4 

4 สวีเดน 7.0 35 มาเลเซีย 2.2 

5 สิงคโปร์ 7.0 36 โปร์แลนด์ 2.1 

6 ไอซ์แลนด์ 6.6 37 อิตาลี 2.1 

7 ฟินแลนด์ 6.5 38 บัลกาเรีย 2.0 

8 ไต้หวัน 6.3 39 ลัทเวีย 1.6 

9 ลิทัวเนีย 6.2 40 โครเอเชีย  1.4 

10 นอร์เวย์ 5.8 41 ไทย 1.3 

11 ไอร์แลนด์ 5.5 42 อาร์เจนตินา 1.2 

12 สวิตเซอร์แลนด์ 5.3 43 จีน 1.2 

13 ญี่ปุ่น 5.2 44 ตุรกี 1.2 

14 ออสเตรีย 5.1 45 ไซปรัส 1.0 

15 เยอรมนี 4.8 46 ยูเครน 1.0 

16 เนเธอร์แลนด์ 4.8 47 โรมานีย 0.9 

17 เบลเยียม 4.7 48 คาซัคสถาน 0.7 

18 แคนาดา 4.6 49 กาตาร ์ 0.7 

19 อังกฤษ 4.5 50 บราซิล 0.6 

20 ลักเซมเบิรก์ 4.3 51 ชิลี 0.5 

21 สหรัฐอเมริกา 4.3 52 แอฟริกาใต ้ 0.5 

22 ฝรั่งเศส 4.2 53 เวเนซูเอลา 0.4 

23 นิวซีแลนด์ 4.1 54 ฟิลิปปินส์ 0.3 

24 โปรตุเกส 4.0 55 จอร์แดน 0.3 

25 สโลวาเนีย 3.9 56 แมกซิโก 0.3 

26 สาธารณรัฐเช็ก 3.5 57 อินเดีย 0.2 

27 ฮ่องกง   3.4 58 โคลัมบีย 0.1 

28 เอสโตเนีย 3.3 59 เปร ู 0.1 

29 รัสเซีย 2.9       หมายเหต ุ: ไม่ส่งข้อมลู 4 ประเทศ ได้แก ่ออสเตรเลีย,  

                     อินโดนีเซีย, มองโกเลีย, ซาอุดิอาระเบีย 30 สเปน 2.7 

31 กรีซ  2.7 

ที่มา (Source) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2018 

 

 

 

ที่มา (Source) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2018



54

ภาคผนวก
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ข้อมูลอ้างอิง ปี 2560

รายการข้อมูล แหล่งข้อมูล 

 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) ปี 2560 

 = 15,451,959 ล้านบาท (ข้อมูล 2016p ณ วันที่ 18 มกราคม 2562) 

สํานักงานสภาการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 = 2,733,000  ล้านบาท 
สำนักงบประมาณ 

 จำนวนประชากร ปี 2560 

 = 66,188,503  คน (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2560) 

กรมการปกครอง  
กระทรวงมหาดไทย 

 กำลังแรงงานรวม ปี 2560 (เฉลี่ยทั้งปี)  
 = 38,099,815 คน 

สํานักงานสถิติแห่งชาติ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 อัตราแลกเปลี่ยน (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ) 

 = 33.93  บาท : ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
ธนาคารแห่งประเทศไทย 
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นิยามศัพท์เฉพาะ
 รายการ ขอบเขตความหมาย

แบบฟอร์มท่ี 1 
สรุปภาพรวมโครงการวิจัย 
และพัฒนา

• ส�ำหรับผู้ประสานงานด้านการวิจัยของหน่วยงาน เป็นผู้ให้ข้อมูลสรุปภาพรวม
โครงการวิจัยและพัฒนาของหน่วยงาน ทุกโครงการและจากทุกแหล่งทุน  
(ทั้งโครงการท่ีหน่วยงานด�ำเนินการวิจัยเอง/ให้ทุน/จ้างที่ปรึกษา) ในปีที่ท�ำการ
ส�ำรวจนั้นๆ  

แบบฟอร์มท่ี 2 
สรุปข้อมูลบุคลากร 
ทางการวิจัยและพัฒนา

 • ส�ำหรับเก็บข้อมูลบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศ ทุกคนที่มีส่วน
ร่วมในการท�ำกิจกรรมด้านการวิจัยและพัฒนาในทุกโครงการวิจัย ในปีท่ีท�ำการ
ส�ำรวจนั้นๆ

แบบฟอร์มท่ี 3 
แบบรายงานข้อมูลวิทยานิพนธ์
ระดับบัณฑิตศึกษา (ระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก)

• ส�ำหรับบัณฑิตศึกษา หน่วยงานอุดมศึกษาเป็นผู้ให้ข้อมูลแบบรายงานข้อมูล
วิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา (ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก) ทุกเร่ืองที่
ด�ำเนินการส�ำเร็จในปีการศึกษาที่ท�ำการส�ำรวจน้ันๆ

โครงการวิจัยและพัฒนา หมายถึง โครงการที่เป็นการวิจัยและพัฒนา ทั้งประเภทโครงการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development) , ส่ิงประดิษฐ์ (Invention) , นวัตกรรม  
(Innovation) รวมถึง วิทยานิพนธ์ (Thesis)

การวิจัยและพัฒนา	
Research and  
experimental  
development (R&D)

หมายถึง งานท่ีมลีกัษณะสร้างสรรค์ ซึง่ด�ำเนนิการอย่างเป็นระบบ โดยมจีดุมุ่งหมาย
เพื่อเพิ่มพูนองค์ความรู้ ทั้งความรู้ที่เกี่ยวกับมนุษยศาสตร์ วัฒนธรรม สังคม 
จิตวิทยา ศิลปกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม ก่อให้เกิดความรู้ใหม่และ/
หรือมีการน�ำความรู้เหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาสังคมและเศรษฐกิจ 
หรือคิดค้นสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำรงชีวิตของมนุษย์
ท่ีมา : Frascati Manual 2002 

สิ่งประดิษฐ์ 
Invention

หมายถึง  การคิดหรือท�ำให้เกิดส่ิงใหม่ๆ ที่เป็นความจริงขึ้นมาและจับต้องได้  
แต่ยังไปไม่ถึงการน�ำไปท�ำประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือเชิงสังคม

นวัตกรรม
Innovation

หมายถึง  ส่ิงท่ีเกิดขึ้นจากการใช้ความรู้ และความคิดสร้างสรรค์ที่มีประโยชน ์
ต่อเศรษฐกิจและสังคม ในการพัฒนาส่ิงใหม่ ๆ ที่ไม่เคยมีมาก่อนหรือการพัฒนา
ดัดแปลงจากของเดิมให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งอาจเป็นผลิตภัณฑ์ใหม ่
บริการใหม่หรือกระบวนการใหม่ ที่สามารถสร้างประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
ท่ีมา :  ส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาต ิ

ค่าใช้จ่ายการวิจัยและพัฒนา  
(R&D Expenditures) 

หมายถึง ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการที่เก่ียวข้องกับกิจกรรม R&D รวมทั้งหมด  
ท้ังภายในหน่วยงาน (ด�ำเนินการวิจัยเอง) และภายนอกหน่วยงาน (ให้ทุนไปยัง
หน่วยงานอื่นเป็นผู้ด�ำเนินการวิจัย) ในช่วง 1 ปีที่ท�ำการส�ำรวจน้ันๆ 
(ปีงบประมาณ 2560 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560)



78

 รายการ ขอบเขตความหมาย

ผลรวมของค่าใช้จ่ายด้าน 
R&Dภายในประเทศ
(Gross domestic  
Expenditure on R&D : 
GERD)

หมายถึง   ผลรวมของค่าใช้จ่ายด้าน R&D ที่ด�ำเนินการวิจัยภายในประเทศรวม
ท้ังหมด ในปีหนึ่งๆ รวมถึงเงินทุนวิจัยที่ได้รับจากต่างประเทศด้วย แต่ไม่รวมค่า
ใช้จ่ายด้าน R&D ที่ใช้จ่ายในต่างประเทศ ผลรวมค่าใช้จ่าย R&D ภายในประเทศ
ครอบคลุมหน่วยด�ำเนินการวิจัย ทั้งหมด 4 ภาค (Sector) ได้แก่ 1) ภาครัฐบาล  
2) ภาครัฐวิสาหกิจ 3) ภาคอุดมศึกษา  4) ภาคเอกชน และ 5) ภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร 
ท่ีมา : Frascati  Manual 2002

ค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและ
พัฒนาจากภาครัฐ  
(งบประมาณแผ่นดิน)

ค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายเพื่อด�ำเนินการที่เกี่ยวข้องกับ R&D ในหน่วยงานภาครัฐบาล  
ภาคอุดมศึกษา ภาครัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร ที่ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณหรือทุนวิจัยมาจากแหล่งทุนเงินงบประมาณแผ่นดิน

ค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและ
พัฒนาท่ีไม่ใช่งบประมาณ
แผ่นดิน

ค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายเพื่อด�ำเนินการที่เกี่ยวข้องกับ R&D ในหน่วยงานภาครัฐบาล 
ภาคอุดมศึกษา ภาครัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร ที่ได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณหรือทุนวิจัยมาจากแหล่งทุนอื่นๆ ที่ไม่ใช่เงินงบประมาณ
แผ่นดิน ได้แก่ เงินรายได้ของหน่วยงานภาครัฐ เงินรายได้ของหน่วยงานภาค
อุดมศึกษา (เงินรายได้มหาวิทยาลัย เงินรายได้คณะ) เงินรายได้ของหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ ทุนวิจัยจากหน่วยงานภาคเอกชน ทุนวิจัยท่ีมาจากหน่วยงานมูลนิธิ 
สมาคม องค์กรต่างประเทศ และทุนส่วนตัวของนักวิจัย เป็นต้น

ค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและ
พัฒนาของภาคเอกชน  
(แหล่งทุนวิจัยจากภาคเอกชน)

ค ่าใช ้จ ่ายท่ีใช ้จ ่ายเ พ่ือ R&D ในหน ่วยงานภาครัฐบาล ภาคอุดมศึกษา  
ภาครฐัวสิาหกจิ ภาคเอกชน และภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร ทีไ่ด้รับการสนบัสนนุงบประมาณ
หรือทุนวิจัยจากหน่วยงานภาคธุรกิจเอกชน (Business enterprise) เท่าน้ัน

แหล่งทุน
(Source of Funds)

หมายถงึ  แหล่งทีม่าของเงนิทนุวจิยั ซึง่หน่วยงานผูด้�ำเนนิการวจิยัได้รบังบประมาณ
วิจัย ซึ่งจัดจ�ำแนกออกได้เป็น 2 แหล่งใหญ่ คือ
1) งบประมาณแผ่นดิน
2) ไม่ใช่งบประมาณแผ่นดิน  
เช่น  เงินรายได้ของหน่วยงานภาครัฐบาล, เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย, เงินรายได้
ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ, ทุนวิจัยจากองค์กรต่างประเทศ, มูลนิธิองค์กรเอกชนไม่
ค้าก�ำไร, ทุนวิจัยที่มาจากหน่วยงานภาคเอกชน, อื่นๆ เช่น ทุนส่วนตัวของนักวิจัย 
เป็นต้น 3) ไม่ระบุแหล่งทุน หมายถึง ผู้ให้ข้อมูลไม่ทราบแน่ชัดว่ามาจากแหล่งทุนใด

หน่วยผู้ให้ทุน
(Funding sector)

หมายถึง หน่วยงานผู้ให้ทุน หรือหน่วยงานที่เป็นเจ้าของทุนวิจัย/หน่วยงานที่ได้ 
รับอนุมัติงบประมาณเพื่อการวิจัยมาจากงบประมาณแผ่นดินหรือไม่ใช่งบประมาณ
แผ่นดิน และส่งต่อทุนวิจัยนั้นหรือให้ทุนวิจัยที่ได้รับอนุมัติมานั้นกับหน่วยงานอื่น
เป็นผู้ด�ำเนินการวิจัย
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ประเภทของค่าใช้จ่าย 
(Type of costs)

หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในกิจกรรม R&D ทั้งหมด โดยแยกออกตามประเภทของ 
ค่าใช้จ่าย ดังน้ี

1) ค่าใช้จ่ายหมุนเวียน (Current costs) ประกอบด้วย งบบุคลากรและงบด�ำเนินการ  
ได้แก่

1.1 ค่าจ้างแรงงาน (Labour costs of R&D personnel) ได้แก่ เงินเดือน ค่าจ้าง
ประจ�ำและค่าจ้างชั่วคราว รวมถึง การจ่ายโบนัส ค่าท�ำงานล่วงเวลาหรือวัน
หยุด เงินสบทบเข้ากองทุนบ�ำเหน็จบ�ำนาญ และกองทุนประกันสังคมที่จ่ายให้กับ
บุคลากร R&D

1.2  ค่าใช้จ่ายอืน่ๆ (Other current costs) ประกอบด้วย ค่าใช้สอย ค่าวสัดแุละอปุกรณ์ 
ส�ำหรับใช้ในห้องปฏิบัติการ สารเคมี ที่ใช ้เพื่อ R&D รวมถึงค่าตอบแทน  
ค่าใช้จ่ายส�ำหรับที่ปรึกษาหน้างาน ค่าจ้างเพื่อรักษาความปลอดภัย ค่าเก็บรักษา  
ค่าซ่อมแซม ค่าบ�ำรุงรักษาอาคารและอุปกรณ์ ค่าพิมพ์รายงานR&D ค่าธรรมเนียม
และค่าเช่าที่เก่ียวข้องกับกิจกรรม R&D รวมถึงค่าด�ำเนินงานทั้งหมด

1.3  ค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าน�้ำ ค่าไฟ ค่าน�้ำมันเชื้อเพลิง ค่าแก๊ส ค่าไปรษณีย์ และ
อินเตอร์เน็ต เพื่อการปฏิบัติงานด้าน R&D

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายประจ�ำอื่นๆ คือ งบด�ำเนินงาน รวมเป็นค่าใช้สอยต่างๆ ของการ
ด�ำเนินงาน R&D ทั้งหมด

2) ค่าใช้จ่ายลงทุน (Capital  Expenditures) หมายถึง  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดท่ีใช้จ่าย
เพื่อให้ได้มาซ่ึงทรัพย์สินถาวรเพื่อใช้ในกิจกรรม R&D ประกอบด้วย

2.1 ค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ที่ได้มาเพื่อใช้ใน R&D  เช่น ที่ดินส�ำหรับการทดสอบ 
ห้องปฏิบัติการและโรงงานน�ำร่อง รวมถึงค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงและซ่อมแซม
อาคารที่ซื้อมาเพื่อ R&D

2.2 ค่าครภุณัฑ์และซอฟแวร์ หมายถงึ ค่าเคร่ืองมอืและอปุกรณ์ทีไ่ด้มาเพือ่ใช้ปฏบัิตงิาน 
ด้าน R&D รวมทั้งค่าคอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์ ส�ำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
ด้าน R&D

ท่ีมา : Frascati  Manual 2002
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ประเภทการวิจัยและ
พัฒนา
(Type of R&D)

ประเภทการวิจัย  แบ่งออกเป็น  3 ประเภท ดังนี้

1) การวิจัยพื้นฐาน (Basic Research) หมายถึง การศึกษาค้นคว้าทางทฤษฎีหรือ
ทางการทดลอง เพื่อให้ได้ความรู้ใหม่ๆ เกี่ยวกับปรากฎการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่
สังเกตได้   โดยที่ยังมิได้มีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนหรือเฉพาะเจาะจงในการน�ำผลการ
วิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางปฏิบัติ  ตัวอย่างเช่น การวิจัยทางสังคม  เช่น  การศึกษา
ปัจจัยระหว่างประเทศท่ีมีอิทธิพลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจระดับชาติ การวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์ เช่น  องค์ประกอบทางเคมีและฤทธิ์ทางชีวภาพจากต้นปลาไหลเผือก

2)  การวิจัยประยุกต์ (Applied research) หมายถึง  การศึกษาค้นคว้าเพื่อหาองค์
ความรู้ใหม่ๆ หรือเพิ่มเติมองค์ความรู้เดิม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน�ำผลการวิจัยหรือ
ความรู้ที่ได้นั้นไปใช้ประโยชน์ในทางปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง  ตัวอย่างเช่น
การวิจัยทางสังคม เช่น การศึกษาปัจจัยระหว่างประเทศที่เป็นตัวก�ำหนดการ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ   เพื่อใช้ในการก�ำหนดรูปแบบการสร้างแบบ
จ�ำลองการด�ำเนินงานส�ำหรับการปรับนโยบายการค้าต่างประเทศของรัฐบาล  
การวิจัยทางวิทยาศาสตร์ เช่น  การศึกษาการดูดซับรังสีแม่เหล็กไฟฟ้าของวัสดุภาย
ใต้สภาวะต่างๆ (เช่น อุณหภูมิ ความเข้มข้น) เพื่อให้ได้คุณสมบัติ ในการตรวจจับ
รังสีตามที่ก�ำหนด

3)  การพัฒนาเชิงทดลอง (Experimental development) หมายถึง การศึกษา
อย่างมีระบบ โดยน�ำเอาความรู้ที่ได้รับจากการวิจัยหรือน�ำความรู้ที่มีอยู่แล้วมาสร้าง
วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ ผลิตภัณฑ์ กระบวนการผลิต ระบบและการบริการใหม่หรือ
ปรับปรุงผลิตภัณฑ์/กระบวนการผลิตเดิมที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น ตัวอย่างเช่น
การวิจัยทางสังคม เช่น การพัฒนาและการทดลองโปรแกรมช่วยเหลือทางการเงิน
เพื่อป้องกันการย้ายถิ่นจากชนบทสู่เมืองใหญ่  
การวิจัยทางวิทยาศาสตร์ เช่น การวิจัยและพัฒนาวัสดุหรืออุปกรณ์เพื่อให้
สามารถตรวจจับรังสีได้ดีกว่าวัสดุหรืออุปกรณ์ที่มีอยู่เดิม 

    
ท่ีมา : Frascati  Manual 2002
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บุคลากรทางการวิจัยและ
พัฒนา
(R&D Personnel)

หมายถึง บุคลากรทุกคนที่มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในโครงการวิจัยและพัฒนา 
รวมถึงผู้บริหารโครงการวิจัย ผู้จัดการ R&D และเจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ท่ีมีส่วนให้
บริการโดยตรงต่อการด�ำเนินงานของโครงการวิจัย  (วัดจ�ำนวนบุคลากรทั้งหมดที่
มีส่วนร่วมใน R&D ในช่วง 1 ปีงบประมาณหรือปีปฏิทินที่ท�ำการส�ำรวจน้ันๆ) การ
จ�ำแนกประเภทบุคลากร R&D ตามอาชีพ  แบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท ดังนี้

• นักวิจัย (Researchers) 
  หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญหรือบุคลากรท่ีมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาหรือเทียบ
เท่าปริญญา ที่มีส่วนในการปฏิบัติงานวิจัยเก่ียวกับแนวคิดหรือการสร้างสรรค์
องค์ความรู้ใหม่ ผลิตภัณฑ์ กระบวนการและระบบใหม่ๆ ซึ่งรวมถึงผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
ในการบริหารและจัดการโครงการวิจัย

• ผู้ช่วยนักวิจัย (Technicians  and equivalent staff)
  หมายถึง บุคลากรผู้ซึ่งปฏิบัติงานในโครงการวิจัยโดยใช้ความรู้และประสบการณ์
ด้านเทคนิคในสาขาวิชาการสาขาใดสาขาหน่ึงหรือหลายสาขาที่เกี่ยวข้องในการ
ด�ำเนนิงานและท�ำงานภายใต้การควบคุมดแูลของนกัวจิยัเพือ่อ�ำนวยความสะดวก
ให้งานของนักวิจัยด�ำเนินไปได้ด้วยดี เช่น พนักงานสัมภาษณ์ โปรแกรมเมอร์ 
พนกังานเตรยีมวสัดแุละอปุกรณ์ส�ำหรบัการทดลอง การทดสอบและการวเิคราะห์  
การบันทึกการวัดผล การค�ำนวณ และการด�ำเนินการในเร่ืองอุปกรณ์และ 
เครื่องมือเฉพาะอย่าง

• ผู้ท�ำงานสนับสนุนอื่นๆ (Other supporting staff)
  หมายถึง บุคลากรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในงานวิจัย เช่น เลขานุการ เจ้าหน้าที่ธุรการ 
พนักงานพิมพ์ ช่างฝีมือ ช่างไร้ฝีมือ คนงานเกษตรและเจ้าหน้าที่การเงินโครงการ
วิจัย เป็นต้น

หมายเหตุ : บุคลากรที่ให้บริการทางอ้อม เช่น พนักงานรักษาความปลอดภัย 
พนักงานท�ำความสะอาด ไม่นับรวมเป็นบุคลากร R&D แต่ค่าจ้างแรงงานและเงิน
เดือนของพนักงานเหล่านี้ที่ได้รับเงินเดือนจากหน่วยงานต้นสังกัดซึ่งเป็นค่าใช้จ่าย
ประจ�ำ ควรต้องถูกนับรวมเป็นค่าใช้จ่ายหมุนเวียนของ R&D ด้วย
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 รายการ ขอบเขตความหมาย

การวัดบุคลากรด้าน R&D  
แบบรายหัว
(Headcounts)

หมายถึง การนับจ�ำนวนบุคลากรทั้งหมดที่มีส่วนร่วมในกิจกรรม R&D รวมถึงผู้ที่
ได้รับการว่าจ้างในการท�ำการวิจัยและพัฒนาในช่วงระยะเวลาที่ก�ำหนดไว้ในการ
ส�ำรวจ

การวัดบุคลากรด้าน R&D 
แบบเทียบเท่าเต็มเวลา
(Full-time equivalence : 
FTE)

หมายถึง การนับจ�ำนวนบุคลากรด้าน R&D โดยวัดปริมาณการท�ำวิจัยและพัฒนา
ท่ีแท้จริงของแต่ละบุคคลในช่วงเวลา 1 ปี (ท�ำวิจัย 100% ตลอด 1 ปี เทียบเท่ากับ 
1 คนต่อปี) 
หมายเหต ุ

1 กิจกรรม R&D อาจเป็นหน้าที่หลักของบางคน เช่น คนท�ำงานในห้องปฏิบัติ
การ R&D ที่อุทิศเวลาท�ำงานให้กับงานวิจัย 100%  (ท�ำงานวิจัยแบบเต็มเวลา) 
ของเวลาการท�ำงานท้ังหมด   ในขณะท่ีกิจกรรม R&D อาจเป็นหน้าที่รองหรือ
กิจกรรมบางเวลาส�ำหรับบางคน เช่น อาจารย์ในมหาวิทยาลัย ที่อุทิศเวลาให้
กับการท�ำงานวิจัย 30% ของเวลางานทั้งหมด (ท�ำวิจัยบางเวลา) ดังนั้นหากนับ
เฉพาะผู้ที่มีหน้าที่ท�ำวิจัยแบบเต็มเวลาเป็นบุคลากร R&D จะส่งผลให้จ�ำนวน
บุคลากร R&D ต�่ำกว่าความเป็นจริง แต่หากนับบุคลากรที่มีส่วนอุทิศเวลาให้
กับการท�ำงานวิจัยทั้งเต็มเวลาและบางเวลาเป็น 1 คนเท่ากันทั้งหมด จะท�ำให้
จ�ำนวนบุคลากร R&D สูงเกินความเป็นจริง ดังนั้นการนับจ�ำนวนบุคลากร R&D 
หรือผู้ที่มีส่วนร่วมในกิจกรรม R&D จึงควรนับจ�ำนวน แบบเทียบเท่าเต็มเวลา 
(Full-time equivalence : FTE)

2)  การวดัจ�ำนวนบคุลากร R&D แบบเทยีบเท่าเตม็เวลา (Full-time equivalence 
: FTE) เป็นการวัดปริมาณ R&D ที่แท้จริง และประเทศสมาชิกทุกประเทศต้อง
มีข้อมูลนี้เพื่อใช้ในการรายงานเปรียบเทียบระหว่างประเทศ

ตัวอย่าง การวัดบุคลากรแบบรายหัว (Headcount : HC) และ แบบเทียบเท่าเต็มเวลา (Full-time equivalence : FTE)

>90% 60% 40% 20% <5%

เต็มเวลา บางเวลา บางเวลา บางเวลา ไมนับเวลา

1 FTE 0.6 FTE 0.4 FTE 0.2 FTE

2.2 FTE

4 HC

1 HC 1 HC 1 HC 1 HC
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สาขาการวิจัยหลัก (ของ OECD)

สาขาการวิจัยหลัก สาขาการวิจัยย่อย

1. วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ        
   (Natural Sciences)

1.1  คณิตศาสตร์   
• คณิตศาสตร์บริสุทธิ์ คณิตศาสตร์ประยุกต์ สถิติและความน่าจะเป็น รวมถึงการวิจัย
ระเบยีบวธิ ีทางสถติ ิแต่ไม่รวมถงึการวิจัยสถติปิระยกุต์ ซึง่ควรจัดอยูใ่นสาขาทีเ่กีย่วข้อง 
เช่น เศรษฐศาสตร์ สังคมวิทยา เป็นต้น

1.2 วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ (เฉพาะซอฟต์แวร์) 
• วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์สารสนเทศ และชีวสารสนเทศศาสตร์

1.3 วิทยาศาสตร์กายภาพ  
 • ฟิสิกส์ ฟิสิกส์ทั่วไป (พื้นฐาน) ฟิสิกส์ประยุกต์ โมเลกุลและฟิสิกส์เคมี ฟิสิกส์พลาสมา 

ฟิสิกส์ของไหล นิวเคลียร์ฟิสิกส์ กัมมันตภาพรังสี การแผ่รังสี แม่เหล็กไฟฟ้า  
การสะท้อน ของแม่เหล็ก - เกี่ยวกับเสียง แสง ความร้อน การควบแน่น ภาวะตัวน�ำ
ยิ่งยวด เลนส์ (รวมถึงเลเซอร์แสงและควอนตัมแสง) ดาราศาสตร์ วิทยาศาสตร์อวกาศ

1.4 วิทยาศาสตร์เคมี  
• เคมีอินทรีย์ เคมีอนินทรีย์ ชีวเคมีและเคมีนิวเคลียร์ เคมีฟิสิกส์ พอลิเมอร์ เคมี

อิเล็กทรอนิกส์ (เช่น เซลล์แห้ง แบตเตอรี่ เซลล์เชื้อเพลิง โลหะการกัดกร่อนด้วย
กระแสไฟฟ้า การแยกสารประกอบเคมีด้วยกระแสไฟฟ้า) คอลลอยด์และเคมีวิเคราะห์

1.5 วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม 
• วิทยาศาสตร์ด้านพื้นดิน-ธรณีวิทยาภูมิศาสตร์ กายภาพและวิชาเก่ียวกับแร่ ฟอสซิล 

ปฐพีเคมี ธรณีฟิสิกส์
• อุตุนิยมวิทยา วิทยาศาสตร์ด้านบรรยากาศ-ภูมิอากาศ  
• ภูมิศาสตร์ทางทะเล สมุทรศาสตร์ อุทกศาสตร์ ทรัพยากรน�้ำ  และที่เกี่ยวข้องกับ 

สิ่งแวดล้อมอื่นๆ

1.6  วิทยาศาสตร์ชีวภาพ  
• ชีววิทยา เซลล์วิทยา จุลชีววิทยา ไวรัสวิทยา ชีววิทยาระดับโมเลกุล และชีวเคมี 
  เห็ดราวิทยา ชีวฟิสิกส์ แบคทีเรียวิทยา จุลชีววิทยา
• พันธุศาสตร์และพันธุกรรม ชีววิทยาการสืบพันธุ์
• พืชศาสตร์ พฤกษศาสตร์ 
• สัตววิทยา ปักษีวิทยา กีฏวิทยา ชีววิทยาพฤติกรรมศาสตร์  
• ชีววิทยาทางทะเล ชีววิทยาน�้ำจืด ชลธีวิทยา นิเวศวิทยา การอนุรักษ์ 
  ความหลากหลายทางชีวภาพ
• ชีววิทยา (เชิงทฤษฎี ) ชีววิทยาวิวัฒนาการ ชีววิทยาอื่นๆ

1.7  วิทยาศาสตร์ธรรมชาติอื่นๆ (วิชาที่ใกล้เคียงกันอ่ืนๆ)
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สาขาการวิจัยหลัก สาขาการวิจัยย่อย

2. วิศวกรรมและ   
   เทคโนโลยี
    (Engineering and     
    technology)

2.1 วิศวกรรมโยธา  
•  วิศวกรรมโยธา สถาปัตยกรรม วิศวกรรมการก่อสร้าง วิศวกรรมเทศบาลและ วิศวกรรม

ด้านโครงสร้าง  วิศวกรรมการขนส่ง

2.2 วิศวกรรมไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และการสื่อสาร  
•  วศิวกรรมไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนกิส์  การออกแบบหุน่ยนต์และการควบคมุแบบอัตโนมตั ิ

ระบบการควบคุมและการวางระบบอัตโนมัติ เทคโนโลยีการสื่อสาร โทรคมนาคม 
วิชาการบิน การผลิตเครื่องจักรและระบบควบคุม วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (เฉพาะการ
พัฒนาฮาร์ดแวร์)

2.3 วิศวกรรมเครื่องกล    
•  วิศวกรรมเครื่องกล เครื่องกลโรงงาน กลศาสตร์ประยุกต์ เทอร์โมไดนามิกส์ 
•  วิศวกรรมอวกาศ การสร้างยานอวกาศ วิศวกรรมนิวเคลียร์ 
•  วิศวกรรมด้านเสียง

2.4 วิศวกรรมเคมี  
• วิศวกรรมเคมี (โรงงาน, ผลิตภัณฑ์) วิศวกรรมกระบวนการทางเคมี-เคมีภัณฑ ์
อุตสาหกรรมเคมี

2.5 วิศวกรรมโลหะและวัสดุ  
•  โลหะและวัสดุ, เซรามิกส์, การเคลือบและฟิลม์, วัสดุหลากองค์ประกอบพลาสติกเสริม

ความเหนยีว, โลหะกนัความร้อน, เทคโนโลยส่ิีงทอ, ผ้าใยธรรมชาตผิสมกบัใยสงัเคราะห์ 
สารตัวเติม, กระดาษ , ไม้, ส่ิงทอ รวมถึง สีเส้นใย สีย้อมสังเคราะห์

2.6 วิศวกรรมทางการแพทย์    
•  วิศวกรรมทางการแพทย์ เทคโนโลยีห้องปฏิบัติการทางการแพทย์-เทคโนโลยีการตรวจ
วินิจฉัยโรค, การวิเคราะห์ตัวอย่างในห้องปฏิบัติการ

2.7 วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
• วิศวกรรมส่ิงแวดล้อมและธรณีวิทยา เทคโนโลยีธรณี, วิศวกรรมปิโตรเลียม 

(เชือ้เพลงิ น�ำ้มนั) พลงังานและเชือ้เพลงิ, การท�ำเหมอืงแร่, การปรบัแต่งแร่, การส�ำรวจ 
ทรพัยากรธรรมชาต ิโดยใช้ดาวเทยีม, วศิวกรรมทางทะเล, พาหนะทางทะเล, วศิวกรรม
สมุทรศาสตร์

2.8 เทคโนโลยีชีวภาพสิ่งแวดล้อม 
• เทคโนโลยีชีวภาพส่ิงแวดล้อม, การฟื้นฟูทางชีวภาพ, เทคโนโลยีชีวภาพเพื่อการตรวจ

วินิจฉัย (DNA chips และอุปกรณ์ตรวจจับทางชีวภาพ) ในการจัดการสิ่งแวดล้อม, 
จริยธรรมที่สัมพันธ์กับเทคโนโลยีชีวภาพส่ิงแวดล้อม
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สาขาการวิจัยหลัก สาขาการวิจัยย่อย

2. วิศวกรรมและ 
    เทคโนโลยี
    (Engineering and     
    technology)

2.9 เทคโนโลยีชีวภาพอุตสาหกรรม
• เทคโนโลยีชีวภาพอุตสาหกรรม, เทคโนโลยีกระบวนการทางชีวภาพ (กระบวนการ
ทาง อุตสาหกรรมที่อาศัยสารชีวภาพ) การแปรรูปทางชีวภาพ การเร่งปฏิกิริยาด้วย
เอ็นไซม์, การหมัก, ผลิตภัณฑ์ชีวภาพ (ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตข้ึนโดยใช้วัสดุทางชีวภาพเป็น
วัตถุดิบ) ชีววัสดุ,พลาสติกชีวภาพ ,เชื้อเพลิงชีวภาพ,  เคมีภัณฑ์จากชีวภาพ, วัสดุใหม่
ท่ีได้จากชีวภาพ

2.10 นาโนเทคโนโลยี  
• วัสดุนาโน (การผลิตและคุณสมบัติ) 
• กระบวนการทางนาโนเทคโนโลยี (การประยุกต์ใช้ในระดับนาโน)

2.11 วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอื่นๆ   
• อาหารและเครื่องดื่ม 
• วิศวกรรมและเทคโนโลยีอื่นๆ

3.วิทยาศาสตร์การแพทย์   
  และสุขภาพ
  (Medical and Health  
  Sciences)

3.1 การแพทย์พื้นฐาน 
• กายวิภาคศาสตร์และสัณฐานวิทยา,  พันธุศาสตร์ของคน, วิทยาภูมิคุ้มกัน  เภสัชวิทยา
และ เภสัชกรรม, เคมีทางยา, พิษวิทยา, สรีรวิทยา รวมทั้ง เซลล์วิทยา, วิทยาศาสตร์
ทางยาและ สมุนไพร, ประสาทวิทยา, เคมีคลินิก, จุลชีววิทยาคลินิก, พยาธิวิทยา

3.2  การแพทย์คลีนิก  
• สูติศาสตร์ (แพทย์ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลการตั้งครรภ์ การคลอดลูกและภาวะ
หลังคลอด) นารีเวชน์วิทยา, กุมารเวชศาสตร์, ระบบหัวใจและหลอดเลือด, โลหิตวิทยา, 
ระบบทางเดินหายใจ, เวชศาสตร์ฉุกเฉิน, วิสัญญีวิทยา, ศัลยกรรมกระดูกและข้อ,  
ศัลยกรรม, รังสีวิทยา, เวชศาสตร์ นิวเคลียร์และการถ่ายภาพรังสีทางการแพทย์,  
การปลูกถ่าย, ทันตกรรม, ศัลยกรรมและการแพทย์ช่องปาก, กามโรค, ภูมิแพ้,  
วิทยารูมาติก, วทิยาต่อมไร้ท่อ(รวมถงึ โรคเบาหวานและฮอร์โมน),  วทิยาการกระเพาะอาหาร 
และล�ำไส้ ตับ ทางเดินปัสสาวะ, รังสีวิทยา, การบ�ำบัดรักษา, ผิวหนังวิทยา, กามโรค
วิทยา, เบาหวาน. ระบบทางเดินอาหาร, ระบบสืบพันธุ์ มะเร็ง เนื้องอก, จักษุวิทยา, 
โสต, ศอ,นาสิกและกล่องเสียง, จิตเวชศาสตร์, ประสาทวิทยาคลินิก, เวชศาสตร์ผู้สูง
อายุ, เวชศาสตร์ทั่วไปและอายุรศาสตร์  แพทย์ทางเลือกและวิชาแพทย์คลีนิกอ่ืนๆ
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3.วิทยาศาสตร์การแพทย์   
  และสุขภาพ
  (Medical and Health  
  Sciences)

3.3 วิทยาศาสตร์สุขภาพ  
• วิทยาศาสตร์และบริการด้านการดูแลสุขภาพ รวมถึงการบริหารโรงพยาบาล การเงิน 

นโยบาย และบริการด้านสุขภาพ 
 • พยาบาลศาสตร์  โภชนาการ 
• สาธารณสุขศาสตร์และอนามัยส่ิงแวดล้อม เวชศาสตร์เขตร้อน ปรสิตวิทยา,  

โรคติดเชื้อ, ระบาดวิทยา 
•  อาชีวะอนามัย, วิทยาศาสตร์การกีฬาและสมรรถภาพ
•  ชีวเวชศาสตร์สังคม (การวางแผนครอบครัว, สุขภาพทางเพศ, จิตวิทยา-เนื้องอกวิทยา, 

ผลเชิงนโยบายและสังคมทางการวิจัยชีวเวชศาสตร์) จริยธรรมทางการแพทย์, การใช้
สารเสพติด 

3.4 เทคโนโลยีชีวภาพทางการแพทย์  
• เทคโนโลยชีวีภาพทีเ่กีย่วกบัสขุภาพ การจดัการเซลล์-เนือ้เยือ่-อวยัวะหรอืร่างกาย (การ
ช่วยสืบพันธ์โดยใช้วิธีทางการแพทย์ช่วย) เทคโนโลยีที่เกี่ยวกับการระบุการท�ำหน้าที่ 
ของ DNA โปรตีนและเอ็นไซม์ รวมทั้งอิทธิพลต่อการก่อเกิดโรค (การวินิจฉัยทางยีนส์)  
การบ�ำบดัรกัษา (เภสชัพนัธศุาสตร์) การรกัษาทางยนีส์ , ชวีวสัด ุ(ทีเ่กีย่วข้องกบัอุปกรณ์ 
การปลูกถ่ายทางการแพทย์) จริยธรรมที่เกี่ยวกับ เทคโนโลยีชีวภาพทางการแพทย์ และ
วิชาอื่นๆ ที่ใกล้เคียงกัน

3.5 วิทยาศาสตร์ทางการแพทย์อื่นๆ    
• นิติวิทยาศาสตร์, นิติเวช 
• วิทยาศาสตร์ทางการแพทย์อื่น ๆ

4. เกษตรศาสตร์	
 (Agriculture Sciences)
  

4.1 เกษตรกรรม, ป่าไม้ และประมง   
• เกษตรศาสตร์ การป่าไม้ การประมง วิทยาศาสตร์ดิน วิชาเกี่ยวกับพืชไร่ พืชสวน  

การขยายพันธุ์พืช และการป้องกันโรคพืช

4.2  สัตวบาลและวิทยาศาสตร์น�้ำนม   
• สัตวศาสตร์, สัตวบาล, สัตว์เล้ียงและวิชาว่าด้วยผลิตภัณฑ์นม 
  ยกเว้น  เทคโนโลยีชีวภาพทางด้านสัตว์ อยู่ใน 4.4

4.3 สัตวแพทย์ศาสตร์   
• การรักษาพยาบาลสัตว์ในรูปแบบต่างๆ
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4. เกษตรศาสตร์	
   (Agriculture Sciences)

4.4  เทคโนโลยีชีวภาพทางด้านการเกษตร  
•   เทคโนโลยีชีวภาพทางด้านการเกษตร, เทคโนโลยีชีวภาพด้านสัตว์ เทคโนโลยีชีวภาพ

ด้านอาหาร, เทคโนโลยจีเีอม็ (พชืผลและปศสุตัว์), การตดัต่อพนัธกุรรมพชื, การโคลนนิง่
ทางปศุสัตว์, การใช้เครื่องหมายช่วยในการคัดเลือก, การวินิจฉัย (การฝังชิป DNA และ
อุปกรณ์การตรวจหาโรค) โรคทางการเกษตร,   เทคโนโลยีการผลิตอาหารสัตว์จาก 
ชีวมวล , การท�ำฟาร์มชีวภาพ จริยธรรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีชีวภาพทางด้านเกษตร

4.5  วิทยาศาสตร์ทางด้านการเกษตรอื่นๆ ศาสตร์ทางการเกษตรที่ยังสรุป ไม่ได้อ่ืนๆ

5. สังคมศาสตร์ 
   (Social sciences)

  

5.1 จิตวิทยา    
• จิตวิทยา (รวมถึงความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์-เครื่องจักรด้วย) 
• จิตวิทยาพิเศษ (รวมถึงการบ�ำบัดเพื่อการเรียนรู้ การพูด การได้ยิน การมองเห็นและ 
ความพิการทางกายภาพและจิตอื่นๆ) 

5.2 เศรษฐศาสตร์และธุรกิจ  
• เศรษฐศาสตร์ เศรษฐมิติ  ศาสตร์ที่ว่าด้วยเศรษฐกิจแรงงานสัมพันธ์
• ธุรกิจและการจัดการ และที่เกี่ยวข้องอื่นๆ

5.3 ศึกษาศาสตร์     
• การศึกษาทั่วไป รวมถึงการฝึกอบรม วิชาการสอน  
• การศึกษาพิเศษ (การศึกษาผู้ที่มีความสามารถพิเศษ ผู้ที่มีความบกพร่องในการเรียนรู้)

5.4 สังคมวิทยา       
• สังคมวิทยา ประชากรศาสตร์ มนุษยวิทยา วัฒนธรรม และชาติพันธุ์วิทยา
• หัวข้อทางด้านสังคม (การศึกษาเก่ียวกับสตรีและเพศ ประเด็นทางสังคมการศึกษา 
  เก่ียวกับครอบครัว)

5.5 นิติศาสตร์      
•  กฎหมาย อาชญาวิทยา ทัณฑวิทยา

5.6 รัฐศาสตร์     
• รัฐศาสตร์ การเมืองการปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ ทฤษฎีการจัดระเบียบองค์กร

5.7 ภูมิศาสตร์สังคมและเศรษฐกิจ      
• ภูมิศาสตร์ทางสังคม วัฒนธรรมและเศรษฐกิจ  การวางผังเมืองและชนบท (การวางแผน     
  และพัฒนา) การวางแผนการขนส่ง
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5. สังคมศาสตร์ 
   (Social sciences)

5.8 นิเทศศาสตร์และสื่อสารมวลชน  
• วารสารศาสตร์ บรรณารักษ์ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์ (เฉพาะทางสังคม) ส่ือและการ

สื่อสารทางสังคมและวัฒนธรรม

5.9 สังคมศาสตร์อื่นๆ   
• สังคมศาสตร์สหวิทยาการ
• สังคมศาสตร์ด้านอื่นๆ

6.  มนุษยศาสตร์
    (Humanities)

  

6.1 ประวัติศาสตร์และโบราณคดี 
• ประวัติศาสตร์ การศึกษาเรื่องก่อนประวัติศาสตร์และประวัติศาสตร์ พร้อมทั้งสาขา

วิชาการ ที่เกี่ยวข้องกับ ประวัติศาสตร์ที่ให้ประโยชน์ เช่น การศึกษาจากเหรียญ 
ภูมิศาสตร์ดึกด�ำบรรพ์ การสืบเผ่าพันธุ์ เป็นต้น

6.2 ภาษาและวรรณกรรม      
• การศึกษาภาษาโบราณ ภาษาจ�ำเพาะ และภาษาสมัยใหม่, การศึกษารรณกรรม/

วรรณคดี ภาษาศาสตร์

6.3 ปรัชญา จริยธรรมและศาสนา    
• ปรัชญา รวมถึงประวัติความเป็นมาของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
• จริยธรรม เทววิทยา การศึกษาทางศาสนา

6.4  ศิลปศาสตร์ (ศิลปศาสตร์, ศิลปะการแสดง, ดนตรี)    
•  ศิลปะ ประวัติของศิลปะ ศิลปะวิจารณ์ การออกแบบทางสถาปัตยกรรม จิตรกรรม 
   ประติมากรรม ดนตรี การศึกษาศิลปะการแสดง (ดุริยางศาสตร์ วิทยาศาสตร์การละคร 
    ศลิปะการสร้างและเขยีนบท) การศกึษาขนบธรรมเนยีม ประเพณคีวามเชือ่ของชาวบ้าน
 • การศึกษาภาพยนตร์ วิทยุและโทรทัศน์ 

6.5  มนุษยศาสตร์อื่นๆ

แหล่งที่มา :  Revised field of Science and Technology (FOS) classification in the Frascati  Manual  (26-Feb-2007)
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