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	 การวจิยัและพฒันาเป็นกลไกส�ำคญัในการสร้างองค์ความรูแ้ละขบัเคลือ่นการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ 
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บทสรุปสำ�หรับผู้บริหาร

	 ค่าใช้จ่ายและบคุลากรทางการวิจัยและพฒันาของประเทศ เป็นข้อมลูส�ำคญัในการใช้ก�ำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์
ด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศ และเป็นตัวชี้วัดส�ำคัญที่สะท้อนความสามารถในการแข่งขันในด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Infrastructure) ของประเทศ จงึถกูน�ำไปใช้เป็นข้อมูลในการจดัอนัดบัความสามารถในการแข่งขนั
ของประเทศกับนานาชาติ 

	 ส�ำนกังานการวจิยัแห่งชาต ิ (วช.) ได้จดัท�ำรายงานการส�ำรวจค่าใช้จ่ายและบคุลากรทางการวจิยัและพฒันาของประเทศ
อย่างต่อเนือ่งทกุปี โดยใช้แนววธิกีารปฏบิตัทิีเ่ป็นมาตรฐานสากลตามคูมื่อ Frascati Manual ซึง่เป็นวธิกีารเกบ็ข้อมูลด้านการวิจยัและ
พฒันาขององค์การเพือ่ความร่วมมอืและการพัฒนาทางเศรษฐกจิ (Organisation for Economic Co-operation and Development : 
OECD) และใช้เป็นมาตรฐานเดยีวกนักบันานาประเทศทัว่โลก โดยรายงานการส�ำรวจค่าใช้จ่ายและบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา
ประจ�ำปี 2562 เป็นการเกบ็ข้อมลูค่าใช้จ่ายและบคุลากรทางการวจัิยในปี 2561 ในหน่วยงานด�ำเนินการวจัิย ประกอบด้วย หน่วยงาน
ภาครฐับาล หน่วยงานอุดมศึกษา หน่วยงานรฐัวิสาหกิจ หน่วยงานภาคธกุจิเอกชน และหน่วยงานภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร (มลูนธิิ 
สมาคมต่างๆ) ซึง่ได้วเิคราะห์และน�ำเสนอข้อมลู ประกอบด้วย 1) ผลการส�ำรวจค่าใช้จ่ายและบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา 
ของประเทศไทยปี 2561 2) แนวโน้มค่าใช้จ่ายและบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย ตั้งแต่ปี 2556-2561 และ  
3) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

1. ผลการส�ำรวจค่าใช้จ่ายและบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทยปี 2561

	 ผลการส�ำรวจข้อมูลค่าใช้จ่ายและบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศปี 2561 ประเทศไทยมีค่าใช้จ่าย
ทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศ รวมทั้งสิ้น 182,357 ล้านบาท โดยเป็นค่าใช้จ่าย R&D ที่มาจากแหล่งทนุเงนิงบประมาณ
แผ่นดนิ 31,478 ล้านบาท และแหล่งทนุอืน่ๆ ทีไ่ม่ใช่งบประมาณแผ่นดิน 150,879 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 17 : 83 และ
เมือ่พิจารณาร้อยละของค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศ (Gross Domestic Expenditure on R&D : GERD)  
กับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) คิดเป็นร้อยละ 1.11 

	 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศ ประกอบด้วย นักวิจัย ผู้ช่วยนักวิจัย ผู้ท�ำงานสนับสนุน ในปี 2561  
พบว่าบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา (แบบรายหัว) จ�ำนวนทั้งสิ้น 239,434 คน ในจ�ำนวนนี้เป็นนักวิจัย (แบบรายหัว) 178,908 คน 
คิดเป็นบุคลากรทางการวิจัย (แบบรายหัว) ต่อประชากร 10,000 คน เท่ากับ 36 คน และนักวิจัย (แบบรายหัว) ต่อประชากร 
10,000 คน เท่ากับ 27 คน

	 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาที่ท�ำงานวิจัยแบบเทียบเท่าเต็มเวลา (Full-time equivalent : FTE) จ�ำนวน 
ทั้งสิ้น 159,507 คน-ปี ในจ�ำนวนนี้เป็นนักวิจัย (แบบ FTE) 122,061 คน-ปี คิดเป็นบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา (แบบ FTE)  
ต่อประชากร 10,000 คน เท่ากับ 24 คน และนักวิจัย (แบบ FTE) ต่อประชากร 10,000 คน เท่ากับ 18 คน
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ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศ 
Gross Domestic Expenditure on R&D of Thailand

1)	 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศรวมทั้งหมด

1.1)		 การลงทุนโดยภาครัฐ (งบประมาณแผ่นดิน)

182,357

31,478

ล้านบาท 

	 1.2)	 การลงทุนโดยภาคเอกชน1 141,906

	 1.3)	 แหล่งทุนอื่นๆ2 8,973

2)	 สัดส่วนการลงทุนด้าน R&D ของภาครัฐ (งบประมาณแผ่นดิน)

ต่อที่ไม่ใช่งบประมาณแผ่นดินและแหล่งทุนอื่นๆ รวมทั้งหมด

17 : 83

(31,478 : 150,879)

ร้อยละ

(ล้านบาท)

3)	 สัดส่วนการลงทุนด้าน R&D ของภาครัฐ (งบประมาณแผ่นดิน) ต่อภาคเอกชน 18 : 82

(31,478 : 141,906)

ร้อยละ

(ล้านบาท)

4)	 สดัส่วนค่าใช้จ่าย R&D ทีด่�ำเนนิการวจิยัในภาคเอกชนต่อภาคอืน่ๆ รวมทัง้หมด (ค่าใช้จ่าย 

R&D ที่ด�ำเนินการวิจัยโดยภาคเอกชน รวมทั้งสิ้น 143,016 ล้านบาท ค่าใช้จ่าย 

R&D ในหน่วยด�ำเนินการอื่นๆ รวมทั้งสิ้น 39,341 ล้านบาท ประกอบด้วย ด�ำเนินการ

วิจัยในภาครัฐบาล 8,758 ล้านบาท ภาคอุดมศึกษา 28,044 ล้านบาท  

ภาครัฐวิสาหกิจ 1,877 ล้านบาท และในภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร 662 ล้านบาท) 

78 : 22 

(143,016: 39,341)

ร้อยละ  

(ล้านบาท)

5) 	ร้อยละของค่าใช้จ่ายทางการวจิยัและพฒันาของประเทศต่อผลติภณัฑ์มวลรวมภายใน	

	 ประเทศ3 (GERD/GDP)

1.11 ร้อยละ 

 6) 	ร้อยละของงบประมาณแผ่นดินด้านการวิจัยและพัฒนาต่องบประมาณรายจ่าย	

	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

1.09 ร้อยละ 

 7) 	ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศต่อจ�ำนวนนักวิจัย 1 คน 1,019,278 บาท/คน

 8) 	ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศต่อประชากร4 1 คน 2,746 บาท/คน

หมายเหตุ :	   “การลงทนุด้าน R&D” เป็นการพจิารณาข้อมูลในมติขิองผูเ้ป็นเจ้าของทุนหรือแหล่งท่ีมาของทุนวจิยั (เจ้าของเงิน)               
	 		   	  “หน่วยด�ำเนินการ” เป็นการพิจารณาข้อมูลค่าใช้จ่ายด้าน R&D ในมิติของการเป็นหน่วยผู้ด�ำเนินการวิจัย (ผู้ใช้เงิน)
1 การลงทุนโดยภาคเอกชน (รวมทั้งสิ้น 141,906 ล้านบาท) แหล่งข้อมูลโดย :
	 1)  	จากการส�ำรวจค่าใช้จ่าย R&D ในหน่วยด�ำเนินการภาคเอกชน โดย ส�ำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม	 	

	แห่งชาติ (สอวช.) พบค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาที่มาจากแหล่งทุนของภาคเอกชน จ�ำนวน 141,297 ล้านบาท
	 2) 	 จากการส�ำรวจค่าใช้จ่าย R&D ในหน่วยด�ำเนินการภาครัฐบาล และภาคอุดมศึกษา โดย ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) พบว่ามทีนุวจิยัทีม่า	 	

	จากแหล่งทนุของภาคเอกชน (เพิม่เติม) จ�ำนวน 609 ล้านบาท 
2 แหล่งทนุอืน่ๆ (8,973 ล้านบาท) ประกอบด้วย ทนุจากเงนิรายได้หน่วยงานภาครัฐ 2,257 ล้านบาท (เช่น มาจากทุนวจิยั สสส. และเงินจากกองทุนต่างๆ
   	 เช่น กองทุน ปปส. กองทนุ กปถ. กองทนุพฒันาน�ำ้บาดาล กองทนุเพือ่ส่งเสรมิการอนรุกัษ์พลงังาน เป็นต้น) ทนุจากเงินรายได้ของหน่วยงานภาคอดุมศกึษา 1,507  

ล้านบาท ทนุเงินรายได้หน่วยงานรฐัวสิาหกิจ 1,670 ล้านบาท ทนุวจัิยจากมลูนิธ ิสมาคมต่างๆ (ภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร) 412 ล้านบาท ทุนวิจัยจากองค์กรต่างประเทศ 
1,240 ล้านบาท ทุนส่วนตัวของนักวิจัย 1,652 ล้านบาท และที่ไม่ระบุแหล่งทุน 235 ล้านบาท

3 ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ปี 2561 เท่ากับ 16,365,574 ล้านบาท (ข้อมูล ณ วันที่ 9 มกราคม 2563)
   	 ที่มา : ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
4 จ�ำนวนประชากรของประเทศไทยปี 2561 เท่ากับ 66,413,979 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561)
	 ที่มา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
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บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศ
Research and development personnel of Thailand

1)  บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา (R&D Personnel)

1.1)  แบบรายหัว 

      	 Personnel by headcount               

1.2)  	ทำ�การวิจัยเทียบเท่าเต็มเวลา 

            Full-time equivalent personnel (FTE)           

239,434

159,507

คน

persons

คน-ปี

person-years

2)  บุคลากรรายหัว (Personnel by headcount)

     2.1)  ต่อประชากรหมื่นคน

            Per 10,000 population

     2.2)  ต่อกำ�ลังแรงงานหมื่นคน

            Per 10,000 labour force          

                  

36

62

คน

persons

คน

persons

3)  บุคลากรที่ทำ�การวิจัยเทียบเท่าเต็มเวลา (Full-time equivalent personnel : FTE)    

     3.1)  ต่อประชากรหมื่นคน 

            Per 10,000 population               

     3.2)  ต่อกำ�ลังแรงงานหมื่นคน 

            Per 10,000 labour force

24

42

คน-ปี

person-years

คน-ปี

person-years

4)  นักวิจัย (Researchers)

     4.1)  แบบรายหัว 

             Researchers by headcount 

     4.2)  ทำ�การวิจัยเทียบเท่าเต็มเวลา 

             Full-time equivalent researchers (FTE)   

178,908

122,061

คน

persons

คน-ปี

person-years

5)  นักวจิัยรายหัว (Researchers by headcount)

     5.1)  ต่อประชากรหมื่นคน

        Per 10,000 population

5.2)  ต่อกำ�ลังแรงงานหมื่นคน 

            Per 10,000 labour force 

27

47

คน

persons

คน

persons

6)  นักวิจัยที่ทำ�การวิจัยเทียบเท่าเต็มเวลา (Full-time equivalent researchers : FTE)

     6.1)  ต่อประชากรหมื่นคน

            Per 10,000 population           

     6.2)  ต่อกำ�ลังแรงงานหมื่นคน 

            Per 10,000 labour force 

18

32

คน-ปี

person-years

คน-ปี

person-years

จ�ำนวนประชากรของประเทศปี 2561 รวมจ�ำนวน  66,413,979 คน (ข้อมลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561) 
ทีม่า : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
จ�ำนวนก�ำลังแรงงาน (เฉล่ียทัง้ปี) ในปี 2561 เท่ากับ  38,433,589 คน (ข้อมลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561)
ทีม่า : ส�ำนกังานสถิตแิห่งชาติ  กระทรวงดจิทิลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
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2. แนวโน้มค่าใช้จ่ายและบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย ตั้งแต่ปี 2556-2561

	 ค่าใช้จ่ายทางการวจิยัและพัฒนาของประเทศไทยในช่วงปี 2556-2561 พบว่ามแีนวโน้มเพิม่ขึน้ทกุปีเมือ่คดิอตัราการเตบิโต
เพิ่มขึ้นเฉล่ียต่อปีอยู่ที่ร้อยละ 26.2 และเมือ่เทียบค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายใน
ประเทศ (GERD/GDP) พบว่ามีอัตราการเติบโตเพิ่มข้ึนเฉลี่ยต่อปีอยู่ท่ีร้อยละ 20.3 หากพจิารณาในช่วงปี 2559-2560 พบว่า  
GERD/GDP มอีตัราการเตบิโตเพิม่ขึน้ร้อยละ 28.2 และพจิารณาในช่วงปี 2560-2561 พบว่า GERD/GDP มอีตัราการเตบิโตเพิม่ขึน้ 
เพียงร้อยละ 11 แสดงให้เหน็ว่าในปี 2561 ประเทศไทยมกีารลงทนุทางการวจิยัและพัฒนาเพิม่ขึน้ในอตัราทีล่ดลง 

	 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทยในช่วงปี 2556-2561 พบว่าบุคลากรทางการวิจัย (แบบรายหัว)  
มีการเติบโตเพิ่มขึ้นเฉล่ียต่อปีอยู ่ที่ร้อยละ 13.2 ส่วนนักวิจัย (แบบรายหัว) มีอัตราการเติบโตเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยต่อปีอยู ่ที่
ร้อยละ 15.1 ส�ำหรับบุคลากรทางการวิจัยที่ท�ำงานวิจัยแบบเทียบเท่าเต็มเวลา (Full-time equivalent : FTE) และ 
นกัวจิยั (แบบ FTE) มกีารเตบิโตเพิม่ข้ึนเฉลีย่ต่อปีอยูท่ี่ร้อยละ 17.7 เท่ากนั และหากพจิารณาในช่วงปี 2559-2560 พบว่าบคุลากร
ทางการวิจัย (แบบรายหัว) เพิ่มขึ้นอยู่ที่ร้อยละ 16.7 และนักวิจัย (แบบรายหัว) เพิ่มขึ้นอยู่ที่ร้อยละ 9.4 ในช่วงปี 2560-2561 
พบว่าบุคลากรทางการวิจัย (แบบรายหัว) เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.5 และนักวิจัย (แบบรายหัว) เพิ่มขึ้นร้อยละ 19.1 แสดงให้เห็นว่า
ในปี 2561 นักวิจัยยังคงมีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้น

3. ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

	 ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดย IMD (International Institute for Management 
Development) ในรายงาน IMD World Competitiveness Yearbook 2019 พบว่าประเทศไทยมีอันดับความสามารถ 
ในการแข่งขันโดยรวมอยู่อันดับที่ 25 จากทั้งหมด 63 ประเทศ (ดีขึ้น 5 อันดับ จากอันดับที่ 30 ในปี 2018) โดย IMD พิจารณา
จากเกณฑ์ 4 ปัจจัยหลัก ได้แก่ 1) สมรรถนะทางเศรษฐกิจ 2) ประสิทธิภาพของภาครัฐ 3) ประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ และ  
4) โครงสร้างพื้นฐาน ภายใต้ปัจจัยหลักเหล่านี้ยังประกอบด้วยปัจจัยย่อยรวมทั้งหมด 20 ปัจจัย
	 ภายใต้ปัจจัยหลักด้านโครงสร้างพื้นฐาน ประกอบด้วยปัจจัยย่อยที่ใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาการจัดอันดับความสามารถ 
ในการแข่งขันประกอบด้วย 5 ปัจจัยย่อย และ 1 ใน 5 ปัจจัยย่อยนั้น คือปัจจัยด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ (Scientific 
Infrastructure) ซึ่งปัจจัยย่อยด้านนี้ประกอบด้วยตัวช้ีวัดรวม 25 ตัวช้ีวัด ซึ่งค่าใช้จ่ายและบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา
ของประเทศเป็นตัวชี้วัดภายในที่ถูกใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร์ของประเทศ จากรายงาน IMD World Competitiveness Yearbook 2019 พบว่าประเทศไทยมีความสามารถ
ในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ดีขึ้น โดยอยู่อันดับที่ 38 (จากอันดับที่ 42 ในปี 2018) ซึ่งเป็นผลมาจาก
ตัวชี้วัดภายในมีความสามารถในการแข่งขันที่ดีขึ้น 
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	 สรุป
	 จากการส�ำรวจค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทยในปี 2561 พบว่าการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา
ของประเทศ มีมูลค่าอยู่ที่ 182,357 ล้านบาท เป็นของภาครัฐ ร้อยละ 17 ภาคเอกชน ร้อยละ 78 และอื่นๆ (มูลนิธิสมาคม
และองค์กรต่างประเทศ) ร้อยละ 5 คิดเป็นสัดส่วนการลงทุนระหว่างภาคเอกชนต่อภาครัฐอยู่ที่ร้อยละ 82 : 18 เมื่อเทียบกับ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) คิดเป็นร้อยละ 1.11 เพิ่มขึ้นจากในปี 2560 ร้อยละ 11 ซึ่งหากประเทศสามารถ
รักษาระดับการลงทุนด้าน R&D ต่อ GDP ให้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 11 ต่อปี ประเทศจะสามารถบรรลุเป้าหมายที่ก�ำหนด 
การลงทุนด้าน R&D ต่อ GDP ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1.5 ภายในปี 2565 ได้ส�ำเร็จ 

	 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาท่ีท�ำงานวิจัยแบบเทียบเท่าเต็มเวลา (แบบ FTE) ของประเทศไทย มีจ�ำนวนทัง้สิน้ 159,507 คน-ปี 
นกัวจิยั (แบบ FTE) 122,061 คน-ปี คดิเป็นจ�ำนวนบคุลากรทางการวจัิยและพฒันา (แบบ FTE) 24 คนต่อประชากร 10,000 คน  
จ�ำนวนนักวิจัย (แบบ FTE) 18 คนต่อประชากร 10,000 คน ในช่วงปี 2560-2561 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา (แบบ FTE)  
เพิ่มขึ้นร้อยละ 15.0 นักวิจัย (แบบ FTE) เพิ่มขึ้นร้อยละ 30.6 ซึง่นกัวจิยั (แบบ FTE) ที่เพิ่มขึ้นเป็นนักวิจัยในภาคเอกชน  
เพิ่มขึ้นร้อยละ 47.0 แสดงให้เหน็ได้ว่าเป้าหมายด้านบุคลากรทางการวจิยัและพฒันา (แบบ FTE) ของประเทศต่อประชากร 10,000 คน 
ทีต่ัง้เป้าไว้ให้อยูท่ี ่25 คน ภายในปี 2565 คาดว่าประเทศน่าจะสามารถบรรลเุป้าหมายได้เรว็กว่าก�ำหนด

	 ดังน้ัน ค่าใช้จ่ายและบคุลากรทางการวจัิยและพฒันาของประเทศถอืเป็นตวัชีวั้ดส�ำคญัท่ีจะส่งผลต่ออนัดบัความสามารถ
ในการแข่งขันด้านโครงสร้างพืน้ฐานทางวทิยาศาสตร์ (Scientific Infrastructure) ของประเทศ จากรายงานการจดัอนัดบัของ IMD 
ปี 2562 (2019) พบว่าตัวชีวั้ดด้านค่าใช้จ่ายและบุคลากรทางการวจิยัและพฒันาของประเทศมีอันดับดีข้ึนและส่งผลต่ออันดับ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศดีขึ้นตาม ดังนี้

ตัวชี้วัด
อันดับความสามารถในการแข่งขัน

2561 (2018) 2562 (2019)

ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Infrastructure) 48 38

-	 Total expenditure on R&D (US$ millions) 34 30

-	 Total expenditure on R&D (Percentage of GDP) 45 37

-	 Total expenditure on R&D per capita (US$ per capita) 49 47

-	 Business expenditure on R&D (US$ millions) 29 27

-	 Business expenditure on R&D (Percentage of GDP) 36 27

-	 Total R&D personnel (Full-time work equivalent) (FTE thousands) 17 16

-	 Total R&D personnel per capita (Full-time work equivalent (FTE)  
per 1,000 people)

43 39

-	 Total R&D personnel in business enterprise (Full-time work equivalent)  
(FTE thousands)

20 16

-	 Total R&D personnel in business per capita (Full-time work equivalent per 1,000 people) 38 39

-	 Researchers in R&D per capita (Full-time work equivalent per 1,000 people) 41 40

	 เป้าหมายประเทศที่ก�ำหนดให้อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร ์
ของประเทศ อยู่ในอันดับ 1-30 ภายในปี 2565 จะสามารถส�ำเร็จได้นั้นต้องอาศัยความร่วมมือทั้งภาครัฐและภาคเอกชนขับเคลื่อนไป
พร้อมๆ กัน

ที่มา (Source) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2019
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บทที่ 1
บทนำ�

1.1 ความเป็นมา

	 ปัจจุบันประเทศไทยให้ความส�ำคัญกับการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศอย่างมาก โดยถือเป็น
ยทุธศาสตร์ท่ีส�ำคญัในการสร้างความได้เปรยีบเชงิแข่งขนัในเวทโีลก การวจิยัและพฒันาถอืเป็นปัจจยัส�ำคญัในการขบัเคลือ่นการ
พัฒนาประเทศให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน งบประมาณค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและบุคลากรทางการวิจัยของประเทศ 
เป็นปัจจยัหลกัส�ำคัญทีท่�ำให้การวิจัยและพฒันาของประเทศสามารถขบัเคลือ่นไปได้ จงึถกูน�ำมาใช้เป็นตวัชีว้ดัศกัยภาพทางการ
แข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และด้านเทคโนโลยีของประเทศ “ดัชนีการวิจัยและพัฒนาของประเทศ” เป็น 
ตวัชีว้ดัทีแ่สดงให้เหน็ถงึสถานภาพทางการวจิยัและพฒันาของประเทศ เป็นข้อมลูส�ำคญัของรฐับาลในการบรหิารงานวจิยั ใช้วาง
กรอบงบประมาณด้านการวิจัยของประเทศ และถูกน�ำไปใช้ประกอบในการก�ำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการวิจัย ตลอดจน
การติดตามและประเมินผลการวิจัยในระดับองค์กรและระดับชาติ

	 ส�ำนกังานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) ได้ด�ำเนนิการส�ำรวจข้อมูลค่าใช้จ่ายและบคุลากรทางการวจิยัและพฒันาของประเทศไทย
อย่างต่อเนือ่งทกุปี โดยใช้แนววธิกีารปฏบิตัใินการส�ำรวจทีเ่ป็นมาตรฐานสากลตามคูม่อื FRASCATI MANUAL ขององค์การเพือ่
ความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Organisation for Economic Co-operation and Development : OECD) ซึ่ง
เปน็มาตรฐานที่ใช้ส�ำรวจเดยีวกันกบันานาประเทศ โดยในการเก็บรวบรวมข้อมูลค่าใช้จ่ายและบุคลากรทางการวิจยัและพัฒนา
ของประเทศ ประกอบด้วยหน่วยงานภาครัฐบาล ภาคอุดมศึกษา ภาครัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน (ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและ
บริการ) และภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร (มูลนิธิ สมาคม) เพื่อน�ำข้อมูลไปใช้จัดท�ำดัชนีการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย ใช้เป็น 
ตัวชี้วัดศักยภาพด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศ และใช้ประกอบการติดตามและประเมินศักยภาพความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศในการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

1.2 วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อศึกษาข้อมูลค่าใช้จ่ายและบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย 	
	 2.	 เพื่อจัดท�ำรายงานผลการส�ำรวจค่าใช้จ่ายและบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย 
	 3.	 เพื่อใช้ประโยชน์ในการรายงานความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ (Scientific  
infrastructure) ให้กับหน่วยงานที่จัดท�ำข้อมูลในระบบวิจัย

1.3 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 การเกบ็รวบรวมข้อมลูค่าใช้จ่ายและบคุลากรทางการวจิยัและพฒันาของประเทศไทยปี 2561 เป็นความร่วมมอืระหว่าง 
วช. และส�ำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) โดย วช. เก็บรวบรวม
ข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐบาล หน่วยงานภาคอุดมศึกษา หน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร  
(มูลนธิ ิสมาคมต่างๆ) ในระดบักรมทกุหน่วยงาน โดยใช้วธีิการส�ำมะโน (Census) รายโครงการวจิยัทกุโครงการวจิยั ทกุแหล่งทนุ 
ที่ด�ำเนินการวิจัยในช่วงปีงบประมาณ 2561 โดยให้ทุกหน่วยงานรายงานข้อมูลลงในแบบฟอร์ม Excel และน�ำส่งข้อมูลให้กับ  
วช. ทาง e-mail ส�ำหรับข้อมูลภาคเอกชน สอวช. เป็นหน่วยงานเก็บรวบรวมข้อมูล โดยวิธีการส�ำรวจตัวอย่าง
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1.4 ขนาดประชากร

	 แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ

	 1. 	 หน่วยงานภาครัฐบาล หน่วยงานภาคอุดมศึกษา หน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร 
(มูลนิธิ สมาคม) รวมทั้งส้ิน 564 หน่วยงาน (เก็บรวบรวมข้อมูลโดย ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ) ได้รับการตอบกลับข้อมูล  
รวมทัง้สิน้ 564 หน่วยงาน (ร้อยละ 100) (ดงัตารางที ่1) รวมจ�ำนวนโครงการทัง้สิน้ 49,691 โครงการ จ�ำแนกเป็นประเภทโครงการวจิยั  
จ�ำนวน 27,111 โครงการ โดยด�ำเนินการวิจัยอยู่ในหน่วยงานภาครัฐบาล 2,773 โครงการ หน่วยงานภาคอุดมศึกษา 23,796 โครงการ  
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 341 โครงการ และหน่วยงานภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร 201 โครงการ ส่วนประเภทวิทยานิพนธ ์ 
จ�ำนวนทั้งสิ้น 22,580 โครงการ มีเฉพาะภาคอุดมศึกษา (ดังตารางที่ 2) 

ตารางที่ 1  จ�ำนวนหน่วยงานส่งแบบส�ำรวจข้อมูลและตอบกลับข้อมูล

หน่วยด�ำเนินการ
จ�ำนวนหน่วยงาน 

ท่ีส่งแบบส�ำรวจข้อมูล
(ระดับกรม)

จ�ำนวนหน่วยงาน
ตอบกลับข้อมูล

มีงานวิจัย ไม่มีงานวิจัย รวม

1) หน่วยงานภาครัฐบาล 212 148 64 212

2) หน่วยงานภาคอดุมศึกษา 168 145 23 168

-	 มหาวทิยาลยัรฐับาล 93 93 - 93

-	 มหาวทิยาลยัเอกชน 75 53 22 75

3) หน่วยงานภาครัฐวสิาหกจิ 60 31 29 60

4) หน่วยงานภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร 124 29 95 124

รวม 564
 (100%)

353
(63%)

211
(37%)

564
(100%)

หน่วยด�ำเนินการ
สาขาการวิจัย

รวม
(โครงการ)วิทยาศาสตร์

ธรรมชาติ
วิศวกรรม
ศาสตร์ฯ

วิทยาศาสตร์
การแพทย์

เกษตรศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์

 1) หน่วยงานภาครัฐบาล 348 525 917 746 232 5 2,773

 2) หน่วยงานภาคอุดมศึกษา 4,961 9,546 7,352 3,157 19,169 2,191 46,376

-	โครงการวิจยั 2,985 6,267 4,216 2,239 7,120 969 23,796

-	วิทยานพินธ์ 1,976 3,279 3,136 918 12,049 1,222 22,580

3) หน่วยงานภาครัฐวิสาหกจิ 50 146 43 77 25 - 341

4)  หน่วยงานภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร 3 7 89 20 79 3 201

รวม 5,362
(11%)

10,224
(21%)

8,401
(17%)

4,000
(8%)

19,505
(39%)

2,199
(4%)

49,691
(100%)

ตารางที่ 2  จ�ำนวนโครงการวิจัยในแต่ละหน่วยด�ำเนินการ จ�ำแนกตามสาขาการวิจัย
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	 2. หน่วยงานภาคเอกชน ด�ำเนินการส�ำรวจโดย ส�ำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาต ิ(สอวช.) เกบ็รวบรวมข้อมูลด้วยวธิกีารส�ำรวจตวัอย่าง โดยการส่งแบบสอบถามทางไปรษณย์ี E-mail หรอืโทรสารไปยงั
ผู้ประกอบการหน่วยงานภาคเอกชน จากนั้นจึงนัดสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ โดยกลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบการภาคเอกชนประกอบ
ด้วย 2 กลุ่ม ดังนี้

 	 กลุ่มที่ 1 กลุ่มรายชื่อใหม่ (Non-Repetitive) คือกลุ่มผู้ประกอบการที่มีรายได้รวมไม่น้อยกว่า 12 ล้านบาท จากฐาน
ข้อมูลของผู้ประกอบการ บิซิเนสออนไลน์ จ�ำกัด ในปี 2559 จ�ำนวนทั้งสิ้น 93,912 กิจการ โดยคณะท�ำงานผู้ท�ำการส�ำรวจ
ข้อมูลภาคเอกชนได้ใช้วิธีการทางสถิติในการสุ่มตัวอย่างส�ำหรับใช้ในการส�ำรวจข้อมูลผู้ประกอบการเพื่อท�ำการติดต่อขอจัดส่ง
แบบสอบถาม จ�ำนวน 12,210 กิจการ (ร้อยละ 13 ของจ�ำนวนผู้ประกอบการทั้งหมด) โดยได้รับความร่วมมือจากผู้ประกอบการ
ในการให้ข้อมูล จ�ำนวนทั้งสิ้น 3,339 กิจการ (ร้อยละ 27 ของจ�ำนวนผู้ประกอบการที่ท�ำการติดต่อไปทั้งหมด) 

	 กลุ่มที่ 2 กลุ่มผู้ประกอบการรายชื่อเดิมที่เคยมีกิจกรรมด้านการวิจัยและพัฒนา (R&D) จากการส�ำรวจในอดีต   
ตามรายชื่อที่ปรากฏในฐานข้อมูลผู้ประกอบการที่มีศักยภาพของ สอวช. (Repetitive) รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 2,358 กิจการ 
โดยคณะท�ำงานผูท้�ำการส�ำรวจข้อมลูภาคเอกชนได้ด�ำเนินการตดิต่อผูป้ระกอบการทุกรายและได้รบัความร่วมมือในการให้ข้อมลู
จากผู้ประกอบการ จ�ำนวนทัง้สิน้ 2,330 กจิการ (ร้อยละ 99 ของจ�ำนวนผูป้ระกอบการทีท่�ำการตดิต่อไปทัง้หมด) (ดงัตารางที ่3)

ตารางที่ 3  ขนาดประชากรและขนาดตัวอย่างของผู้ประกอบการภาคเอกชน

รายการ
ขนาด

ประชากร
(กิจการ)

ขนาด
ตัวอย่าง
(กิจการ)

จ�ำนวน
ผู้ประกอบการ

ที่ตอบกลับข้อมูล
(กิจการ)

กลุ่มที่ 1 กลุ่มรายชื่อใหม่ 
           (Non-Repetitive)

93,275
(100%)

12,210
(13%)

3,339
(27%)

กลุม่ท่ี 2 กลุม่รายชือ่เดมิทีป่รากฏในฐานข้อมลู
ของผูป้ระกอบการทีม่ศีกัยภาพของ สอวช. (Repetitive)

2,358
(100%)

2,358
(100%)

2,330
(99%)

รวม 95,633
(100%)

14,568
(15%)

5,669
(39%)

1.5 ขอบเขตการส�ำรวจ

	 การส�ำรวจนีเ้ป็นการเกบ็รวบรวมข้อมลูเพือ่จดัท�ำตวัชีว้ดัด้านการวจัิยและพัฒนาของประเทศในทกุกจิกรรม ในช่วงระยะ
เวลา 1 ปี  (12 เดือน) ซึ่งครอบคลุม 5 หน่วยด�ำเนินการ (Sector of performance) ดังนี้
	 1) หน่วยงานภาครัฐบาล (Government sector) หมายถึง หน่วยงานราชการระดับกรมหรือเทียบเท่ากรม  
ที่มีชื่อเป็นอย่างอื่น ตามพระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
	 2) หน่วยงานภาคอุดมศึกษา (Higher education sector) หมายถึง สถาบันการศึกษาที่มีการสอนในระดับ 
สูงกว่าระดบัอนุปรญิญาขึน้ไป ได้แก่ มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาลยัเกษตรกรรม 
วทิยาลยัเทคนคิ  วทิยาลยัอาชวีศกึษา วทิยาลยัการอาชพี วทิยาลยัพยาบาล วทิยาลยัการสาธารณสขุ วทิยาลยัพลศกึษา วทิยาลยั
สารพัดช่าง สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ วิทยาลัยนาฏศิลป์ รวมถึงสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของเอกชน

  ทีม่า : ส�ำนกังานสภานโยบายการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจัิยและนวตักรรมแห่งชาต ิ(สอวช.)
           รายงานผลการส�ำรวจการวิจยัและพัฒนา และกิจกรรมนวัตกรรมในภาคอสุาหกรรมของประเทศไทย ประจ�ำปี 2562
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	 3) หน่วยงานภาคเอกชน (Business enterprise sector) หมายถึง หน่วยงานภาคเอกชน ประกอบด้วยผู้ประกอบการ 
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตและอุตสาหกรรมบริการ รวมถึงภาคอุตสาหกรรมค้าส่ง/ค้าปลีก
	 4) หน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ (Public enterprise sector) หมายถึง องค์กรท่ีจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัต ิ 
พระราชกฤษฎีกา และกฎหมายอื่นๆ ให้เป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ อาทิ การไฟฟ้าฝ่ายผลิต การไฟฟ้านครหลวง การประปา
นครหลวง การรถไฟแห่งประเทศไทย ธนาคารออมสิน องค์การสวนพฤกษศาสตร์ องค์การสวนสัตว์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ธนาคารกรุงไทย เป็นต้น	
	 5)  หน่วยงานภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร (Private non-profit sector) หมายถงึ องค์กรเอกชนทีไ่ม่ค้าก�ำไร และได้รบัการ
สนับสนุนส่วนใหญ่จากเงินค่าบ�ำรุง ค่าสมาชิก และจากการบริจาคจากสาธารณชนทั่วไป ได้แก่ มูลนิธิ สมาคม สถาบันองค์กร
เอกชน หรอืองค์กรก่ึงราชการ ซึง่จัดตัง้ขึน้โดยมไิด้มุง่แสวงหาผลก�ำไร อาท ิสถาบนัวิจยัเพือ่การพฒันาประเทศไทย (TDRI) มลูนธิิ
โครงการหลวง มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง มูลนิธิสถาบันศึกษานโยบายสาธารณะ สมาคมธุรกิจอินเทอร์เน็ต
ไทย เป็นต้น 

ประเภทโครงการวิจัยที่ท�ำการส�ำรวจ

	 การส�ำรวจนีเ้ป็นการเกบ็รวบรวมข้อมลูค่าใช้จ่ายและบคุลากรทางการวจัิยและพฒันาประเภทโครงการวจิยั สิง่ประดษิฐ์ 
รวมถึงวิทยานิพนธ์ที่ด�ำเนินการวิจัยในช่วงเวลา 12 เดือน ดังนี้
	 	หน่วยงานภาครัฐบาล เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการวิจัยท่ีด�ำเนินการวิจัยในช่วงปีงบประมาณ 2561 (ตั้งแต ่
1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561) ทุกโครงการวิจัยและทุกแหล่งทุน รวมถึงโครงการต่อเนื่องที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณเพื่อด�ำเนินการวิจัยก่อนหน้าปีงบประมาณ 2561 แต่ยังด�ำเนินการไม่แล้วเสร็จด�ำเนินการต่อเนื่องมาคาบเกี่ยว 
ในปีงบประมาณ 2561 โดยนับเฉพาะงบประมาณที่ใช้จ่ายในปีงบประมาณ 2561 
	 	หน่วยงานภาคอุดมศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการวิจัยท่ีด�ำเนินการวิจัยในช่วงปีงบประมาณ 2561 (ตั้งแต่  
1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561) ทุกโครงการวิจัยและทุกแหล่งทุน รวมถึงการวิจัยประเภทวิทยานิพนธ์ที่ส�ำเร็จ 
ในปีการศึกษา 2560 (ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก) 
	  หน่วยงานภาคเอกชน หน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร (มูลนิธิ/สมาคม) เก็บรวบรวม
ข้อมูลโครงการวิจัยที่ด�ำเนินการวิจัยในปี 2561 (ใช้ปีปฏิทิน ตั้งแต่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2561)

หมายเหต ุ:	 หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานภาคอุดมศึกษา การส�ำรวจใช้ช ่วงเวลาตามปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 2560 -30 กันยายน 2561) 
	 	 หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานภาคเอกชน และหน่วยงานภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร การส�ำรวจใช้ช่วงเวลาตามปีปฏิทิน (1 มกราคม   -   31  

	 	 ธันวาคม 2561) เนื่องจากงบประมาณด้าน R&D ของทั้งปีต้องใช้ตัวเลขเมื่อสิ้นปีปฏิทิน
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2.1 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศปี 2561

	 2.1.1 	ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามหน่วยด�ำเนินการ

   	 ปี 2561 ประเทศไทยมีค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งสิ้น 182,357 ล้านบาท โดยพิจารณาค่าใช้จ่าย
ทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามหน่วยด�ำเนินการ (Sector of performance) พบว่าภาคเอกชนมีค่าใช้จ่ายทางการวิจัย 
และพัฒนามากท่ีสุด จ�ำนวน 143,016 ล้านบาท (ร้อยละ 78.4) รองลงมาคือ ภาคอุดมศึกษา จ�ำนวน 28,044 ล้านบาท  
(ร้อยละ 15.4) ภาครัฐบาล จ�ำนวน  8,758 ล้านบาท (ร้อยละ 4.8) ภาครัฐวิสาหกิจ จ�ำนวน 1,877 ล้านบาท (ร้อยละ 1.0) และ
ภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร จ�ำนวน 662 ล้านบาท (ร้อยละ 0.4) (ดังรูปที่ 1)

บทที่ 2
ผลการสำ�รวจค่าใช้จ่ายและบุคลากรทางการวิจัย 

และพัฒนาของประเทศไทยปี 2561

รูปที่ 1  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามหน่วยด�ำเนินการ

ทีม่า : ค่าใช้จ่ายทางการวจิยัและพฒันาของภาคเอกชน จ�ำนวนทัง้สิน้ 143,016 ล้านบาท ประกอบด้วย 
	 1) 	จากการส�ำรวจข้อมลูหน่วยงานภาคเอกชนโดย ส�ำนกังานสภานโยบายการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาต ิ(สอวช.) 142,972 ล้านบาท 
	 2) 	จากการส�ำรวจข้อมูลในหน่วยงานภาครัฐบาล ภาคอุดมศึกษา ภาครัฐวิสาหกิจและเอกชนไม่ค้าก�ำไร โดย ส�ำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) พบว่า 
	 	 มีทุนวิจัยที่ให้ไปจากหน่วยงานภาครัฐบาลและหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ทุนไปยังภาคเอกชน 44 ล้านบาท 
หมายเหตุ : 	 ในปี 2561 พบว่าหน่วยงานภาครัฐ (เช่น สกว. สวรส. สสส. กรมสรรพาวุธทหารบก และกรมกิจการผู้สูงอายุ) ให้ทุนวิจัยไปยังหน่วยงาน 
	 	 	 ภาคเอกชนและนักวิจัยอิสระเป็นผู้ด�ำเนินการวิจัยรวม 33 ล้านบาท และหน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจให้ทุนวิจัยไปยังหน่วยงานภาคเอกชน 
	 	 	 เป็นผู้ด�ำเนินการวิจัยรวม 11 ล้านบาท
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	 2.1.2 	ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามแหล่งทุน

	 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามแหล่งทุน (Sources of funds) หมายถึง การจ�ำแนกค่าใช้จ่ายทางการ
วิจัยและพัฒนาของประเทศในมิติแหล่งที่มาของทุนวิจัย พบว่าทุนวิจัยมาจาก 2 แหล่งใหญ่ๆ คือ 1) แหล่งทุนเงิน
งบประมาณแผ่นดิน และ 2) แหล่งทุนที่ไม่ใช่งบประมาณ เมื่อเทียบสัดส่วนระหว่างแหล่งทุนงบประมาณแผ่นดิน 
ต่อที่ไม่ใช่งบประมาณแผ่นดิน คิดเป็นสัดส่วนเท่ากับ 17 : 83 (ดังตารางที่ 4)  

	 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศในปี 2561 รวมทั้งสิ้น 182,357 ล้านบาท พบว่ามาจากแหล่งทุน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน จ�ำนวน 31,478 ล้านบาท (ร้อยละ 17.3) และที่ไม่ใช่งบประมาณแผ่นดิน จ�ำนวน 150,644 ล้านบาท 
(ร ้อยละ 82.6) ประกอบด ้วยเ งินรายได ้ของหน ่วยงานภาครัฐ 2,257 ล ้านบาท เงินรายได ้ของหน ่วยงาน 
ภาคอุดมศึกษา (เงินรายได้ทั้งของมหาวิทยาลัยรัฐและมหาวิทยาลัยเอกชน) 1,507 ล้านบาท เงินรายได้ของหน่วยงาน 
รัฐวิสาหกิจ 1,670 ล้านบาท เงินรายได้ของหน่วยงานภาคเอกชน 141,906 ล้านบาท ทุนวิจัยจากหน่วยงาน 
ภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร (มูลนิธิ สมาคมต่างๆ) 412 ล้านบาท ทุนวิจัยจากต่างประเทศ 1,240 ล้านบาท ทุนส่วนตัวของ 
นักวิจัย 1,652 ล้านบาท และที่เหลือไม่ระบุแหล่งทุน 235 ล้านบาท (ร้อยละ 0.1) (ดังรูปที่ 2) 

รูปที่ 2  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามแหล่งทุน

หมายเหตุ : 	1)	ไม่ระบุแหล่งทุน จำ�นวน 235 ล้านบาท
               	2)	ทุนส่วนตัว 1,652 ล้านบาท ประกอบด้วย
	 	  -  ทุนส่วนตัวของนักวิจัยในหน่วยงานภาครัฐ 2 ล้านบาท
	 	  -  ทุนส่วนตัวของนักวิจัยที่ทำ�งานวิจัย ประเภทวิทยานิพนธ์ 1,650 ล้านบาท
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	 ค่าใช้จ่ายทางการวจิยัและพัฒนาทีม่าจากแหล่งทุนเงนิงบประมาณแผ่นดิน จ�ำนวนท้ังส้ิน 31,478 ล้านบาท พบว่าถูกใช้จ่ายเป็นค่า
ใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาอยู่ในหน่วยงานภาคอุดมศึกษามากที่สุด 22,246 ล้านบาท (ร้อยละ 70.7) รองลงมาคือภาครัฐบาล 8,145 
ล้านบาท (ร้อยละ 25.9) ภาครัฐวิสาหกิจ 887 ล้านบาท (ร้อยละ 2.8) ภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร 178 ล้านบาท ( ร้อยละ 0.5) และภาคเอกชน 
22 ล้านบาท (ร้อยละ 0.1)  ตามล�ำดับ (ดังรูปที่ 3) ซึ่งหน่วยงานภาครัฐบาลหลายหน่วยงานท�ำหน้าที่เป็นหน่วยจัดสรรทุนวิจัยและให้ทุน 
เช่น สกว. วช. สกอ. สวก. สวรส. และ สสส.เป็นต้น เมื่อได้รับงบประมาณมาได้มีการจัดสรรทุน/ให้ทุนวิจัยไปยังหน่วยด�ำเนินการอื่นเป็น
ผูด้�ำเนนิการวจัิยอีกทอดหนึง่ และบางหน่วยงานท�ำหน้าท่ีเป็นท้ังผู้ด�ำเนนิการวจัิยเองและให้ทุน เช่น สวทช.เป็นต้น หน่วยงานภาครฐับาง
หน่วยงานไม่ได้มีการด�ำเนินการวิจัยภายในหน่วยด�ำเนินการนั้นๆ แต่ได้ให้ทุนหรือจ้างที่ปรึกษาที่เป็นหน่วยงานอ่ืนเป็นผู้ด�ำเนินการวิจัย 
เช่น ให้ทุน/จ้างที่ปรึกษาไปยังหน่วยงานภาคอุดมศึกษา ภาครัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร (มูลนิธิ สมาคมต่างๆ) และบริษัทเอกชน
ตลอดจนนักวิจัยอิสระเป็นผู้ท�ำวิจัย ซึ่งลักษณะเช่นนี้เป็นการส่งผ่านงบประมาณวิจัยจากหน่วยด�ำเนินการหนึ่งไปยังอีกหน่วยด�ำเนินการ
หนึ่ง ซึ่งงบประมาณด้านการวิจัยและพัฒนาจะไปปรากฏอยู่ตามหน่วยด�ำเนินการที่เป็นต้นสังกัดของหัวหน้าโครงการวิจัย

รูปที่ 3  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาที่เป็นเงินงบประมาณแผ่นดิน จ�ำแนกตามหน่วยด�ำเนินการ

หมายเหตุ  :  1)	 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาแหล่งทุนเงินงบประมาณแผ่นดินที่ด�ำเนินการในภาคเอกชน 22 ล้านบาท มาจากหน่วยงานภาครัฐ เช่น สกว.  
	 	 	 สวรส. กรมสรรพาวุธทหารบก กรมกิจการผู้สูงอายุ เป็นต้น                    
	 	 2)	 แหล่งทุนเงินงบประมาณแผ่นดินที่ใช้ด�ำเนินการวิจัยอยู่ในภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร 178 ล้านบาท  มาจากหน่วยงานภาครัฐ เช่น วช. สกว. สสส.  
	 	 	 สวรส. สปสช. ส�ำนักงาน กสทช. กรมกิจการผู้สูงอายุ กรมเอเชียตะวันออก เป็นต้น
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	 2.1.3  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามประเภทค่าใช้จ่าย

	 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามประเภทค่าใช้จ่าย (Type of expenditure) พบว่าค่าใช้จ่ายทางการวิจัย
และพัฒนาของประเทศส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายประจ�ำ (Current costs) จ�ำนวน 146,966 ล้านบาท (ร้อยละ 80.6) และเป็น 
ค่าใช้จ่ายลงทนุ (Capital Expenditures) จ�ำนวน 35,391 ล้านบาท (ร้อยละ 19.4) (ดงัรปูที ่4) โดยค่าใช้จ่ายประจ�ำ ประกอบด้วย 
งบบุคลากร จ�ำนวน 96,650 ล้านบาท (ร้อยละ 53.0) งบด�ำเนินงาน จ�ำนวน 50,316 ล้านบาท (ร้อยละ 27.6) ส�ำหรับ 
ค่าใช้จ่ายลงทุน ประกอบด้วย ค่าครุภัณฑ์ จ�ำนวน 28,600 ล้านบาท (ร้อยละ 15.7) และค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จ�ำนวน 6,791 ล้านบาท 
(ร้อยละ 3.7) 

ข้อจ�ำกัดของการส�ำรวจค่าใช้จ่ายทางการวิจัยครัง้นี้
1) ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง นบัเป็นค่าใช้จ่ายลงทนุ (Capital Expenditures) ด้าน R&D ของประเทศอย่างหนึง่ ในการส�ำรวจนี ้ค่าใช้จ่ายหมวดค่าทีด่นิ

และสิง่ก่อสร้างเป็นการเกบ็ข้อมลูเฉพาะค่าใช้จ่ายทีไ่ด้รับจดัสรรงบประมาณภายใต้โครงการวจิยัเท่านัน้ โดยไม่รวมค่าทีดิ่นและค่าก่อสร้างอาคาร 

ทีส่�ำนกังบประมาณจ่ายงบประมาณตรงไปยงัหน่วยงานด�ำเนนิการวจิยัต่างๆ

2) งบบุคลากร เป็นค่าใช้จ่าย R&D ในหมวดของค่าใช้จ่ายประจ�ำ  (Current costs) ในการส�ำรวจนี้ งบบุคลากรเก็บรวบรวมข้อมูลเฉพาะ 

ในส่วนของเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนของนักวิจัย ผู้ช่วยนักวิจัย และผู้ท�ำงานสนับสนุน ที่ได้รับจากเงินงบประมาณของโครงการวิจัย

เท่านั้น ในส่วนของเงินเดือนประจ�ำที่ได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัด เก็บข้อมูลเฉพาะเงินเดือนของนักวิจัยเท่านั้น มิได้มีการจัดเก็บข้อมูล

เงินเดือนประจ�ำในกลุ่มของผู้ช่วยนักวิจัย และกลุ่มผู้ท�ำงานสนับสนุน ท่ีได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัดที่เป็นหน่วยด�ำเนินการวิจัย

รูปที่ 4 	ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามประเภทค่าใช้จ่าย
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รูปที่ 5  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามประเภทการวิจัย

	 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามหน่วยด�ำเนินการและประเภทการวิจัย พบว่าหน่วยงานภาครัฐบาล 
มีค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาประเภทการวิจัยประยุกต์มากท่ีสุด (ร้อยละ 62.2) รองลงมาคือ การพัฒนาเชิงทดลอง (ร้อยละ 32.7)  
และการวิจัยพื้นฐาน (ร้อยละ 5.1) ภาคอุดมศึกษา มีการวิจัยประเภทการวิจัยประยุกต์มากที่สุด (ร้อยละ 53.7) รองลงมาเป็นการ
พัฒนาเชิงทดลอง (ร้อยละ 32.9) และการวิจัยพื้นฐาน (ร้อยละ 13.4) ภาครัฐวิสาหกิจ มีการวิจัยประเภทการพัฒนาเชิง
ทดลองมากที่สุด (ร้อยละ 74.8) รองลงมาคือ การวิจัยประยุกต์ (ร้อยละ 21.8) และการวิจัยพื้นฐาน (ร้อยละ 3.4) ภาคเอกชน 
มีค่าใช้จ่ายทางการวิจัยประเภทการพัฒนาเชิงทดลองมากที่สุด (ร้อยละ 66.3) รองลงมาคือ การวิจัยประยุกต์ (ร้อยละ 19.0) 
และการวิจัยพื้นฐาน (ร้อยละ 14.7) ส�ำหรับภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร มีค่าใช้จ่ายทางการวิจัยในประเภทการวิจัยประยุกต์มากที่สุด 
(ร้อยละ 95.9) ที่เหลือเป็นการพัฒนาเชิงทดลอง (ร้อยละ 2.0) และการวิจัยพื้นฐาน (ร้อยละ 2.1) (ดังรูปที่ 6)

รูปที่ 6  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามหน่วยด�ำเนินการและประเภทการวิจัย 

	 2.1.4 	ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามประเภทการวิจัย   

	 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามประเภทการวิจัย (Type of R&D) พบว่าค่าใช้จ่ายทางการวิจัย 
ของประเทศไทยเป็นการวิจัยประเภทการพัฒนาเชิงทดลองมากที่สุด จ�ำนวน 108,332 ล้านบาท (ร้อยละ 59.4) รองลงมาคือ 
การวิจัยประยุกต์ จ�ำนวน 48,752 ล้านบาท (ร้อยละ 26.7) และการวิจัยพื้นฐาน จ�ำนวน 25,273 ล้านบาท (ร้อยละ 13.9)  
(ดังรูปที่ 5) และเมื่อเทียบสัดส่วนของค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาในปี 2561 ระหว่างประเภทการพัฒนาเชิงทดลอง :  
การวิจัยประยุกต์ : การวิจัยพื้นฐาน อยู่ที่เท่ากับ 59 : 27 : 14
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	 2.1.5  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามสาขาการวิจัย

	 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามสาขาการวิจัย (Field of research) พบว่ามีค่าใช้จ่ายทางการวิจัย
และพัฒนาในสาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมากท่ีสุด จ�ำนวน 85,696 ล้านบาท (ร้อยละ 47.0) รองลงมาคือ สาขา
วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ จ�ำนวน 58,327  ล้านบาท (ร้อยละ 32.0) สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพ จ�ำนวน 13,690 
ล้านบาท (ร้อยละ 7.5) สาขาเกษตรศาสตร์ จ�ำนวน 11,859 ล้านบาท (ร้อยละ 6.5) สาขาสังคมศาสตร์ จ�ำนวน 10,770  
ล้านบาท (ร้อยละ 5.9) และสาขามนุษยศาสตร์ จ�ำนวน 2,015 ล้านบาท (ร้อยละ 1.1) (ดังรูปที่ 7)   

รูปที่ 7  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามสาขาการวิจัย 

	 2.1.6	 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามหน่วยด�ำเนินการและสาขาการวิจัย (ดังรูปที่ 8) 

	 l หน่วยงานภาครัฐบาล มีค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำนวน 8,758 ล้านบาท เป็นค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและ
พัฒนาในสาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมากที่สุด (ร้อยละ 46.8) รองลงมาคือ สาขาเกษตรศาสตร์ (ร้อยละ 21.8) สาขา 
วิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพ (ร้อยละ 13.7) สาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ (ร้อยละ 10.5) และสาขาสังคมศาสตร ์ 
(ร้อยละ 7.2) ตามล�ำดับ
	 l  หน่วยงานภาคอุดมศึกษา มีค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำนวน 28,044 ล้านบาท เป็นค่าใช้จ่ายทางการวิจัย
และพัฒนาในสาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมากที่สุด (ร้อยละ 38.3) รองลงมาคือ สาขาสังคมศาสตร ์ (ร้อยละ 20.3)  
สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพ (ร้อยละ 18.6) สาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ (ร้อยละ 12.0) สาขาเกษตรศาสตร ์ 
(ร้อยละ 9.3) สาขามนุษยศาสตร์ (ร้อยละ 1.5) ตามล�ำดับ
	 l  หน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ มีค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำนวน 1,877 ล้านบาท เป็นค่าใช้จ่ายทางการวิจัย
ในสาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมากที่สุด (ร้อยละ 73.6) รองลงมาคือ สาขาเกษตรศาสตร์ (ร้อยละ 9.4) สังคมศาสตร์ 
(ร้อยละ 7.8) สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพ (ร้อยละ 4.9) และสาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ (ร้อยละ 4.3) ตามล�ำดับ
	 l  หน่วยงานภาคเอกชน มีค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำนวน 143,016 ล้านบาท เป็นค่าใช้จ่ายทางการวิจัย 
ในสาขาวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยมีากทีส่ดุ (ร้อยละ 48.6) รองลงมาคอื สาขาวทิยาศาสตร์ธรรมชาต ิ(ร้อยละ 37.7) สาขา
เกษตรศาสตร์ (ร้อยละ 5.0) สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพ (ร้อยละ 4.8) สาขาสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 2.8) และสาขา
มนุษยศาสตร์ (ร้อยละ 1.1) ตามล�ำดับ 
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	 l  หน่วยงานภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร มีค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำนวน 662 ล้านบาท เป็นค่าใช้จ่าย
ทางการวิจัยในสาขาสังคมศาสตร์มากที่สุด (ร้อยละ 46.4) รองลงมาคือ สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพ (ร้อยละ 42.2) 
สาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ (ร้อยละ 4.5) สาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 4.2) สาขาเกษตรศาสตร ์ 
(ร้อยละ 2.4) และสาขามนุษยศาสตร์ (ร้อยละ 0.3) ตามล�ำดับ ทั้งนี้เนื่องจากงานวิจัยส่วนใหญ่ในภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไรเป็นการ
วิจัยด้านสังคมศาสตร์และด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพ ซึ่งท�ำวิจัยโดยมูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง 
มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) มูลนิธิสถาบันศึกษานโยบายสาธารณะ สมาคมธุรกิจอินเทอร์เน็ตไทย 
สถาบันการจัดการเพื่อชนบทและสังคม สมาคมโรคสมองเสื่อมแห่งประเทศไทย เป็นต้น 

รูปที่ 8  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามหน่วยด�ำเนินการและสาขาการวิจัย

2.2  บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศปี 2561

	 ปี 2561 ประเทศไทยมีบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา (แบบรายหัว) รวมทั้งสิ้น 239,434 คน ประกอบด้วย นักวิจัย 
178,908 คน (ร้อยละ 74.7) ผู้ช่วยนักวิจัย 41,421 คน (ร้อยละ 17.3) ผู้ท�ำงานสนับสนุน 19,105 คน (ร้อยละ 8.0) เมื่อเทียบ
บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา (แบบรายหัว) ต่อประชากร 10,000 คน เท่ากับ 36 คน และเทียบนักวิจัย (แบบรายหัว) ต่อ
ประชากร 10,000 คน เท่ากับ 27 คน และเทียบบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา (แบบรายหัว) ต่อก�ำลังแรงงาน 10,000 คน 
เท่ากับ 62 คน และเทียบนักวิจัย (แบบรายหัว) ต่อก�ำลังแรงงาน 10,000 คน เท่ากับ 47 คน 

 	 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาที่ท�ำงานวิจัยเทียบเท่าเต็มเวลา (full- time equivalent : FTE) รวมทั้งสิ้น 159,507 
คน-ปี ประกอบด้วย นักวิจัย (แบบ FTE) จ�ำนวน 122,061 คน-ปี (ร้อยละ 76.5) ผู้ช่วยนักวิจัย 26,100 คน-ปี (ร้อยละ 16.4)  
ผู้ท�ำงานสนับสนุน 11,346 คน-ปี (ร้อยละ 7.1) เมื่อเทียบบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา (แบบ FTE) ต่อประชากร 10,000 คน 
เท่ากับ 24 คน และเทียบนักวิจัย (แบบ FTE) ต่อประชากร 10,000 คน เท่ากับ 18 คน และเทียบบุคลากรทางการวิจัย 
และพัฒนา (แบบ FTE) ต่อก�ำลังแรงงาน 10,000 คน เท่ากับ 42 คน และเทียบนักวิจัย (แบบ FTE) ต่อก�ำลังแรงงาน 10,000 คน 
เท่ากับ 32 คน (ดังตารางที่ 5)
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รายการ

(Item)

จ�ำนวน

แบบรายหัว (คน) 

(Headcount : persons)

แบบ FTE (คน-ปี)

(FTE : person-years)

บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา 239,434 159,507

บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาต่อประชากร 10,000 คน 36 24

บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาต่อก�ำลังแรงงาน 10,000 คน 62 42

นักวิจัย 178,908 122,061

นักวิจัยต่อประชากร 10,000 คน 27 18

นักวิจัยต่อก�ำลังแรงงาน 10,000 คน 47 32

	 2.2.1 	บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามหน่วยด�ำเนินการ

      	 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา (แบบรายหัว) รวมจ�ำนวน 239,434 คน จ�ำแนกตามหน่วยด�ำเนินการ พบว่าใน 
ภาคเอกชนมีบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนามากที่สุด จ�ำนวน 110,191 คน (ร้อยละ 46.0) รองลงมาคือ ภาคอุดมศึกษา 
94,979 คน (ร้อยละ 39.7) ภาครัฐบาล 29,967 คน (ร้อยละ 12.5) ภาครัฐวิสาหกิจ 2,586 คน (ร้อยละ 1.1) และภาคเอกชน
ไม่ค้าก�ำไร 1,711 คน (ร้อยละ 0.7) เมื่อพิจารณานักวิจัย (รายหัว) ในแต่ละหน่วยด�ำเนินการ พบว่าในภาคเอกชนมีนักวิจัย 
มากที่สุด จ�ำนวน 86,191 คน (ร้อยละ 48.2) รองลงมาคือ ภาคอุดมศึกษา 74,570 คน (ร้อยละ 41.7) ในจ�ำนวนนี้เป็นนักวิจัย 
ที่ท�ำวิจัยประเภทโครงการวิจัย 51,022 คน และท�ำวิจัยในประเภทวิทยานิพนธ์ 23,548 คน ภาครัฐบาล 15,704 คน  
(ร้อยละ 8.8) และภาครัฐวิสาหกิจ 1,531 คน (ร้อยละ 0.8) (ดังตารางที่ 6)

	 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาที่ท�ำงานวิจัยเทียบเท่าเต็มเวลา (Full-time equivalent : FTE) รวมจ�ำนวน 159,507 คน-ปี  
จ�ำแนกตามหน่วยด�ำเนนิการ พบว่าในภาคเอกชนมบุีคลากรทางการวิจัยและพฒันา (แบบ FTE) มากท่ีสดุ จ�ำนวน 106,866 คน-ปี 
(ร้อยละ 67.0) รองลงมาคือ ภาคอุดมศึกษา 34,568 คน-ปี (ร้อยละ 21.7) ภาครัฐบาล 14,951 คน-ปี (ร้อยละ 9.4)  
ภาครัฐวิสาหกิจ 1,939 คน-ปี (ร้อยละ 1.2) และภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร 1,183 คน-ปี (ร้อยละ 0.7) และเมื่อพิจารณานักวิจัย 
(แบบ FTE) พบว่าภาคเอกชนมีนักวิจัยมากที่สุด จ�ำนวน 83,482 คน-ปี (ร้อยละ 68.4) รองลงมาคือ ภาคอุดมศึกษา 28,521 คน-ปี 
(ร้อยละ 23.4) ภาครัฐบาล 8,380 คน-ปี (ร้อยละ 0.9) ภาครัฐวิสาหกิจ 1,026 คน-ปี (ร้อยละ 0.8) และภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร 
652 คน-ปี (ร้อยละ 0.5) (ดังตารางที่ 6)

ตารางที่ 5 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทยปี 2561
หน่วย : คน
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	 2.2.2 	บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามอาชีพและเพศ

  	 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา (แบบรายหัว) จ�ำแนกตามอาชีพและเพศ พบว่ากลุ่มนักวิจัยมีเพศหญิงมากกว่า 
เพศชายเล็กน้อย คิดเป็นสัดส่วนเท่ากับ 50.3 : 49.7 ส่วนกลุ่มผู้ช่วยนักวิจัยมีเพศชายมากกว่าเพศหญิง คิดเป็นสัดส่วนเท่ากับ 
53 : 47 และกลุ่มผู้ท�ำงานสนับสนุนมีเพศหญิงมากกว่าเพศชาย คิดเป็นสัดส่วนเท่ากับ 58 : 42 เมื่อพิจารณาจ�ำนวนบุคลากร
ทางการวิจัยและพัฒนา (แบบ FTE) พบว่ากลุ่มนักวิจัยมีเพศชายมากกว่าเพศหญิง คิดเป็นสัดส่วน 51 : 49 และกลุ่มผู้ช่วย 
นักวิจัยมีเพศชายมากกว่าเพศหญิงเช่นกัน คิดเป็นสัดส่วน 58 : 42 ส่วนกลุ่มผู้ท�ำงานสนับสนุนมีเพศหญิงมากกว่าเพศชาย  
คิดเป็นสัดส่วน 57 : 43 (ดังรูปที่ 9) 

รูปที่ 9  บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามอาชีพและเพศ 

	 2.2.3	 นักวิจัย จ�ำแนกตามช่วงอายุ 

	 นักวิจัย (แบบรายหัว) เมื่อ จ�ำแนกตามช่วงอายุ พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 35-44 ปี มากที่สุด 37,381 คน  
(ร้อยละ 20.9) รองลงมาคือ ช่วงอายุ 25-34 ปี 29,343 คน (ร้อยละ 16.4) ช่วงอายุ 45-54 ปี 16,146 คน (ร้อยละ 9.0)  
ช่วงอายุ 55-64 ปี 5,790 คน (ร้อยละ 3.2) อายุต�่ำกว่า 25 ปี 1,532 คน (ร้อยละ 0.9) และอายุ 65 ปีขึ้นไป 844 คน (ร้อยละ 0.5) 
ที่เหลือไม่ระบุช่วงอายุ 87,872 คน ซึ่งเป็นนักวิจัยในภาคเอกชนทั้งหมด (ดังรูปที่ 10)

	 นักวิจัย (แบบ FTE) พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 35-44 ปี 14,500 คน-ปี (ร้อยละ 11.9) และ 25-34 ปี 14,371 
คน (ร้อยละ 11.8) รองลงมาคือ ช่วงอายุ 45-54 ปี 6,072 คน-ปี (ร้อยละ 5.0) ช่วงอายุ 55-64 ปี 2,185 คน-ปี (ร้อยละ 1.8)  
อายุต�่ำกว่า 25 ปี 575 คน-ปี (ร้อยละ 0.5) และอายุ 65 ปีขึ้นไป 298 คน-ปี (ร้อยละ 0.2) ที่เหลือไม่ระบุช่วงอายุ 84,060 คน-ปี 
(ดังรูปที่ 10) 
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	 2.2.4	 นักวิจัย (แบบรายหัว) จ�ำแนกตามวุฒิการศึกษา

	 นักวิจัย (แบบรายหัว) จ�ำแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่านักวิจัยของประเทศไทยส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตร ี
มากที่สุด จ�ำนวน 85,955 คน (ร้อยละ 48.0) รองลงมาคือ ปริญญาโท 56,846 คน (ร้อยละ 31.8) ปริญญาเอก 31,159 คน 
(ร้อยละ 17.4) ต�่ำกว่าปริญญาตรี 3,044 คน (ร้อยละ 1.7) และที่เหลือไม่ระบุวุฒิการศึกษา (ร้อยละ 1.1) ตามล�ำดับ 

	 นักวิจัย (แบบรายหัว) จ�ำแนกตามหน่วยด�ำเนินการและวุฒิการศึกษา พบว่านักวิจัย (แบบรายหัว) ในภาค
อุดมศึกษามีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทมากที่สุด (ร้อยละ 53.1) รองลงมาคือ ปริญญาเอก (ร้อยละ 37.2) ปริญญาตรี  
(ร้อยละ 8.9) และต�่ำกว่าปริญญาตรี (ร้อยละ 0.8) ตามล�ำดับ  

	 หน่วยงานภาครัฐบาล มีนักวิจัยวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด (ร้อยละ 39.9) รองลงมาคือ ปริญญาโท  
(ร้อยละ 24.3) ต�่ำกว่าปริญญาตรี (ร้อยละ 15.1) ปริญญาเอก (ร้อยละ 8.6) และที่เหลือไม่ระบุวุฒิการศึกษา (ร้อยละ 12.1) ตามล�ำดับ 

	 หน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ มีนักวิจัยวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทมากท่ีสุด (ร ้อยละ 41.0) รองลงมาคือ  
ปริญญาตรี (ร้อยละ 33.2) ปริญญาเอก (ร้อยละ 24.8) และต�่ำกว่าปริญญาตรี (ร้อยละ 1.0) ตามล�ำดับ 

	 หน่วยงานภาคเอกชน มีนักวิจัยวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด (ร้อยละ 83.9) รองลงมาคือ ปริญญาโท  
(ร้อยละ 14.4) และปริญญาเอก (ร้อยละ 1.7) ตามล�ำดับ    

	 หน่วยงานภาคเอกชนไม่ค ้าก�ำไร (มูลนิธิ สมาคมต่างๆ) มีนักวิจัยวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทมากที่ สุด  
(ร้อยละ 42.1) รองลงมาคือ ปรญิญาเอก (ร้อยละ 29.0) ปรญิญาตรี (ร้อยละ 26.9) และต�ำ่กว่าปรญิญาตร ี(ร้อยละ 2.0) ตามล�ำดบั  
(ดังตารางที่ 7)

รูปที่ 10  นักวิจัยจ�ำแนกตามช่วงอายุ

หมายเหตุ :  ไม่ระบุช่วงอายุ (นักวิจัยในภาคเอกชนทั้งหมด ไม่ระบุช่วงอายุ)
	 	 - นักวิจัย (รายหัว) จ�ำนวน 87,872 คน
               	 - นักวิจัย (แบบ FTE) จ�ำนวน 84,060 คน-ปี
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	 2.2.5	 นักวิจัย (แบบรายหัว) จ�ำแนกตามสาขาการวิจัย

	 นักวิจัย (แบบรายหัว) จ�ำแนกตามสาขาการวิจัย พบว่านักวิจัยท�ำวิจัยสาขาสังคมศาสตร์มากที่สุด จ�ำนวน 31,046 คน  
(ร้อยละ 17.4) รองลงมาคือ สาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 17,681 คน (ร้อยละ 9.9) สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์
และสุขภาพ 16,001 คน (ร้อยละ 8.9) สาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 14,134 คน (ร้อยละ 7.9) สาขาเกษตรศาสตร์ 9,016 คน  
(ร้อยละ 5.0) และสาขามนุษยศาสตร์ 4,839 คน (ร้อยละ 2.7) ตามล�ำดับ (ดังรูปที่ 11)
หมายเหตุ : นักวิจัย (แบบรายหัว) ของภาคเอกชนทั้งหมด 86,191 คน (ร้อยละ 48.2) ไม่ระบุสาขาการวิจัย

	 นักวิจัย (แบบรายหัว) จ�ำแนกตามหน่วยด�ำเนินการและสาขาการวิจัย (ดังรูปที่ 12) ในภาครัฐบาล มีนักวิจัย 15,704 คน 
พบว่าส่วนใหญ่ท�ำวิจัยสาขาสังคมศาสตร์ (ร ้อยละ 31.7) รองลงมาคือ สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพ  
(ร้อยละ 29.7) สาขาเกษตรศาสตร์ (ร้อยละ 21.1) สาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ (ร้อยละ 10.9) สาขาวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี (ร้อยละ 5.3) และสาขามนุษยศาสตร์ (ร้อยละ 1.3) ตามล�ำดับ

	 ภาครัฐวิสาหกิจ มีนักวิจัย 1,531 คน นักวิจัยส่วนใหญ่ท�ำวิจัยสาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 36.3)  
รองลงมาคือ สาขาสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 30.6) สาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ (ร้อยละ 18.2) วิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพ 
(ร้อยละ 8.6) สาขาเกษตรศาสตร์ (ร้อยละ 6.0) และสาขามนุษยศาสตร์ (ร้อยละ 0.3) ตามล�ำดับ 

	 ภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร มีนักวิจัย 912 คน นักวิจัยส่วนใหญ่ท�ำวิจัยสาขาสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 46.7) รองลงมาคือ 
สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพ (ร้อยละ 24.6) สาขาเกษตรศาสตร์ (ร้อยละ 10.8) สาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาต ิ 
(ร้อยละ 8.2) สาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 6.4) และสาขามนุษยศาสตร์ (ร้อยละ 3.3) ตามล�ำดับ  

ตารางที่ 7  นักวิจัย (แบบรายหัว) จ�ำแนกตามหน่วยด�ำเนินการและวุฒิการศึกษา 

หน่วยด�ำเนินการ
วุฒิการศึกษา

รวม
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต�่ำกว่า ป.ตรี ไม่ระบุ

 ภาครัฐบาล 1,355
0.76%

3,813
2.13%

6,261
3.50%

2,371
1.33%

1,904
1.06%

15,704
8.78%

 ภาคอุดมศึกษา 27,720
15.49%

39,570
22.12%

6,641
3.71%

639
0.36%

- 74,570
41.68%

-	 โครงการวิจัย (Research) 23,689
25.55%

20,053
21.63%

6,641
7.16%

639
0.69%

- 51,022
55.03%

-	 วิทยานิพนธ์ (Thesis) 4,031
4.35%

19,517
21.05%

- - - 23,548
25.40%

 ภาครัฐวิสาหกิจ                                                        380
0.21%

627
0.35%

508
0.28%

16
0.01%

- 1,531
0.86%

 ภาคเอกชน 1,439
0.80%

12,452
6.96%

72,300
40.41%

- - 86,191
48.17%

 ภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร 265
0.15%

384
0.21%

245
0.14%

18
0.01%

- 912
0.51%

รวม
31,159
17.42%

56,846
31.77%

85,955
48.05%

3,044
1.70%

1,904
1.06%

178,908
100.00%
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รูปที่ 12  ร้อยละของนักวิจัย (แบบรายหัว) จ�ำแนกตามหน่วยด�ำเนินการและสาขาการวิจัย

หมายเหตุ :   ไม่ระบุสาขาการวิจัย 86,191 คน
                 เนื่องจากนักวิจัย (แบบรายหัว) ของภาคเอกชนทั้งหมด 86,191 คน ไม่ระบุสาขาการวิจัย 

รูปที่ 11  นักวิจัย (แบบรายหัว) จ�ำแนกตามสาขาการวิจัย 
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(หน่วย : คน)

	 ภาคอดุมศกึษา มนีกัวจิยั (แบบรายหัว) รวม 74,570 คน จ�ำแนกเป็นนกัวจิยัทีท่�ำวจิยัประเภทโครงการวจิยั 51,022 คน และ
ประเภทวทิยานพินธ์ 23,548 คน โดยเป็นนกัวิจัยสาขาสงัคมศาสตร์มากทีส่ดุ (ร้อยละ 33.7) รองลงมาคอื สาขาวศิวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี (ร้อยละ 21.8) สาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ (ร้อยละ 16.2) สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพ  
(ร้อยละ 14.7) สาขาเกษตรศาสตร์ (ร้อยละ 7.4) และสาขามนุษยศาสตร์ (ร้อยละ 6.2) ตามล�ำดับ (ดังตารางที่ 8) 

สาขาการวิจัย
จำ�นวนนักวิจัย

โครงการวิจัย วิทยานิพนธ์ รวม ร้อยละ

สังคมศาสตร์ 14,137 11,032 25,169 33.7

วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 12,354 3,874 16,228 21.8

วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 9,364 2,704 12,068 16.2

วิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพ 7,902 3,087 10,989 14.7

เกษตรศาสตร์ 4,600 918 5,518 7.4

มนุษยศาสตร์ 2,665 1,933 4,598 6.2

รวม 51,022 23,548 74,570 100%

ตารางที่ 8  จ�ำนวนนักวิจัย (แบบรายหัว) ภาคอุดมศึกษา จ�ำแนกตามสาขาการวิจัย
(หน่วย : คน)
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3.1 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทยปี 2556-2561

	 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย (Gross domestic Expenditure on R&D : GERD) ในปี 2561 
จ�ำนวนทั้งสิ้น 182,357 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละของค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายใน
ประเทศ (GERD/GDP) เท่ากับร้อยละ 1.11 เมื่อพิจารณาอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นของ GERD/GDP ในช่วงปี 2556-2561  
(ดังรูปที่ 13) พบว่ามีอัตราการเติบโตเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยต่อปีอยู่ท่ีร้อยละ 20.3 และเม่ือพิจารณาการเพิ่มข้ึนในช่วงปี 2560-2561  
พบว่ามีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นอยู่ที่ร้อยละ 11.0

บทที่ 3
แนวโน้มค่าใช้จ่ายและบุคลากรทางการวิจัย 
และพัฒนาของประเทศไทยปี 2556-2561

รูปที่ 13  แนวโน้มค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทยปี 2556-2561

	 สัดส่วนการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาของภาครัฐ (งบประมาณแผ่นดิน) ต่อท่ีไม่ใช่งบประมาณแผ่นดิน ในช่วง 
ปี 2556-2561 (ดังรูปที่ 14)  พบว่าในปี 2561 สัดส่วนการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาของภาครัฐ (งบประมาณแผ่นดิน) ต่อ 
ที่ไม่ใช่งบประมาณแผ่นดินรวมกับไม่ระบุแหล่งทุน คิดเป็นสัดส่วนอยู่ที่ร้อยละ 17.3 : 82.7 
 

30



รูปที่ 14 สัดส่วนการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาของภาครัฐ (งบประมาณแผ่นดิน) ต่อที่ไม่ใช่งบประมาณแผ่นดินปี 2556-2561

	 สัดส่วนการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาของภาครัฐ (งบประมาณแผ่นดิน) ต่อภาคเอกชน ตั้งแต่ปี 2556-2561  
(ดังรูปที่ 15) แสดงให้เห็นว่าจากเป้าหมายการเพิ่มความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ ตามที่ก�ำหนดไว้
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ตัวชี้วัด 1.2 การลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน
ต่อภาครัฐ ให้เพิ่มขึ้นเป็น 70 : 30 ซึ่งผลส�ำรวจในปี 2561 พบว่าประเทศไทยมีสัดส่วนการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาของ
ภาครัฐ (งบประมาณแผ่นดิน) ต่อภาคเอกชนอยู่ที่ร้อยละ 18.2 : 81.8   

รูปที่ 15  สัดส่วนการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาของภาครัฐ (งบประมาณแผ่นดิน) ต่อภาคเอกชนปี 2556-2561
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	 แนวโน้มการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาของภาครัฐ (งบประมาณแผ่นดิน) และภาคเอกชน (ดังรูปที่ 16) เมื่อพิจารณา
อัตราการเพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อปี (growth rate) ในช่วงปี 2556- 2561 พบว่าภาครัฐบาล (งบประมาณแผ่นดิน) มีการลงทุนด้านการ
วิจัยและพัฒนาเพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อปีอยู่ที่ร้อยละ 12.3 ส่วนภาคเอกชนเพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อปีอยู่ที่ร้อยละ 44.0 และเมื่อพิจารณาในช่วง
ปี 2560-2561 พบว่าการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาของภาครัฐ (งบประมาณแผ่นดิน) เพิ่มขึ้นร้อยละ 33.5 ในขณะที่การ
ลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.1 แสดงให้เห็นว่าในปี 2561 การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา
ของภาคเอกชนมีการเพิ่มขึ้นในอัตราที่ลดลง 

รูปที่ 16  แนวโน้มการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาของภาครัฐ (งบประมาณแผ่นดิน) และภาคเอกชน

	 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามหน่วยด�ำเนินการ (ดังรูปที่ 17) เม่ือพิจารณาอัตราการเพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อปี 
(growth rate) ในช่วงปี 2556-2561 พบว่าภาคเอกชนมีค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาเพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อปีอยู่ที่ร้อยละ 39.8 
ภาครัฐบาลเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.4 ภาคอุดมศึกษาเพิ่มข้ึนร้อยละ 8.2 ภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไรเพิ่มข้ึนร้อยละ 13.6 ในขณะที่ 
ภาครัฐวิสาหกิจลดลงร้อยละ 5.3 และเมื่อพิจารณาในช่วงปี 2560-2561 พบว่าภาครัฐบาลมีค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 34.5 ภาคอุดมศึกษาเพิ่มขึ้นร้อยละ 30.5 ภาคเอกชนเพิ่มขึ้นร้อยละ 15.2 ในขณะเดียวกันภาครัฐวิสาหกิจลดลง
ร้อยละ 2.8 และภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไรลดลงร้อยละ 40.2

รูปที่ 17 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย จ�ำแนกตามหน่วยด�ำเนินการปี 2556-2561
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	 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามประเภทการวิจัย (ดังรูปท่ี 18) เม่ือพิจารณาอัตราการเพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อป ี
(growth rate) ในช่วงปี 2556-2561 พบว่าการพัฒนาเชิงทดลองเพิ่มขึ้นร้อยละ 38.8 การวิจัยประยุกต์เพิ่มขึ้นร้อยละ 19.6 
และการวิจัยพื้นฐานเพิ่มขึ้นร้อยละ 17.4 และเมื่อพิจารณาการเพิ่มขึ้นในช่วงปี 2560-2561 พบว่าการพัฒนาเชิงทดลองเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 10.4 การวิจัยประยุกต์เพิ่มขึ้นร้อยละ 15.9 และการวิจัยพื้นฐานเพิ่มขึ้นร้อยละ 69.4

รูปที่ 18  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย จ�ำแนกตามประเภทการวิจัยปี 2556-2561

	 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จ�ำแนกตามสาขาการวจิยั (ดงัรปูที ่19) เม่ือพจิารณาอตัราการเพิม่ข้ึนเฉลีย่ต่อปี (growth 
rate) ในช่วงปี 2556-2561 พบว่าการวจัิยสาขาวทิยาศาสตร์ธรรมชาตเิพิม่ขึน้ร้อยละ 38.9 สาขาวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
เพิ่มขึ้นร้อยละ 27.9 สาขาเกษตรศาสตร์เพิ่มขึ้นร้อยละ 23.0 และสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพเพิ่มขึ้นร้อยละ 20.4 
สาขาสงัคมศาสตร์เพิม่ขึน้ร้อยละ 10.5 และสาขามนษุยศาสตร์เพ่ิมขึน้ร้อยละ 31.6 และเมือ่พจิารณาการเพิม่ขึน้ในช่วงปี 2560-
2561 พบว่าการวจิยัสาขาวทิยาศาสตร์ธรรมชาตเิพิม่ขึน้ร้อยละ 46.1 สาขาวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยเีพิม่ขึน้ร้อยละ 15.1 
สาขาเกษตรศาสตร์เพิ่มข้ึนร้อยละ 2.3 สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพลดลงร้อยละ 5.9 สาขาสังคมศาสตร์ลดลง 
ร้อยละ 13.4 และสาขามนุษยศาสตร์ลดลงร้อยละ 8.7

รูปที่ 19  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย จ�ำแนกตามสาขาการวิจัยปี 2556-2561
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3.2 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทยปี 2556-2561

	 3.2.1  บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา (แบบรายหัว)	

	 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา (แบบรายหัว) ของประเทศไทยในช่วงปี 2556-2561 (ดังรูปที่ 20) เมื่อพิจารณาอัตรา
การเพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อปี (growth rate) พบว่าบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา (แบบรายหัว) เพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อปีร้อยละ 13.2 และ
นกัวิจัย (แบบรายหวั) เพิม่ข้ึนร้อยละ 15.1 เมือ่พจิารณาการเพิม่ขึน้ในช่วงปี 2560-2561 พบว่าบคุลากรทางการวจิยัและพัฒนา 
(แบบรายหัว) เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.5 ส่วนนักวิจัยเพิ่มขึ้นร้อยละ 19.1

รูปที่ 20  บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา (แบบรายหัว) ของประเทศไทยปี 2556-2561

	 	 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา (แบบรายหัว) จ�ำแนกตามหน่วยด�ำเนินการ (ดังรูปท่ี 21) เม่ือพิจารณาอัตรา 
การเพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อปี (growth rate) ในช่วงปี 2556-2561 พบว่าบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา (แบบรายหัว) ภาครัฐบาลเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3.9 ภาคอดุมศกึษาเพิม่ขึน้ร้อยละ 6.7 ภาคเอกชนเพิม่ขึน้ร้อยละ 31.7 ภาครฐัวสิาหกจิลดลงร้อยละ 0.5 และภาคเอกชน
ไม่ค้าก�ำไรลดลงร้อยละ 19.4 และเมื่อพิจารณาในช่วงปี 2560-2561 พบว่าภาครัฐบาลเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.7 ภาคอุดมศึกษา 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.3 ภาคเอกชนเพิ่มขึ้นร้อยละ 19.6 ส่วนภาครัฐวิสาหกิจลดลงร้อยละ 15.8 และภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไรลดลง 
ร้อยละ 8.5

รูปที่ 21  บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา (แบบรายหัว) จ�ำแนกตามหน่วยด�ำเนินการปี 2556-2561 
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		  นักวิจัย (แบบรายหัว) จ�ำแนกตามหน่วยด�ำเนินการ (ดังรูปที่ 22) เมื่อพิจารณาอัตราการเพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อปี (growth rate) 
ในช่วงปี 2556-2561 พบว่านักวิจัย (แบบรายหัว) ในภาครัฐบาลเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.8 ภาคเอกชนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 37.8  
ภาคอุดมศึกษาเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.6 ภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไรเพิ่มขึ้นร้อยละ 12.3 ส่วนในภาครัฐวิสาหกิจลดลงร้อยละ 6.9 และ 
เมื่อพิจารณาในช่วงปี 2560-2561 พบว่านักวิจัย (แบบรายหัว) ในภาครัฐบาลเพิ่มขึ้นร้อยละ 9.9 ภาคเอกชนเพิ่มขึ้นร้อยละ 41.8 
ภาคอุดมศึกษาเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.0 ส่วนในภาครัฐวิสาหกิจและภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไรลดลงร้อยละ 9.0 เท่ากัน

รูปที่ 22  นักวิจัย (แบบรายหัว) จ�ำแนกตามหน่วยด�ำเนินการปี 2556-2561

	 บุคลากรทางการวิจัย (แบบรายหัว) เทียบต่อจ�ำนวนประชากรและก�ำลังแรงงานของประเทศ (ดังรูปที่ 23) เมื่อพิจารณา
อตัราการเพิม่ขึน้เฉลีย่ต่อปี (growth rate) ระหว่างปี 2556-2561 พบว่าจ�ำนวนบคุลากรทางการวจิยั (แบบรายหวั) ต่อประชากร 
10,000 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 12 จ�ำนวนนักวิจัย (แบบรายหัว) ต่อประชากร 10,000 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 14 จ�ำนวนบุคลากร
ทางการวิจัย (แบบรายหัว) ต่อก�ำลังแรงงาน 10,000 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 13 และจ�ำนวนนักวิจัย (แบบรายหัว) ต่อก�ำลังแรงงาน 
10,000 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 15 และเมื่อพิจารณาการเพิ่มขึ้นในช่วงปี 2560-2561 พบว่าจ�ำนวนบุคลากรทางการวิจัย  
(แบบรายหัว) ต่อประชากร 10,000 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 9 จ�ำนวนนักวิจัย (แบบรายหัว) ต่อประชากร 10,000 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 17 
จ�ำนวนบุคลากรทางการวิจัย (แบบรายหัว) ต่อก�ำลังแรงงาน 10,000 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 9 และจ�ำนวนนักวิจัย (แบบรายหัว) 
ต่อก�ำลังแรงงาน 10,000 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 20

รูปที่ 23  บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา (แบบรายหัว) ต่อประชากร 10,000 คนและต่อแรงงาน 10,000 คน ปี 2556-2561 
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	 3.2.2 	บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาที่ท�ำงานวิจัยแบบเทียบเท่าเต็มเวลา (Full-time equivalent : FTE)

	 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาที่ท�ำงานวิจัยแบบเทียบเท่าเต็มเวลา (แบบ Full-time equivalent : FTE)  
ของประเทศ (ดังรูปที่ 24) เมื่อพิจารณาอัตราการเพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อปี (growth rate) ระหว่างปี 2556-2561 พบว่าบุคลากร
ทางการวิจัย (แบบ FTE) มีการเพิ่มขึ้นร้อยละ 17.8 นักวิจัย (แบบ FTE) เพิ่มขึ้นร้อยละ 17.8 เช่นกัน และเมื่อพิจารณา 
การเพิ่มขึ้นในช่วงปี 2560-2561 พบว่าบุคลากรทางการวิจัย (แบบ FTE) เพิ่มขึ้นร้อยละ 15.0 นักวิจัย (แบบ FTE) เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 30.6	  

รูปที่ 24  บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา (แบบ Full-time equivalent : FTE) ของประเทศไทยปี 2556-2561

		  บคุลากรทางการวิจัยและพัฒนาทีท่�ำงานวิจยัแบบเทยีบเท่าเตม็เวลา (แบบ FTE) เทยีบต่อจ�ำนวนประชากรและก�ำลงั
แรงงานของประเทศ (ดังรูปที่ 25) เมื่อพิจารณาอัตราการเพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อปี (growth rate) ในช่วงปี 2556-2561 พบว่าจ�ำนวน
บุคลากรทางการวิจัย (แบบ FTE) ต่อประชากร 10,000 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 16.9 และจ�ำนวนนักวิจัย (แบบ FTE) ต่อประชากร 
10,000 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 17.6 จ�ำนวนบุคลากรทางการวิจัย (แบบ FTE) ต่อก�ำลังแรงงาน 10,000 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 18.5 
และจ�ำนวนนักวิจัย (แบบ FTE) ต่อก�ำลังแรงงาน 10,000 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 18.0 และเมื่อพิจารณาการเพิ่มขึ้นในช่วงปี 2560-
2561 พบว่าจ�ำนวนบุคลากรทางการวิจัย (แบบ FTE) ต่อประชากร 10,000 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 14.3 จ�ำนวนนักวิจัย (แบบ FTE) 
ต่อประชากร 10,000 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 28.6 จ�ำนวนบุคลากรทางการวิจัย (แบบ FTE) ต่อก�ำลังแรงงาน 10,000 คน เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 16.7 และจ�ำนวนนักวิจัย (แบบ FTE) ต่อก�ำลังแรงงาน 10,000 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 28.0
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รูปที่ 25	 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา (แบบ Full-time equivalent : FTE) ต่อประชากร 10,000 คน 
	 	 และต่อแรงงาน 10,000 คน ปี 2556-2561
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ความสามารถในการแข่งขันของประเทศเป็นปัจจัยส�ำคัญที่จะท�ำให้ประเทศสามารถพัฒนาและเติบโตได้อย่างยั่งยืน
ในระยะยาว “ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” หมายถึง ความสามารถในการสร้างปัจจัยแวดล้อมทางธุรกิจ 
ท้ังด้านปัจจัยการผลิต นโยบายและกฎระเบียบที่เอ้ือให้ธุรกิจและอุตสาหกรรมในประเทศสามารถเพิ่มผลิตภาพได้  
ซึ่ง “ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” กับ “ผลิตภาพ (Producitivity)” มีความเก่ียวพันกันอย่างมาก ในอดีต  
“ผลิตภาพ” มุ่งเน้นที่ “ประสิทธิภาพ (Efficiency)” ในการผลิตสินค้าและบริการ คือใช้ปัจจัยการผลิตต�่ำลง และได้ผลผลิต
ปริมาณมากขึ้น แต่ปัจจุบันระบบเศรษฐกิจมีความซับซ้อนมากขึ้น เทคโนโลยีและพฤติกรรมผู้บริโภคเปลี่ยนแปลงไป ท�ำให ้
“ผลิตภาพ” ไม่เพียงให้ความส�ำคัญกับ “ประสิทธิภาพ (Efficiency)” แต่จ�ำเป็นต้องให้ความส�ำคัญกับ “การสร้างมูลค่าเพ่ิม 
(Value Creation)” มากขึ้น นั่นหมายถึง สามารถผลิตสินค้าและบริการที่ตอบสนองความต้องการของตลาดหรือผู้บริโภคได้ดี
และผู้บรโิภคยนิดทีีจ่ะซือ้สนิค้าและบรกิารนัน้ในราคาทีส่งูขึน้ หากประเทศสามารถสร้างปัจจยัแวดล้อมทีด่ใีห้กบัธุรกจิ สามารถ
ยกระดบัประสิทธิภาพและสร้างมลูค่าเพิม่ให้กบัสนิค้าและบรกิารได้มากกว่า ประเทศนัน้ๆ กจ็ะมคีวามสามารถในการแข่งขนัสงู 
ดังน้ัน ประเทศจะมคีวามสามารถในการแข่งขนัได้ดต้ีองมปัีจจยัแวดล้อมทางธรุกิจทัง้ด้านปัจจยัการผลติ นโยบาย กฎหมายและ
กฎระเบียบทีเ่อือ้ให้ธรุกจิและอตุสาหกรรมทัง้ภาคการผลติและบรกิารของประเทศสามารถสร้างผลติภาพได้ด ีท้ังน้ีแต่ละประเทศ 
อาจใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศท่ีแตกต่างกันไป ไม่มีสูตรส�ำเร็จตายตัวที่ใช้ได ้
เหมอืนกนัทกุประเทศขึน้อยูกั่บการพฒันาในอดีตของประเทศน้ันๆ บางประเทศอาจใช้ยทุธศาสตร์ทีเ่น้นการพฒันาด้านโครงสร้าง 
พื้นฐาน ในขณะที่บางประเทศเน้นให้ความส�ำคัญกับการเพิ่มประสิทธิภาพของรัฐบาล ดังนั้นระดับความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศจึงเป็นข้อมูลพื้นฐานส�ำคัญที่นักลงทุนน�ำมาใช้ประเมินและเปรียบเทียบสภาพแวดล้อมของแต่ละประเทศ 
ในการตัดสินใจลงทุน เนื่องจากปัจจัยเหล่านี้ส่งผลต่อการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของผู้ประกอบการ 

นอกจากนี้ การวิเคราะห์ตัวชี้วัดในแต่ละปัจจัยย่อยที่เป็นตัวก�ำหนดระดับความสามารถในการแข่งขันยังท�ำให้ทราบว่า 
ปัจจยัใดทีช่่วยส่งเสรมิความสามารถในการแข่งขนัของประเทศและปัจจยัใดทีเ่ป็นจดุอ่อนและควรได้รบัการพฒันาปรบัปรงุอย่าง
เร่งด่วน ดชันวีดัระดบัความสามารถในการแข่งขนัจึงสามารถน�ำมาใช้เป็นแนวทางในการสร้างนโยบายและวางกลยทุธ์เพือ่พฒันา
ประเทศไปสู่ความม่ังค่ังยั่งยืนได้ สถาบันการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันต่างๆ ทั้ง IMD (International Institute  
for Management Development) และ WEF (World Economic Forum) ได้ก�ำหนดตัวชี้วัดเพื่อใช้เป็นเกณฑ์พิจารณา 
ในการใช้ประเมนิระดบัความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ บนกรอบแนวคิดท่ีว่าประเทศทีม่คีวามสามารถในการแข่งขนัสงู  
ต้องมีปัจจัยแวดล้อมทางธุรกิจที่ดี ซึ่งปัจจัยแวดล้อมดังกล่าวประกอบด้วย 

l	 ปัจจยัพืน้ฐานระดบัมหภาค (Macro Foundation) ซึง่เป็นปัจจัยรากฐานส�ำคญัในการรกัษาสมดลุของระบบเศรษฐกจิ
ของประเทศ ได้แก่ นโยบายด้านเศรษฐกิจมหภาค (นโยบายด้านการเงินการคลัง) นโยบายด้านการค้าการลงทุน นโยบายด้าน
การต่างประเทศ

l	 ปัจจัยเกื้อหนุนระดับจุลภาค (Micro-Specific Enabling Factors) ครอบคลุมปัจจัยการผลิต (Input Factor)  
ที่ส�ำคัญส�ำหรับภาคการผลิตและบริการ ในการยกระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ จึงจ�ำเป็นต้องมุ่งสร้างปัจจัย 
ที่เอื้อต่อการสร้างมูลค่าเพิ่มให้การผลิตสินค้าและบริการของประเทศให้สูงขึ้น ประกอบด้วย 5 ปัจจัย ดังนี้

บทที่ 4
การจัดอันดับความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ (Competitiveness)
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1)	 ปัจจัยด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (Natural Resource) เป็นปัจจัยส�ำคัญในการผลิตของประเทศ  
ซ่ึงแต่ละประเทศมทีรพัยากรแตกต่างกนั ทัง้ทรพัยากรดนิ น�ำ้ แร่ธาต ุป่าไม้ เช่น มทีรพัยากรดนิทีเ่อือ้ต่อการผลติภาคการเกษตร 
มีแหล่งน�้ำอุดมสมบูรณ์เพื่อการผลิตและบริโภคอย่างเพียงพอ มีแร่ธาตุท่ีสามารถเป็นแหล่งพลังงานของประเทศได้ ดังนั้น 
ประเทศทีม่คีวามสามารถในการแข่งขนัสูง คือประเทศทีมุ่ง่เน้นการอนรุกัษ์ ฟ้ืนฟแูละพฒันาทรพัยากรธรรมชาตแิละระบบนเิวศ
ทางสิ่งแวดล้อมต่างๆ เพื่อให้ประเทศมีทรัพยากรธรรมชาติที่มีคุณภาพสูงและสามารถรองรับภาคการผลิตที่ส�ำคัญของประเทศ
ได้อย่างยั่งยืน

2)	 ปัจจัยด้านทุนมนุษย์ (Human Capital) เป็นปัจจัยส�ำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ทุนมนุษย์ที่ช่วยเสริม
สร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศซ่ึงจะต้องมีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการภาคการผลิตและบริการ  
ช่วยให้ภาคธรุกจิสามารถสร้างมลูค่าเพิม่ทางธุรกจิได้ เช่น ก�ำลงัแรงงานทีมี่ทกัษะข้ันสงู โดยเฉพาะทกัษะทีร่องรบัการเปลีย่นแปลง
ที่รวดเร็วในอนาคต เช่น ทักษะด้านเทคโนโลยี ด้านดิจิทัล ด้านภาษาต่างประเทศที่หลากหลาย ทักษะการท�ำงานแบบ  
Multi Skills เป็นก�ำลังแรงงานที่มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์

3)	 ปัจจยัด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(Science and Technology) เป็นปัจจยัทีม่คีวามส�ำคญัอย่างยิง่ต่อการพฒันา
ประเทศ โดยปัจจบัุนทกุประเทศต่างเร่งสร้างศักยภาพด้านวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละต่อยอดไปสูก่ารสร้างนวตักรรมด้านต่างๆ 
เพื่อเป็นรากฐานในการสร้างมูลค่าเพิ่มของภาคการผลิตและบริการของประเทศให้สูงขึ้น

4)	 ปัจจัยด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพ (Physical Infrastructure) คือ โครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่ง
ทางบก ทางน�้ำ ทางอากาศ ด้านโทรคมนาคมและการสื่อสาร ด้านการพลังงาน ด้านการสาธารณสุข ด้านสาธารณูปโภค ฯลฯ  
ซึง่เป็นพืน้ฐานส�ำคัญส�ำหรับการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ ประเทศทีมี่ความสามารถในการแข่งขนัสงูจะเป็นประเทศ
ที่มีปัจจัยด้านโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่มีคุณภาพสูงเอ้ือต่อการสร้างผลิตภาพในการผลิตและบริการของประเทศ เช่น  
มีโครงข่ายถนนที่สามารถเข้าถึงพื้นที่ต่างๆ ภายในประเทศ และสามารถเช่ือมโยงสู่ประเทศเพ่ือนบ้านได้อย่างท่ัวถึง มีระบบ
ขนส่งที่สนับสนุนระบบโลจิสติกส์ที่มีคุณภาพและต้นทุนต�่ำ มีระบบโครงข่ายโทรคมนาคมที่รวดเร็ว สามารถรองรับการพัฒนา
เทคโนโลยดิีจทัิลทีท่นัสมยั มสีนามบินและท่าเรอืทีม่ศีกัยภาพในการรองรบัการขนส่งสนิค้าหลากหลายประเภทโดยเฉพาะสนิค้า 
ที่เน่าเสียง่ายและสินค้าที่ต้องการความรวดเร็วในการขนส่ง เป็นต้น

5)	 ปัจจัยด้านกฎหมายและกฎระเบียบ (Regulation) ควรเอื้อต่อการเกิดและเติบโตของธุรกิจ ซึ่งไม่ก่อให้เกิดความ 
ได้เปรียบเสียเปรียบในการแข่งขัน มีความเสมอภาค และไม่ก่อให้เกิดต้นทุนที่สูงต่อการด�ำเนินธุรกิจ รวมทั้งควรสนับสนุน 
ให้เกิดการยกระดับคุณภาพมาตรฐานของการผลิตและบริการ

การจัดท�ำตัวชี้วัดและการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่างๆ ที่ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลาย 
มี 2 สถาบัน ได้แก่

1) สภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Forum : WEF) เป็นองค์กรเอกชนที่ไม่แสวงหาก�ำไร ซึ่งเป็นองค์กรอิสระ
นานาชาติที่ได้รับความร่วมมือทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน โดยสมาชิกองค์กรประกอบด้วย ผู้น�ำจากประเทศต่างๆ ผู้บริหาร
บรษิทัช้ันน�ำของโลก ผูเ้ช่ียวชาญ นกัวชิาการ ผูค้ดิค้นนวตักรรม ตลอดจนภาคประชาสงัคม โดยมเีป้าหมายเพือ่ก�ำหนดวาระการ
พัฒนาอุตสาหกรรมและเป็นเวทีที่ใช้แก้ไขปัญหาการขัดแย้ง เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมืองและสังคม
อย่างสร้างสรรค์ในระดบัโลก WEF ได้จัดท�ำรายงานความสามารถในการแข่งขนัของโลก (The Global Competitiveness report) 
ตัง้แต่ปี ค.ศ. 2004 โดยได้พฒันาตวัชีวั้ดระดบัความสามารถในการแข่งขนัของแต่ละประเทศทีเ่รยีกว่า Global Competitiveness 
Index หรือดัชนี GCI เพื่อใช้วัดระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่างๆ ครอบคลุมทั้งหมด 141 ประเทศทั่วโลก  
ซึง่จากการส�ำรวจของ WEF (2019) ประเทศไทยได้คะแนนในภาพรวม 68.1 คะแนน อยูใ่นอนัดบัที ่40 จากท้ังหมด 141 ประเทศ
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2) สถาบันเพือ่พฒันาการจดัการนานาชาต ิ(International Institute for Management Development : IMD)  
เป็นสถาบันการศึกษาในระดับปริญญาโทด้านธุรกิจแก่ผู้บริหาร โดยเน้นการฝึกอบรมและการพัฒนาทักษะด้านการบริหาร 
และความเป็นผู้น�ำ นอกจากนี้ IMD ได้ก่อต้ังศูนย์วิจัยเก่ียวกับระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่างๆ โดยได้รับ 
ความร่วมมือจากสถาบันต่างๆ จ�ำนวน 55 สถาบัน IMD เริ่มจัดท�ำรายงานความสามารถในการแข่งขันของโลก (World  
Competitiveness Yearbook) ตั้งแต่ปี 2532 โดยรายงานดังกล่าวได้น�ำเสนอบทวิเคราะห์ระดับความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศต่างๆ ทั่วโลก ครอบคลุม 63 ประเทศ 

4.1  การจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศโดย IMD

IMD ได้ให้นิยามของความสามารถในการแข่งขัน (Competitiveness) คือ การท่ีประเทศสามารถสร้างสิ่งแวดล้อมที่
ท�ำให้ภาคธุรกิจสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน โดย IMD มองว่าความสามารถในการแข่งขันของประเทศเป็นหนึ่งในปัจจัยส�ำคัญ
ของการพัฒนาในยุคปัจจุบัน ดังนั้นแนวคิดหลักของการจัดท�ำ IMD World Competitiveness Ranking ก็คือความมั่งค่ัง 
ของประเทศมาจากความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ แต่เนื่องจากผู้ประกอบการด�ำเนินการภายใต้สภาพ
แวดล้อมของประเทศ ดังนั้นสภาพแวดล้อมจึงเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ส่งเสริมหรือเป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการแข่งขัน IMD  
จึงประเมินความสามารถในการแข่งขันของประเทศโดยพิจารณาจาก 4 ปัจจัยหลัก ได้แก่ 1) ปัจจัยด้านสมรรถนะทางเศรษฐกิจ  
2) ปัจจัยด้านประสิทธิภาพของภาครัฐ 3) ปัจจัยด้านประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ 4) ปัจจัยด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยในแต่ละ
ปัจจัยหลักประกอบด้วยปัจจัยย่อยด้านละ 5 ปัจจัย รวมเกณฑ์ในการประเมินท้ังสิ้น 20 ปัจจัย (ดังตารางที่ 9) รวมตัวชี้วัด 
ในการประเมินทั้งสิ้น 235 ตัวชี้วัด โดยข้อมูลตัวชี้วัดมาจากแหล่งข้อมูล 2 ประเภท ดังนี้

l	 ข้อมลู Hard Data จ�ำนวน 143 ตวัชีว้ดั เป็นข้อมลูเชงิประจกัษ์ทีไ่ด้จากแหล่งข้อมลูภายในประเทศและจากองค์การ
ระหว่างประเทศระดับชาติ เช่น OECD World bank UN WTO UNESCO IMF เป็นต้น

l	 ข้อมูล Survey Data จ�ำนวน 92 ตัวชี้วัด เป็นข้อมูลท่ีได้จากการส�ำรวจความคิดเห็นของผู้บริหารระดับสูงของ 
องค์กรภาคธุรกิจทั้งในและจากต่างประเทศโดยสถาบันพันธมิตร (partner institutes) ในประเทศต่างๆ ส�ำหรับประเทศไทย 
partner institutes ทีท่�ำหน้าทีจ่ดัเกบ็ข้อมลู Survey Data โดยสมาคมจดัการธรุกจิแห่งประเทศไทย (Thailand Management  
Association Bangkok : TMA)

จากรายงานการจัดอันดับความสามารถทางการแข่งขันของ IMD ในปี 2562 (IMD World Competitiveness  
Yearbook 2019) พบว่าประเทศไทยได้คะแนนในภาพรวม 77.2 คะแนน เลื่อนขึ้นมาอยู่ในอันดับที่ 25 (จากอันดับ 30)  
จากทั้งหมด 63 ประเทศ (ดังรูปที่ 26) 
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ที่มา (Source) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2019
หมายเหตุ :  ตัวเลขในวงเล็บเป็นอันดับความสามารถในการแข่งขันโดยรวมในปี 2561 (2018)

รูปที่ 26  อันดับความสามารถในการแข่งขันโดยรวมของประเทศ โดย IMD   
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การจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของ IMD ใช้เกณฑ์ในการจัดอันดับโดยรวมของประเทศ โดยพิจารณาจาก 
ปัจจัยหลัก 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านสมรรถนะทางเศรษฐกิจ (Economic performance) 2) ด้านประสิทธิภาพของภาครัฐ 
(Government efficiency) 3) ด้านประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ (Business Efficiency) และ 4) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
(Infrasstructure) ดังนี้

1) ด้านสมรรถนะทางเศรษฐกจิ (Economic performance) หมายถงึ ประเมนิเศรษฐกจิมหภาคด้านต่างๆ เศรษฐกจิ
ภายในประเทศ แนวโน้มการจ้างงาน ระดับราคาสินค้าและบริการ โดยประเมินจากปัจจัยย่อย 5 ปัจจัย ได้แก่ เศรษฐกิจภายใน
ประเทศ (Domestic Economy) การค้าระหว่างประเทศ (International Trade) การลงทุนระหว่างประเทศ (International  
Investment) การจ้างงาน (Employment) ราคาสินค้าและบริการ (Prices) ซึ่งเป็นด้านที่ประเทศไทยท�ำผลงานได้ดี  
จากรายงานในปี 2562 (IMD 2019) พบว่าประเทศไทยมีอันดับความสามารถในการแข่งขันด้านสมรรถนะทางเศรษฐกิจ  
(Economic performance) อยู่อันดับ 8 จากอันดับ 10 ในปี 2561 เป็นผลมาจากมีปัจจัยย่อยภายในดีขึ้น 3 ปัจจัย ได้แก่  
ด้านเศรษฐกิจภายในประเทศ (ขึ้นมาอยู่อันดับ 30 จากอันดับ 34) ด้านการลงทุนระหว่างประเทศ (ขึ้นมาอยู่อันดับ 21 จาก
อันดับ 37) ด้านการจ้างงาน (ขึ้นมาอยู่อันดับ 3 จากอันดับ 4) ในขณะท่ีด้านการค้าระหว่างประเทศถึงแม้อันดับจะยังคงที ่
เท่าเดิม แต่ยังถือว่าท�ำคะแนนอยู่ในอันดับที่ดี (อยู่ที่อันดับ 6) ส่วนด้านราคาสินค้าและบริการมีอันดับลดลง (ลงมาอยู่อันดับ 
29 จากอันดับที่ 23) (ดังตารางที่ 9)  

2)	ด้านประสิทธิภาพของภาครัฐ (Government efficiency) หมายถึง นโยบายของรัฐบาลที่มีส่วนสนับสนุนความ
สามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยประเมินจากปัจจัยย่อย 5 ปัจจัย ได้แก่ การเงินการคลังสาธารณะ (Public Finance) 
นโยบายด้านภาษี (Tax Policy) กรอบการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ (Institutional Framework) กฎหมายที่เอื้อ 
ต่อการด�ำเนินธรุกิจ (Business Legislation) และกรอบทางสงัคม (Societal Framework) จากรายงานในปี 2562 (IMD 2019)  
พบว่าประเทศไทยมีอันดับความสามารถในการแข่งขันด้านประสิทธิภาพของภาครัฐ (Government efficiency) จัดอยู ่
ในอันดับกลางๆ ซึ่งปรับอันดับดีขึ้นเล็กน้อย (ขึ้นมาอยู่อันดับ 20 จากอันดับ 22 ในปี 2561) เป็นผลมาจากมีปัจจัยย่อยภายใน
ปรับอันดับดีขึ้น 3 ปัจจัย ได้แก่ ด้านฐานะทางการเงินการคลังสาธารณะ (ขึ้นมาอยู่อันดับ 16 จากอันดับ 18) ด้านกรอบการ
บริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ (ขึ้นมาอยู่อันดับ 34 จากอันดับ 35) ด้านกฎหมายที่เอื้อต่อการด�ำเนินธุรกิจ (ขึ้นมาอยู่อันดับ 
32 จากอันดับ 36) ในขณะที่นโยบายด้านภาษียังคงที่เท่าเดิม (อยู่ที่อันดับ 6) ส่วนด้านกรอบทางสังคมลดลง (ลงมาอยู่อันดับ 
48 จากอันดับที่ 45) (ดังตารางที่ 9) 

3) ด้านประสทิธิภาพของภาคธรุกจิ (Business efficiency) หมายถงึ สภาพแวดล้อมของประเทศทีเ่อือ้ให้ผูป้ระกอบการ 
ภาคเอกชนสามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลประกอบการที่ดี โดยประเมินจากปัจจัยย่อย 5 ปัจจัย ได้แก่  
ด้านประสิทธิภาพในการผลิต (Productivity and Efficiency) ด้านตลาดแรงงาน (Labor Market) ด้านการเงิน (Finance) 
ด้านการบรหิารจดัการ (Management Practices) ด้านทศันคตแิละค่านยิม (Attitudes and Values)  จากรายงานในปี 2562 
(IMD 2019) พบว่าประเทศไทยมีอันดับความสามารถในการแข่งขันด้านประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ (Business efficiency)  
ลดลงเล็กน้อย (ลงมาอยู่อันดับ 27 จากอันดับ 25 ในปี 2561) เป็นผลมาจากมีปัจจัยย่อยภายในดีขึ้นเพียง 1 ด้านเท่านั้น คือ 
ด้านการเงิน (ขึ้นมาอยู่อันดับ 19 จากอันดับ 24) ส่วนอีก 4 ด้านมีอันดับลดลง ได้แก่ ด้านประสิทธิภาพในการผลิต (ลงมาอยู่
อันดับ 43 จากอันดับ 40) ด้านตลาดแรงงาน (ลงมาอยู่อันดับ 9 จากอันดับ 6) ด้านการบริหารจัดการ (ลงมาอยู่อันดับ 27  
จากอันดับ 24) ด้านทัศนคติและค่านิยม (ลงมาอยู่อันดับ 26 จากอันดับ 17) (ดังตารางที่ 9)

4) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) หมายถึง การที่ประเทศมีเทคโนโลยีพื้นฐาน ทุนมนุษย์ และทรัพยากร 
ทางด้านวทิยาศาสตร์ทีส่ามารถตอบสนองต่อความต้องการของภาคธรุกจิได้มากน้อยเพยีงใด โดยประเมินจากปัจจัยย่อย 5 ปัจจยั  
ได้แก่ ด้านโครงสร้างพื้นฐานทั่วไป (Basic Infrastructure) ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี (Technological Infra-
structure) ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Infrastructure) ด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (Health and  
Environment) และด้านการศึกษา (Education) จากรายงานในปี 2562 (IMD 2019) พบว่าประเทศไทยมีอันดับความ
สามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) ดีขึ้น 3 อันดับ (ขึ้นมาอยู่อันดับ 45 จากอันดับ 48 ในปี 2561)  
เป็นผลมาจากมีปัจจัยย่อยภายในดีขึ้น 3 ปัจจัย ได้แก่ ด้านโครงสร้างพื้นฐานทั่วไป (ขึ้นมาอยู่อันดับ 27 จากอันดับ 31)  
ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ (ขึ้นมาอยู่อันดับ 38 จากอันดับ 42) ด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (ขึ้นมาอยู่อันดับ 55 
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ตารางที่ 9	 อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย จ�ำแนกตามปัจจัยหลัก ปี 2558-2562

ปัจจัยหลัก

ปี (Year)

2558
(2015)

2559
(2016)

2560
(2017)

2561
(2018)

2562
(2019)

1.	 ด้านศักยภาพทางเศรษฐกิจ 13 13 10 10 8

	 1.1  เศรษฐกิจภายในประเทศ
	 1.2  การค้าระหว่างประเทศ
	 1.3  การลงทุนระหว่างประเทศ
	 1.4  การจ้างงาน
	 1.5  ราคาสินค้า

46
8
34
3
19

37
6
28
3
45

33
3
37
3
28

34
6
37
4
23

30
6
21
3
29

2. ด้านประสิทธิภาพของภาครัฐ 27 23 20 22 20

	 2.1  ฐานะทางการเงินการคลัง
	 2.2  นโยบายด้านภาษี
	 2.3  กรอบการบริหารงานของภาครัฐ
	 2.4  กฎหมายที่เอื้อต่อการด�ำเนินธุรกิจ
	 2.5  กรอบทางสังคม

14
6
34
51
45

10
5
33
44
44

11
4
30
38
44

18
6
35
36
45

16
6
34
32
48

3. ด้านประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ 24 25 25 25 27

   3.1  ประสิทธิภาพในการผลิต
   3.2  ตลาดแรงงาน
   3.3  การเงิน
   3.4  การบริหารจัดการ
   3.5  ทัศนคติและค่านิยม

47
8
21
25
24

43
5
23
26
23

41
8
24
20
23

40
6
24
24
17

43
9
19
27
26

4. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 46 49 49 48 45

   4.1  สาธารณูปโภคพื้นฐาน
   4.2  โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี
   4.3  โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์
   4.4  สุขภาพและสิ่งแวดล้อม
   4.5  การศึกษา

30
44
47
54
48

35
42
47
52
52

34
36
48
57
54

31
36
42
58
56

27
38
38
55
56

อันดับโดยรวม 30 28 27 30 25

จ�ำนวนประเทศ 61 61 63 63 63

ที่มา (Source) : IMD World Competitiveness Yearbook 2019

จากอันดับ 58) ในขณะที่ด้านการศึกษาอันดับยังคงที่เท่าเดิม (อันดับที่ 56) ส่วนด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีมีอันดับ
ลดลง (ลงมาอยู่อันดับ 38 จากอันดับ 36) (ดังตารางที่ 9) ซึ่ง IMD มองว่าจุดอ่อนในด้านโครงสร้างพื้นฐานของประเทศไทย 
ที่ควรเร่งปรับปรุงคือตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุข ถึงแม้อันดับของปัจจัยจัยย่อยจะขยับขึ้น แต่ก็ยัง
อยู่ในอันดับที่ไม่ดีนัก ทั้งนี้เป็นผลมาจากตัวชี้วัดภายในปัจจัยย่อยบางตัวยังมีคะแนนไม่ดีนัก อาทิ ตัวช้ีวัดเก่ียวกับอัตราส่วน 
ของนักเรยีนต่อครูในระดับชัน้มธัยมศกึษา (อยูอ่นัดับที ่60 จากทัง้หมด 63 ประเทศ) การใช้จ่ายทัง้หมดเพือ่สขุภาพ (อยู่อนัดบั ที ่57)  
ความช่วยเหลือทางการแพทย์ (อยู่อันดับที่ 60) 
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เมื่อพิจารณาอันดับความสามารถในการแข่งขันโดยรวมของประเทศในแถบภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก ทั้งหมด 14 ประเทศ  
พบว่าในปี 2562 (IMD 2019) ประเทศทีม่คีวามสามารถในการแข่งขันโดยรวมดีข้ึน ได้แก่ สงิคโปร์ ไต้หวัน ออสเตรเลยี นวิซแีลนด์ 
อินโดนีเซีย อินเดีย ฟิลิปปินส์ และไทย โดยประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันโดยรวมดีขึ้น โดยขึ้นมาอยู่ในอันดับที่ 25  
เมือ่เปรียบเทยีบกบัประเทศในแถบภมูภิาคเอเชยี-แปซฟิิก ประเทศไทยจดัอยูใ่นอนัดับที ่8 จากทัง้หมด 14 ประเทศ (ดงัตารางที ่10)

ประเทศ

อันดับความสามารถในการแข่งขันโดยรวม

2558
(2015)

2559
(2016)

2560
(2017)

2561
(2018)

2562
(2019)

สิงคโปร์ (Singapore)

ฮ่องกง (China Hong Kong)

จีน (China Mainland)

ไต้หวัน (Taiwan)

ออสเตรเลีย (Australia)

นิวซีแลนด์ (New Zealand)

มาเลเซีย (Malaysia)

3

2

22

11

18

17

14

4

1

25

14

17

16

19

3

1

18

14

21

16

24

3

2

13

17

19

23

22

1

2

14

16

18

21

22

ไทย (Thailand) 30 28 27 30 25

เกาหลี (Korea Rep.)

ญี่ปุ่น (Japan)

อินโดนีเซีย (Indonesia)

อินเดีย (India)

ฟิลิปปินส์ (Philippines)

มองโกเลีย (Mongolia)

25

27

42

44

41

57

29

26

48

41

42

60

29

26

42

45

41

62

27

25

43

44

50

62

28

30

32

43

46

62

จ�ำนวนประเทศทั้งหมด 61 61 63 63 63

ตารางที่ 10	 อันดับความสามารถในการแข่งขันโดยรวมของประเทศในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิกในปี 2558-2562

ที่มา (Source) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2015-2019
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ตารางที่ 11	 อันดับและคะแนนความสามารถในการแข่งขันด้านสมรรถนะทางเศรษฐกิจ (Economic Performance)  
		  ของประเทศในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิกในปี 2561 และปี 2562

ประเทศ
ปี 2561 (2018) ปี 2562 (2019)

อันดับ คะแนน อันดับ คะแนน

จีน (China Mainland)

สิงคโปร์ (Singapore)

2

7

90.36

80.00

2

5

91.70

83.06

ไทย (Thailand) 10 76.18 8 76.65

ฮ่องกง (China Hong Kong)

มาเลเซีย (Malaysia)

ออสเตรเลีย (Australia)

ไต้หวัน (Taiwan)

ญี่ปุ่น (Japan)

อินเดีย (India)

อินโดนีเซีย (Indonesia)

เกาหลี (Korea Rep.)

นิวซีแลนด์ (New Zealand)

ฟิลิปปินส์ (Philippines)

มองโกเลีย (Mongolia)

9

8

19

14

15

21

27

20

33

50

48

76.50

77.31

66.36

69.00

68.76

65.88

62.13

66.11

59.56

54.82

55.38

10

11

14

15

16

24

25

27

36

38

58

75.10

74.20

68.98

68.64

68.42

64.86

64.42

63.42

60.78

60.14

49.65

จ�ำนวนประเทศทั้งหมด 63 100 63 100

ที่มา (Source) : IMD World Competitiveness Yearbook 2018-2019

เมื่อเปรียบเทียบอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศในแถบภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก โดยพิจารณาปัจจัยหลัก
แต่ละด้าน ดังนี้

ด้านสมรรถนะทางเศรษฐกิจ (Economic Performance) ในปี 2562 (IMD 2019) พบว่าประเทศในแถบเอเชีย
แปซิฟิกที่มีสมรรถนะทางเศรษฐกิจดีขึ้น ได้แก่ สิงคโปร์ ไทย ออสเตรเลีย อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์ ในขณะที่ฮ่องกง มาเลเซีย 
ไต้หวัน ญี่ปุ่น อินเดีย เกาหลี นิวซีแลนด์ และมองโกเลีย มีอันดับความสามารถในการแข่งขันด้านสมรรถนะทางเศรษฐกิจลดลง  
ส่วนจีน ยังมีอันดับคงที่เท่าเดิม (ดังตารางที่ 11)
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ด้านประสิทธิภาพของภาครัฐ (Government Efficiency) ในปี 2562 (IMD 2019) พบว่าประเทศในแถบเอเชีย-แปซิฟิก
ที่มีความสามารถในการแข่งขันด้านประสิทธิภาพของภาครัฐดีขึ้น ได้แก่ ออสเตรเลีย ไทย อินโดนีเซีย จีน ญี่ปุ่น ฟิลิปปินส์ และ
อินเดีย ในขณะที่นิวซีแลนด์ มาเลเซีย เกาหลี และมองโกเลีย มีอันดับความสามารถในการแข่งขันด้านประสิทธิภาพของภาครัฐ
ลดลง ส่วนฮ่องกง สิงคโปร์ และไต้หวัน มีอันดับคงที่เท่าเดิม (ดังตารางที่ 12)

ประเทศ
ปี 2561 (2018) ปี 2562 (2019)

อันดับ คะแนน อันดับ คะแนน

ฮ่องกง (China Hong Kong)

สิงคโปร์ (Singapore)

นิวซีแลนด์ (New Zealand)

ไต้หวัน (Taiwan)

ออสเตรเลีย (Australia)

1

3

7

12

14

96.04

88.35

81.83

76.43

73.17

1

3

8

12

13

97.39

93.83

82.51

79.97

78.48

ไทย (Thailand) 22 67.63 20 69.83

มาเลเซีย (Malaysia)

อินโดนีเซีย (Indonesia)

เกาหลี (Korea Rep.)

จีน (China)

ญี่ปุ่น (Japan)

ฟิลิปปินส์ (Philippines)

อินเดีย (India)

มองโกเลีย (Mongolia)

23

36

29

46

41

44

50

57

66.88

59.35

62.51

52.32

55.45

52.62

50.35

40.41

24

25

31

35

38

41

46

59

67.80

67.25

62.07

57.83

56.93

55.71

52.54

39.59

จ�ำนวนประเทศทั้งหมด 63 100 63 100

ตารางที่ 12	อันดับและคะแนนความสามารถในการแข่งขันด้านประสิทธิภาพของภาครัฐ (Government Efficiency)  
		  ของประเทศในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิกในปี 2561 และปี 2562	

ที่มา (Source) : IMD World Competitiveness Yearbook 2018-2019
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ด้านประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ (Business Efficiency) ในปี 2562 (IMD 2019) พบว่าประเทศในแถบเอเชีย-แปซิฟิก 
ที่มีความสามารถในการแข่งขันด้านประสิทธิภาพของภาคธุรกิจดีขึ้น ได้แก่ สิงคโปร์ ไต้หวัน อินโดนีเซีย นิวซีแลนด์ ฟิลิปปินส์ 
และเกาหล ีในขณะทีฮ่่องกง มาเลเซีย ไทย อนิเดยี และญีปุ่น่ มคีวามสามารถในการแข่งขนัด้านประสทิธภิาพของภาคธรุกจิลดลง  
ส่วนจีน ออสเตรเลีย และมองโกเลีย ยังคงที่เท่าเดิม (ดังตารางที่ 13)

ตารางที่ 13	อันดับและคะแนนความสามารถในการแข่งขันด้านประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ (Business Efficiency)  
		  ของประเทศในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิกในปี 2561 และปี 2562

ประเทศ
ปี 2561 (2018) ปี 2562 (2019)

อันดับ คะแนน อันดับ คะแนน

ฮ่องกง (China Hong Kong)

สิงคโปร์ (Singapore)

ไต้หวัน (Taiwan)

จีน (China Mainland)

มาเลเซีย (Malaysia)

อินโดนีเซีย (Indonesia)

นิวซีแลนด์ (New Zealand)

ออสเตรเลีย (Australia)

1

11

20

15

17

35

28

24

89.60

80.97

71.69

76.42

73.85

58.94

62.58

68.33

2

5

14

15

18

20

22

24

97.72

89.31

81.93

80.59

76.36

73.58

71.13

70.09

ไทย (Thailand) 25 68.32 27 68.44

อินเดีย (India)

ฟิลิปปินส์ (Philippines)

เกาหลี (Korea Rep.)

ญี่ปุ่น (Japan)

มองโกเลีย (Mongolia)

29

38

43

36

61

62.07

58.05

54.39

58.88

29.08

30

32

34

46

61

65.10

60.90

58.18

48.22

22.68

จ�ำนวนประเทศทั้งหมด 63 100 63 100

ที่มา (Source) : IMD World Competitiveness Yearbook 2018-2019
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ด้านโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) ในปี 2562 (IMD 2019) พบว่าประเทศในแถบเอเชีย-แปซิฟิกที่มีความสามารถ
ในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานดีขึ้น ได้แก่ สิงคโปร์ จีน ไต้หวัน ฮ่องกง นิวซีแลนด์ มาเลเซีย ไทย อินโดนีเซีย อินเดีย และ
ฟิลิปปินส์ ในขณะที่ออสเตรเลียและเกาหลีมีอันดับความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานลดลง ส่วนญ่ีปุ่นและ
มองโกเลียยังคงที่เท่าเดิม (ดังตารางที่ 14)

ประเทศ
ปี 2561 (2018) ปี 2562 (2019)

อันดับ คะแนน อันดับ คะแนน

สิงคโปร์ (Singapore)

ญี่ปุ่น (Japan)

จีน (China Mainland)

ออสเตรเลีย (Australia)

ไต้หวัน (Taiwan)

เกาหลี (Korea Rep.)

ฮ่องกง (China Hong Kong)

นิวซีแลนด์ (New Zealand)

มาเลเซีย (Malaysia)

8

15

19

16

22

18

23

25

33

83.95

81.20

76.07

79.43

73.58

76.54

73.57

70.54

61.72

6

15

16

17

19

20

22

24

28

87.51

79.13

78.70

78.19

76.14

76.06

75.45

71.71

65.53

ไทย (Thailand) 48 44.73 45 47.73

อินโดนีเซีย (Indonesia)

อินเดีย (India)

ฟิลิปปินส์ (Philippines)

มองโกเลีย (Mongolia)

59

56

60

62

34.35

35.82

32.20

24.65

53

55

59

62

42.85

39.93

35.87

22.54

จ�ำนวนประเทศทั้งหมด 63 100 63 100

ที่มา (Source) : IMD World Competitiveness Yearbook 2018-2019

ตารางที่ 14	อันดับและคะแนนความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) ของประเทศในภูมิภาค 
		  เอเชีย-แปซิฟิกในปี 2561 และปี 2562	

ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Infrastructure) เป็นปัจจัยย่อย 1 ใน 5 ของด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
(Infrastructure) ซึ่งเป็นปัจจัยส�ำคัญที่น�ำไปสู่การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตให้สามารถประยุกต์และพัฒนาเทคโนโลย ี
ทันสมัย และต่อยอดเทคโนโลยีที่มีอยู่เพื่อน�ำมาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างเหมาะสมในการฟื้นฟูและพัฒนาเศรษฐกิจ การแก้ไข
ปัญหาความยากจน และการเพ่ิมคุณภาพชีวิตการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่างๆ ในปี 2562 (IMD 2019) พบว่า
ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ดีขึ้น 10 อันดับ โดยเลื่อนขึ้นมาอยู่อันดับที่ 
38 จากอันดับที่ 48 ในปี 2561 

ซึง่ในด้านโครงสร้างพืน้ฐานทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Infrastructure) มตีวัชีว้ดัทีใ่ช้เป็นเกณฑ์พจิารณาความสามารถ
ในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศ ประกอบด้วย 22 ตัวชี้วัด (ดังตารางที่ 15)
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ตารางที่ 15	อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Infrastructure)  
		  ของประเทศไทย

ตัวชี้วัด
อันดับความสามารถในการแข่งขัน

2561 (2018) 2562 (2019)

ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Infrastructure) 48 38

-	 Total expenditure on R&D ($) 
	 (US$ millions) 

34 30

-	 Total expenditure on R&D (%) 
	 (Percentage of GDP) 

45 37

-	 Total expenditure on R&D per capita ($)
	 (US$ per capita) 

49 47

-	 Business expenditure on R&D ($)
	 (US$ millions)

29 27

-	 Business expenditure on R&D (%)
	 (Percentage of GDP) 

36 27

-	 Total R&D personnel  
	 (Full-time work equivalent) (FTE thousands)

17 16

-	 Total R&D personnel per capita 
	 (Full-time work equivalent (FTE) per 1,000 people)

43 39

-	 Total R&D personnel in business enterprise 
	 (Full-time work equivalent) (FTE thousands)

20 16

-	 Total R&D personnel in business per capita
	 (Full-time work equivalent per 1,000 people)

38 39

-	 Researchers in R&D per capita
	 (Full-time work equivalent per 1,000 people)

41 40

-	 Science degrees 
	 (Percentage of total first university degrees in science and engineering)

29 30

-	 Scientific articles
	 (Scientific articles published by origin of author)

36 36

-	 Nobel prizes
	 (Awarded in physics chemistry physiology or medicine and economics  
	 since 1950)

29 29

-	 Nobel prizes per capita
	 (Awarded in physics chemistry physiology or medicine and economics 
	 since 1950 per million people)

29 29

-	 Patent applications
	 (Number of applications filed by applicant’s origin)

39 40
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ตารางที่ 15	 อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Infrastructure)  
		  ของประเทศไทย (ต่อ)

ตัวชี้วัด
อันดับความสามารถในการแข่งขัน

2561 (2018) 2562 (2019)

-	 Patent applications per capita
	 (Number of applications filed by applicant’s origin, per 100,000 inhabitants)

55 54

-	 Patent grants
 	 (Number of patents granted by applicant’s origin (average 2014-2016))

47 46

-	 Number of patents in force 
	 (By application’s origin per 100,000 inhabitants) 

56 54

-	 Medium-and high-tech Value added 
	 (Proportion of total manufacturing value added, expressed as a percentage)

38 28

-	 Scientific research legislation
 	 (Laws relating to scientific research do encourage innovation)

40 37

-	 Intellectual property rights
	 (Intellectual property rights are adequately enforced)

47 47

-	 Knowledge transfer (Knowledge transfer is highly developed between  
	 companies and universities)

34 32

จ�ำนวนประเทศทั้งหมด (Number of Countries) 63 63

ที่มา (Source) : IMD World Competitiveness Yearbook 2018-2019

ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศ (Total Expenditure on R&D) เป็นตัวชี้วัดหนึ่งที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการจัด
อนัดบัความสามารถในการแข่งขนัด้านโครงสร้างพืน้ฐานทางวทิยาศาสตร์ของประเทศ ซึง่ท้ัง IMD และ WEF ใช้เป็นตวัช้ีวดัในการ
จดัอนัดบัความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ และให้ความส�ำคญัต่อการจดัท�ำตวัชีว้ดัดงักล่าว ประเทศทีเ่น้นการพฒันาด้าน
เทคโนโลยแีละนวตักรรมเป็นกลไกขบัเคลือ่นการพฒันาเศรษฐกจิของประเทศจะพบว่ามกีารลงทนุด้านการวจิยัและพฒันาของ
ประเทศสูง และมีค่าใช้จ่ายทางการวิจยัและพัฒนาของประเทศสงู ซึ่งจะเห็นได้จากอันดับของร้อยละของค่าใช้จ่ายทางการวิจัย
และพัฒนาของประเทศต่อ GDP (GERD/GDP) และค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศต่อหัวประชากรของประเทศ
สูงอยู่ในอันดับต้นๆ (ตารางที่ 16 และ ตารางที่ 17) 

บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศ (Total R&D personnel nationwide) ถือเป็นอีกหน่ึงตัวช้ีวัดที่ถูกใช้
เป็นเกณฑ์ในการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ เน่ืองจากบุคลากรด้านการวิจัย
และพัฒนาของประเทศเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ท�ำให้การวิจัยและพัฒนาสามารถขับเคลื่อนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประเทศที่เน้น
การพัฒนาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศล้วนมีบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของ
ประเทศจ�ำนวนมากอยู่ในอันดับต้นๆ ซึ่งจะเห็นได้จากอันดับของจ�ำนวนบุคลากรทางการวิจัย (แบบ full-time equivalents : 
FTE) (ตารางที่ 18) และจ�ำนวนนักวิจัย (แบบ full-time equivalents : FTE) (ตารางที่ 19)
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ที่มา (Source) : IMD World Competitiveness Yearbook 2019

ตารางที่ 16	ร้อยละของค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP)  
		  Total expenditure on R&D (%) (Percentage of GDP)

อันดับ ประเทศ ร้อยละ อันดับ ประเทศ ร้อยละ

1 เกาหลี (2017) 4.55 33 กรีซ (2017) 1.13

2 อิสราเอล (2017) 4.54 34 รัสเซีย (2016) 1.10

3 สวิตเซอร์แลนด์ (2015) 3.37 35 ไอร์แลนด์ (2017) 1.05

4 สวีเดน (2017) 3.33 36 โปแลนด์ (2017) 1.03

5 ไต้หวัน (2017) 3.30 37 ไทย (2017) 1.00

6 ญี่ปุ่น (2017) 3.21 38 สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ (2016) 0.96

7 ออสเตรีย (2017) 3.16 39 ตุรกี (2017) 0.96

8 เดนมาร์ก (2017) 3.06 40 สโลวาเกีย (2017) 0.88

9 เยอรมนี (2017) 3.02 41 ลิทัวเนีย (2017) 0.88

10 สหรัฐอเมริกา (2017) 2.79 42 โครเอเชีย (2017) 0.86

11 ฟินแลนด์ (2017) 2.76 43 ซาอุดีอาระเบีย (2013) 0.82

12 เบลเยียม (2017) 2.60 44 ฮ่องกง (2017) 0.80

13 ฝรั่งเศส (2017) 2.19 45 แอฟริกาใต้ (2015) 0.80

14 จีน (2017) 2.13 46 บัลแกเรีย (2017) 0.75

15 ไอซ์แลนด์ (2017) 2.13 47 อินเดีย (2015) 0.62

16 นอร์เวย์ (2017)   2.11 48 อาร์เจนตินา (2016) 0.53

17 เนเธอร์แลนด์ (2017) 1.99 49 กาตาร์ (2015) 0.52

18 สิงคโปร์ (2017) 1.95 50 ลัตเวีย (2017) 0.51

19 ออสเตรเลีย (2015) 1.91 51 โรมาเนีย (2017) 0.50

20 สโลวีเนีย (2017) 1.86 52 ไซปรัส (2016) 0.49

21 สาธารณรัฐเช็ก (2017) 1.79 53 เม็กซิโก (2016) 0.49

22 อังกฤษ (2017) 1.66 54 ยูเครน (2017) 0.45

23 แคนาดา (2017) 1.59 55 ชิลี (2016) 0.36

24 มาเลเซีย (2016) 1.44 56 จอร์แดน (2016) 0.33

25 อิตาลี (2017) 1.35 57 โคลอมเบีย (2017) 0.24

26 ฮังการี (2017) 1.35 58 อินโดนีเซีย (2016) 0.20

27 โปรตุเกส (2017) 1.32 59 ฟิลิปปินส์ (2017) 0.16

28 เอสโตเนีย (2017) 1.29 60 มองโกเลีย (2017) 0.14

29 นิวซีแลนด์ (2015) 1.28 61 คาซัคสถาน (2017) 0.13

30 บราซิล (2016) 1.26 62 เปรู (2017) 0.12

31 ลักเซมเบิร์ก (2017) 1.26 63 เวเนซุเอลา (2016) 0.12

32 สเปน (2017) 1.20
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อันดับ ประเทศ
ดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา 
(US$)

อันดับ ประเทศ
ดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา 
(US$)

1 สวิตเซอร์แลนด์ (2015) 2,782.4 33 กรีซ (2017) 212.8

2 อิสราเอล (2016) 1,844.1 34 ซาอุดีอาระเบีย (2013) 207.6

3 สวีเดน (2017) 1,760.9 35 ฮังการี (2017) 192.4

4 เดนมาร์ก (2017) 1,753.4 36 จีน (2017) 187.4

5 สหรัฐอเมริกา (2017) 1,669.9 37 สโลวาเกีย (2017) 155.4

6 นอร์เวย์ (2017) 1,593.2 38 ลิทัวเนีย (2017) 148.5

7 ไอซ์แลนด์ (2017) 1,514.6 39 โปแลนด์ 141.7

8 ออสเตรีย (2017) 1,496.5 40 มาเลเซีย (2016) 134.5

9 เกาหลี (2017) 1,354.8 41 ไซปรัส (2016) 118.7

10 เยอรมนี (2017) 1,350.4 42 โครเอเชีย (2017) 115.7

11 ลักเซมเบิร์ก (2017) 1,325.2 43 บราซิล (2016) 110.1

12 ฟินแลนด์ (2017) 1,262.9 44 ตุรกี (2016) 101.3

13 ญี่ปุ่น (2017) 1,231.4 45 รัสเซีย (2016) 97.8

14 สิงคโปร์ (2017) 1,172.4 46 ลัตเวีย (2017) 79.7

15 เบลเยียม (2017) 1,128.7 47 ไทย (2017) 69.1

16 ออสเตรเลีย (2015) 980.1 48 อาร์เจนตินา (2016) 67.8

17 เนเธอร์แลนด์ (2017) 965.1 49 บัลแกเรีย (2017) 61.7

18 ฝรั่งเศส (2017) 844.2 50 โรมาเนีย (2017) 54.4

19 ไต้หวัน (2017) 803.7 51 ชิลี (2016) 49.8

20 ไอร์แลนด์ (2017) 726.9 52 แอฟริกาใต้ (2015) 46.1

21 แคนาดา (2017) 716.7 53 เม็กซิโก (2016) 42.7

22 อังกฤษ (2016) 664.6 54 โคลอมเบีย (2017) 15.3

23 นิวซีแลนด์ (2015) 482.6 55 จอร์แดน (2016) 13.3

24 สโลวีเนีย (2017) 436.9 56 ยูเครน (2017) 11.9

25 อิตาลี (2017) 434.4 57 คาซัคสถาน (2017) 11.7

26 สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ (2016) 371.3 58 อินเดีย (2015) 10.3

27 ฮ่องกง (2016) 369.4 59 เวเนซุเอลา (2016) 9.3

28 สาธารณรัฐเช็ก (2017) 365.1 60 เปรู (2017) 8.0

29 กาตาร์ (2015) 344.8 61 อินโดนีเซีย (2016) 7.2

30 สเปน (2017) 340.2 62 ฟิลิปปินส์ (2017) 4.9

31 โปรตุเกส (2017) 280.8 63 มองโกเลีย (2017) 4.8

32 เอสโตเนีย (2017) 260.6

ตารางที่ 17	ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศต่อหัวประชากร 
		  Total expenditure on R&D per capita ($)

ที่มา (Source) : IMD World Competitiveness Yearbook 2019
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ตารางที่ 18	จ�ำนวนบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา (แบบ full-time equivalents : FTE) ต่อประชากร 1,000 คน 
		  Total R&D personnel Full-time work equivalent (FTE thousands)

หน่วย : คน-ปี

อันดับ ประเทศ จ�ำนวน อันดับ ประเทศ จ�ำนวน

1 จีน 4,033.6 33 สิงคโปร์ 44.5

2 ญี่ปุ่น 890.7 34 แอฟริกาใต้ 41.1

3 รัสเซีย 802.3 35 โคลอมเบีย 41.0

4 เยอรมนี 681.6 36 ฮังการี 40.4

5 อินเดีย 528.2 37 โรมาเนีย 32.6

6 เกาหลี 471.2 38 บัลแกเรีย 31.2

7 ฝรั่งเศส 434.7 39 ฮ่องกง 29.8

8 อังกฤษ 424.5 40 ไอร์แลนด์ 29.4

9 บราซิล 347.7 41 ฟิลิปปินส์ 27.8

10 อิตาลี 291.5 42 นิวซีแลนด์ 26.4

11 ไต้หวัน 255.9 43 สโลวาเกีย 19.0

12 อินโดนีเซีย 251.0 44 สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 17.9

13 แคนาดา 223.1 45 คาซัคสถาน 16.7

14 สเปน 215.7 46 ชิลี 16.6

15 ตุรกี 153.6 47 สโลวีเนีย 14.7

16 ไทย 138.6 48 ลิทัวเนีย 11.5

17 เนเธอร์แลนด์  138.3 49 โครเอเชีย 10.8

18 โปแลนด์ 121.4 50 เอสโตเนีย 6.0

19 สวีเดน 89.3 51 เปรู 5.4

20 มาเลเซีย 89.2 52 ลัตเวีย 5.4

21 เบลเยียม 84.0 53 ลักเซมเบิร์ก 5.3

22 สวิตเซอร์แลนด์ 81.5 54 มองโกเลีย 4.5

23 อาร์เจนตินา 78.7 55 จอร์แดน 3.3

24 ออสเตรีย 77.9 56 ไอซ์แลนด์ 3.2

25 ยูเครน 74.8 57 กาตาร์ 3.0

26 สาธารณรัฐเช็ก 69.7 58 ไซปรัส 1.3

27 เดนมาร์ก 62.9 หมายเหตุ : ไม่ส่งข้อมูล 5 ประเทศ ได้แก่ ออสเตรเลีย, อิสราเอล,
ซาอุดีอาระเบีย, สหรัฐอเมริกา, เวเนซุเอลา28 เม็กซิโก 59.1

29 โปรตุเกส 54.1

30 ฟินแลนด์ 49.0

31 กรีซ 48.2

32 นอร์เวย์ 47.0

ที่มา (Source) : IMD World Competitiveness Yearbook 2019
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ตารางที่ 19	จ�ำนวนนักวิจัย (แบบ full-time equivalents : FTE) ต่อประชากร 1,000 คน 
		  Researchers in R&D per capita (Full-time work equivalent (FTE) per 1,000 people 

หน่วย : คน-ปี

อันดับ ประเทศ จ�ำนวน อันดับ ประเทศ จ�ำนวน

1 เดนมาร์ก (2017) 7.9 32 สเปน (2017) 2.9

2 เกาหลี (2017) 7.4 33 สาธารณรัฐสโลวัก (2017) 2.8

3 สวีเดน (2017) 7.4 34 โปแลนด์ (2017) 2.5

4 สิงคโปร์ (2016) 7.0 35 สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ (2016) 2.4

5 ฟินแลนด์ (2017) 6.7 36 อิตาลี (2017) 2.2

6 ไอซ์แลนด์ (2016) 6.6 37 มาเลเซีย (2015) 2.2

7 นอร์เวย์ (2017) 6.5 38 โครเอเชีย (2016) 1.8

8 ไต้หวัน (2017) 6.4 39 ลัตเวีย (2017) 1.8

9 ญี่ปุ่น (2017) 5.3 40 ไทย (2017) 1.4

10 สวิตเซอร์แลนด์  (2015) 5.3 41 ตุรกี (2017) 1.4

11 ออสเตรีย (2016) 5.1 42 จีน (2017) 1.3

12 เยอรมนี (2017) 5.0 43 อาร์เจนตินา (2016) 1.2

13 เนเธอร์แลนด์ (2017) 5.0 44 ยูเครน (2017) 1.1

14 เบลเยียม (2017) 5.0 45 ไซปรัส (2016) 1.0

15 ลักเซมเบิร์ก (2017) 4.6 46 บราซิล (2014) 0.9

16 สโลวาเนีย (2017) 4.5 47 โรมานีย (2017) 0.9

17 อังกฤษ (2017) 4.4 48 คาซัคสถาน (2016) 0.7

18 ฝรั่งเศส (2017) 4.3 49 กาตาร์ (2015) 0.6

19 โปรตุเกส (2017) 4.3 50 จอร์แดน (2017) 0.6

20 แคนาดา (2016) 4.3 51 ชิลี (2016) 0.5

21 สหรัฐอเมริกา (2016) 4.2 52 แอฟริกาใต้ (2015) 0.5

22 ไอร์แลนด์ (2017) 4.1 53 เวเนซุเอลา (2016) 0.3

23 นิวซีแลนด์ (2015) 4.0 54 เม็กซิโก (2013) 0.3

24 สาธารณรัฐเช็ก (2017) 3.7 55 อินเดีย (2015) 0.2

25 เอสโตเนีย (2017) 3.6 56 ฟิลิปปินส์ (2015) 0.2

26 ฮ่องกง (2017) 3.4 57 โคลอมบีย (2015) 0.1

27 กรีซ (2017) 3.3 58 เปรู (2015) 0.1

28 ลิทัวเนีย (2017) 3.1 หมายเหตุ : ไม่ส่งข้อมูล 5 ประเทศ ได้แก่ ออสเตรเลีย, 
อินโดนีเซีย, อิสราเอล, มองโกเลีย, ซาอุดิอาระเบีย29 รัสเซีย (2016) 3.0

30 บัลแกเรีย (2017) 3.0

31 ฮังการี (2017) 2.9

ที่มา (Source) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2019
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รายการข้อมูล แหล่งข้อมูล

 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) ปี 2561

 = 16,365,574 ล้านบาท (ข้อมูล 2018p ณ วันที่ 9 มกราคม 2563)

ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

 งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

 = 2,900,000  ล้านบาท

ส�ำนักงบประมาณ

 จ�ำนวนประชากร ปี 2561

 = 66,413,979 คน (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2561)

กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย

 ก�ำลังแรงงานรวม ปี 2561 (เฉลี่ยทั้งปี)  

 = 38,433,589 คน

ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ 

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 อัตราแลกเปลี่ยน (อัตราถัวเฉลี่ยปี 2561) 

 ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2561)

 = 32.31 บาท : ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

ธนาคารแห่งประเทศไทย

ข้อมูลอ้างอิง ปี 2561
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การวิจัยและพัฒนา	

Research and experimental 

development (R&D)

หมายถึง งานที่มีลักษณะสร้างสรรค์ ด�ำเนินการอย่างเป็นระบบ มีจุดมุ่งหมายเพื่อเพ่ิมพูน 

องค์ความรู้ ทั้งความรู้ท่ีเกี่ยวกับมนุษยศาสตร์ วัฒนธรรม สังคม จิตวิทยา ศิลปกรรม 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม ก่อให้เกิดความรู้ใหม่และ/หรือมีการน�ำความรู้เหล่านี้ไป

ใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาสงัคมและเศรษฐกจิ หรอืคดิค้นสิง่ประดษิฐ์ใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์

ต่อการด�ำรงชีวิตของมนุษย์
ที่มา : Frascati Manual 2002 

ผลรวมของค่าใช้จ่ายด้าน R&D 

ภายในประเทศ

Gross domestic Expenditure 

on R&D : GERD)

หมายถงึ ผลรวมของค่าใช้จ่ายด้าน R&D ท่ีเกีย่วข้องกับกิจกรรม R&D รวมท้ังหมดท่ีด�ำเนินการ 

วิจัยภายในประเทศในปีหนึ่งๆ รวมถึงเงินทุนวิจัยท่ีได้รับมาจากต่างประเทศ แต่ไม่รวม 

ค่าใช้จ่ายด้าน R&D ที่ใช้จ่ายในต่างประเทศ

ที่มา : Frascati Manual 2002 

ผลรวมค่าใช้จ่าย R&D ภายในประเทศ ครอบคลมุการส�ำรวจค่าใช้จ่ายด้าน R&D ทีด่�ำเนนิการ 

อยูใ่นหน่วยด�ำเนนิการ ประกอบด้วย 5 ภาค (Sector) ได้แก่ 1) หน่วยงานภาครฐับาล 2) หน่วยงาน 

ภาครัฐวิสาหกิจ 3) หน่วยงานภาคอุดมศึกษา 4) หน่วยงานภาคเอกชน และ 5) ภาคเอกชน 

ไม่ค้าก�ำไร (มูลนิธิ สมาคม) 

การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา

ของภาครัฐ (งบประมาณแผ่นดิน)

ค่าใช้จ่ายด้าน R&D ท่ีมาจากเงินงบประมาณแผ่นดิน ซ่ึงอาจใช้จ่ายด�ำเนินการวิจัยอยู่ใน 

หน่วยงานภาครฐับาล ภาคอดุมศกึษา ภาครฐัวสิาหกจิ ภาคเอกชน และภาคเอกชนไม่ค้าก�ำไร 

แหล่งทุนที่ไม่ใช่งบประมาณ

แผ่นดิน

ค่าใช้จ่ายด้าน R&D ที่มาจากแหล่งทุนอื่นๆ ที่ไม่ใช่เงินงบประมาณแผ่นดิน ได้แก่ เงินรายได ้

ของหน่วยงานภาครัฐ (เช่น เงินจากกองทุนต่างๆ อาทิ เงินกองทุนพัฒนาน�้ำบาดาล  

เงนิกองทนุเพือ่ส่งเสรมิการอนรุกัษ์พลงังาน เงนิกองทนุ ปปส. เงนิกองทนุพฒันาระบบแพทย์

แผนไทย เป็นต้น) เงินรายได้ของหน่วยงานภาคอุดมศึกษา (เช่น เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

เงินรายได้คณะ และเงินกองทุนต่างๆ ที่อยู่ภายใต้สังกัดของหน่วยงานภาคอุดมศึกษา)  

เงินรายได้ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ทุนวิจัยของหน่วยงานภาคเอกชน ทุนวิจัยที่มาจาก 

หน่วยงานมูลนิธิ สมาคมต่างๆ ทุนวิจัยจากต่างประเทศ รวมถึงทุนส่วนตัวของนักวิจัย 

การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา

ของภาคเอกชน

ค่าใช้จ่ายด้าน R&D ที่มาจากเงินรายได้ของหน่วยงานภาคเอกชน (Business enterprise) 

แหล่งทุน

(Source of Funds)

หมายถึง แหล่งที่มาของทุนวิจัย 

จ�ำแนกออกได้เป็น 2 แหล่งใหญ่ คือ

1)	 งบประมาณแผ่นดิน

2)	 ไม่ใช่งบประมาณแผ่นดิน 

	 เช่น เงินรายได้ของหน่วยงานภาครัฐบาล เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย เงินรายได้ของ 

	 หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ทุนวิจัยจากองค์กรต่างประเทศ เงินทุนวิจัยของภาคเอกชน 

	 ไม่ค้าก�ำไร ทุนวิจัยที่มาจากหน่วยงานภาคเอกชน รวมถึง ทุนส่วนตัวของนักวิจัย เป็นต้น

3)	 ไม่ระบุแหล่งทุน หมายถึง ผู้ให้ข้อมูลไม่ทราบแน่ชัดว่ามาจากแหล่งทุนใด

นิยามศัพท์เฉพาะ
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ประเภทของค่าใช้จ่าย 

(Type of costs)

หมายถึง ค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในกิจกรรม R&D สามารถแยกออกตาม ประเภทของค่าใช้จ่าย  

ดังนี้

1)	 ค่าใช้จ่ายหมนุเวยีน (Current costs) ประกอบด้วย งบบุคลากรและงบด�ำเนนิการ ได้แก่

	 1.1	 ค่าจ้างแรงงาน (Labour costs of R&D personnel) ได้แก่ เงนิเดอืน ค่าจ้างประจ�ำ 

		  และค่าจ้างชัว่คราว รวมถงึ การจ่ายโบนสั ค่าท�ำงานล่วงเวลาหรอืวนัหยดุ เงนิสบทบ 

		  เข้ากองทุนบ�ำเหน็จบ�ำนาญ และกองทุนประกันสังคมที่จ่ายให้กับบุคลากร R&D

	 1.2	 ค่าใช้จ่ายอืน่ๆ (Other current costs) ประกอบด้วย ค่าใช้สอย ค่าวสัดแุละอุปกรณ์  

		  ส�ำหรับใช้ในห้องปฏิบัติการ สารเคมีท่ีใช้เพื่อ R&D รวมถึงค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย 

		  ส�ำหรบัทีป่รกึษาหน้างาน ค่าจ้างเพือ่รกัษาความปลอดภยั ค่าเกบ็รกัษา ค่าซ่อมแซม  

		  ค่าบ�ำรุงรักษาอาคารและอุปกรณ์ ค่าพิมพ์รายงาน R&D ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 

		  ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม R&D รวมถึงค่าด�ำเนินงานทั้งหมด

	 1.3	 ค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าน�้ำ ค่าไฟ ค่าน�้ำมันเชื้อเพลิง ค่าแก๊ส ค่าไปรษณีย์ และ 

		  ค่าอินเทอร์เน็ต ที่ใช้เพื่อด�ำเนินกิจกรรมด้าน R&D

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายประจ�ำอื่นๆ คือ งบด�ำเนินงาน รวมเป็นค่าใช้สอยต่างๆ ของการด�ำเนิน

งาน R&D ทั้งหมด

2)	ค่าใช้จ่ายลงทุน (Capital Expenditures) หมายถึง ค่าใช้จ่ายท่ีใช้จ่ายเพื่อให้ได้มา 

	 ซึ่งทรัพย์สินถาวรเพื่อใช้ในกิจกรรม R&D ประกอบด้วย

	 2.1	 ค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง เพื่อใช้ในกิจกรรม R&D เช่น ที่ดินส�ำหรับการทดสอบ  

		  ห้องปฏิบัติการและโรงงานน�ำร่อง รวมถึงค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงและซ่อมแซม 

		  อาคารที่ซื้อมาเพื่อ R&D

	 2.2	 ค่าครุภัณฑ์และซอฟต์แวร์ หมายถึง ค่าเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ได้มาเพื่อใช้ปฏิบัต ิ

		  งานด้าน R&D รวมทั้งค่าคอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์ส�ำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

		  ด้าน R&D
ที่มา : Frascati Manual 2002 

ประเภทการวิจัยและพัฒนา

(Type of R&D)

ประเภทการวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้

1)	การวิจัยพื้นฐาน (Basic Research) หมายถึง การศึกษาค้นคว้าทางทฤษฎีหรือทางการ 

	 ทดลอง เพื่อให้ได้ความรู้ใหม่ๆ เกี่ยวกับปรากฏการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่สังเกตได้ โดยที่ 

	 ยังมิได้มีจุดมุง่หมายท่ีชดัเจนหรอืเฉพาะเจาะจงในการน�ำผลการวจิยัไปใช้ประโยชน์ในทาง 

	 ปฏบิติั ตัวอย่างเช่น

	 การวจัิยทางสงัคม เช่น การศกึษาปัจจยัระหว่างประเทศทีม่อีทิธพิลต่อการพฒันาเศรษฐกจิ  

	 ระดับชาติ

	 การวิจัยทางวิทยาศาสตร์ เช่น องค์ประกอบทางเคมีและฤทธ์ิทางชีวภาพจากต้น 

	 ปลาไหลเผือก

2)	การวจิยัประยกุต์ (Applied research) หมายถึง การศกึษาค้นคว้าเพือ่หาองค์ความรูใ้หม่ๆ  

	 หรอืเพิม่เตมิองค์ความรูเ้ดมิ โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่น�ำผลการวจิยัหรอืความรูท้ีไ่ด้นัน้ไปใช้ 

	 ประโยชน์ในทางปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ตัวอย่างเช่น
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	 การวิจัยทางสังคม เช่น การศึกษาปัจจัยระหว่างประเทศที่เป็นตัวก�ำหนดการพัฒนา 

	 เศรษฐกิจของประเทศ เพ่ือใช้ในการก�ำหนดรูปแบบการสร้างแบบจ�ำลองการด�ำเนินงาน 

	 ส�ำหรับการปรับนโยบายการค้าต่างประเทศของรัฐบาล

	 การวจัิยทางวทิยาศาสตร์ เช่น การศกึษาการดดูซับรงัสแีม่เหลก็ไฟฟ้าของวสัดภุายใต้สภาวะ 

	 ต่างๆ (เช่น อุณหภูมิ ความเข้มข้น) เพื่อให้ได้คุณสมบัติในการตรวจจับรังสีตามที่ก�ำหนด

3)	การพฒันาเชงิทดลอง (Experimental development) หมายถงึ การศกึษาอย่างมรีะบบ  

	 โดยน�ำเอาความรู้ที่ได้รับจากการวิจัยหรือน�ำความรู้ที่มีอยู่แล้วมาสร้างวัสดุ เครื่องมือ  

	 อปุกรณ์ ผลติภณัฑ์ กระบวนการผลติ ระบบและการบรกิารใหม่ หรอืปรบัปรุงผลติภณัฑ์/ 

	 กระบวนการผลิตเดิมที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น ตัวอย่างเช่น

	 การวิจัยทางสังคม เช่น การพัฒนาและการทดลองโปรแกรมช่วยเหลือทางการเงิน 

	 เพื่อป้องกันการย้ายถิ่นจากชนบทสู่เมืองใหญ่

	 การวิจัยทางวิทยาศาสตร ์เช่น การวิจัยและพัฒนาวัสดุหรืออุปกรณ์เพื่อให้สามารถตรวจ 

	 จับรังสีได้ดีกว่าวัสดุหรืออุปกรณ์ที่มีอยู่เดิม 
ที่มา : Frascati Manual 2002

บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา

(R&D Personnel)

หมายถึง บุคลากรทุกคนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน R&D รวมถึงผู้บริหารโครงการ ผู้จัดการ 
R&D และเจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ที่มีส่วนให้บริการโดยตรงต่อการด�ำเนินงานของโครงการวิจัย 
(วดัจ�ำนวนบคุลากรทัง้หมดทีมี่ส่วนร่วมใน R&D ในช่วง 1 ปีงบประมาณหรอืปีปฏทินิทีท่�ำการ
ส�ำรวจนั้นๆ)
บุคลากร R&D จ�ำแนกตามอาชีพ1 แบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท ดังนี้
o	 นักวิจัย (Researchers) 
	 หมายถงึ ผูเ้ชีย่วชาญหรอืบคุลากรทีม่วีฒุทิางการศกึษาระดบัปรญิญาหรอืเทยีบเท่าปริญญา  
	 ทีม่ส่ีวนในการปฏบิตังิานวจิยัเกีย่วกบัแนวคดิหรอืการสร้างสรรค์องค์ความรูใ้หม่ ผลติภณัฑ์  
	 กระบวนการและระบบใหม่ๆ รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องในการบริหารและจัดการโครงการวิจัย
o	 ผู้ช่วยนักวิจัย (Technicians and equivalent staff)
	 หมายถึง บุคลากรผู้ซ่ึงปฏิบัติงานในโครงการวิจัยโดยใช้ความรู้และประสบการณ์ด้าน 
	 เทคนิคในสาขาวชิาการสาขาใดสาขาหนึง่หรอืหลายสาขาท่ีเกีย่วข้องในการด�ำเนนิงานและ 
	 ท�ำงานภายใต้การควบคุมดูแลของนักวิจัยเพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้งานของนักวิจัย 
	 ด�ำเนินไปได้ด้วยด ีเช่น พนกังานสมัภาษณ์ โปรแกรมเมอร์ พนกังานเตรยีมวสัดแุละอปุกรณ์ 
	 ส�ำหรับการทดลอง การทดสอบและการวิเคราะห์การบันทึกการวัดผล การค�ำนวณ และ 
	 การด�ำเนินการในเรื่องอุปกรณ์และเครื่องมือเฉพาะอย่าง
o	 ผู้ท�ำงานสนับสนุนอื่นๆ (Other supporting staff)
	 หมายถงึ บคุลากรอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องในงานวจิยั เช่น เลขานกุาร เจ้าหน้าทีธ่รุการพนกังานพมิพ์  
	 ช่างฝีมือ ช่างไร้ฝีมือ คนงานเกษตรและเจ้าหน้าที่การเงินโครงการวิจัย เป็นต้น
หมายเหตุ : บุคลากรท่ีให้บริการทางอ้อม เช่น พนักงานรักษาความปลอดภัย พนักงาน
ท�ำความสะอาด 
ไม่นบัรวมเป็นบคุลากร R&D แต่เงนิเดอืนและค่าจ้างของพนกังานเหล่านีท้ีไ่ด้รบัเงนิเดอืนจาก
หน่วยงานต้นสงักดัถือเป็นค่าใช้จ่ายด้าน R&D ควรต้องถูกนบัรวมเป็นค่าใช้จ่ายด้าน R&D ด้วย 
ที่มา : Frascati Manual 2002

1 การจ�ำแนกตามอาชีพ เป็นข้อมูลส�ำหรับใช้ในการเปรียบเทียบระหว่างประเทศด้านจ�ำนวนบุคลากร R&D
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ตัวอย่าง การวัดบุคลากรแบบรายหัว (Headcount : HC) และแบบเทียบเท่าเต็มเวลา (Full-time equivalence : FTE)

เต็มเวลา
> 90%

บางเวลา
60%

บางเวลา
40%

บางเวลา
20%

ไม่นับรวม
< 5%

4 HC

1 HC

1 FTE

1 HC

0.6 FTE

1 HC

0.4 FTE

2.2 FTE

1 HC

0.2 FTE

รายการ ขอบเขตความหมาย

บุคลากรด้าน R&D แบบรายหัว

(Headcounts) 

หมายถึง การนับจ�ำนวนบุคลากรที่มีส่วนร่วมในกิจกรรม R&D ทุกคน โดยนับเป็น 1 คน

เท่ากัน

บคุลากรด้าน R&D แบบเทียบเท่าเต็มเวลา

(Full-time equivalence : FTE)

หมายถึง การนับจ�ำนวนบุคลากรด้าน R&D โดยวัดจากปริมาณเวลาที่ท�ำงานด้าน R&D 

ของแต่ละคนในช่วงเวลา 1 ปี (โดยท�ำวิจัย 100% คือท�ำงานด้าน R&D 8 ชั่วโมงต่อวัน 

ตลอด 1 ปี (หรือ 12 เดือน) นับเป็นเทียบเต็มเวลาเท่ากับ 1 คน-ปี) 

หมายเหตุ : กจิกรรม R&D อาจเป็นหน้าทีห่ลกัของบางคน เช่น คนท�ำงานในห้องปฏบิตักิาร  

R&D ที่อุทิศเวลาท�ำงานให้กับงานวิจัย 100%  (ท�ำงานวิจัยแบบเต็มเวลา) ของเวลา 

การท�ำงานท้ังหมด  ในขณะท่ีกิจกรรม R&D อาจเป็นหน้าท่ีรองหรือกิจกรรมบางเวลา

ส�ำหรับบางคน เช่น อาจารย์ในมหาวิทยาลัยท่ีอุทิศเวลาให้กับการท�ำงานวิจัย 30%  

ของเวลางานทั้งหมด (ท�ำงานวิจัยบางเวลา) ดังนั้นหากนับเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่ท�ำวิจัย

แบบเต็มเวลาเป็นบุคลากร R&D จะส่งผลให้จ�ำนวนบุคลากร R&D ต�่ำกว่าความเป็นจริง  

แต่หากนับบุคลากรท่ีมีส่วนอุทิศเวลาให้กับการท�ำงานวิจัยท้ังเต็มเวลาและบางเวลา

เป็น 1 คนเท่ากันทั้งหมด ก็จะท�ำให้จ�ำนวนบุคลากร R&D สูงเกินความเป็นจริง ดังนั้น 

การนับจ�ำนวนบุคลากร R&D แบบเทียบเท่าเต็มเวลา (Full-time equivalence : FTE)  

ซึ่งถือเป็นการวัดปริมาณบุคลากร R&D ท่ีแท้จริง และทุกประเทศต้องมีข้อมูลนี้ 

เพื่อใช้ในการรายงานเปรียบเทียบระหว่างประเทศ
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1.	 วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 

	 (Natural Sciences)

1.1	 คณิตศาสตร์ 

	 • 	คณิตศาสตร์บริสุทธิ์ คณิตศาสตร์ประยุกต์ สถิติและความน่าจะเป็น รวมถึงการวิจัย 

		  ระเบยีบวธิทีางสถติ ิแต่ไม่รวมถงึการวจิยัสถติปิระยกุต์ ซึง่ควรจดัอยูใ่นสาขาทีเ่กีย่วข้อง  

		  เช่น เศรษฐศาสตร์สังคมวิทยา เป็นต้น 

1.2	 วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ (เฉพาะซอฟต์แวร์) 

 	 •	 วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์สารสนเทศ และชีวสารสนเทศศาสตร์

1.3	 วิทยาศาสตร์กายภาพ 

 	 •	 ฟิสิกส์ ฟิสิกส์ทั่วไป (พื้นฐาน) ฟิสิกส์ประยุกต์ โมเลกุลและฟิสิกส์เคมี ฟิสิกส์พลาสมา  

		  ฟิสิกส์ของไหล นิวเคลียร์ฟิสิกส์ กัมมันตภาพรังสี การแผ่รังสี แม่เหล็กไฟฟ้า  

		  การสะท้อนของแม่เหล็ก - เกี่ยวกับเสียง แสง ความร้อน การควบแน่น ภาวะตัวน�ำ 

		  ยิง่ยวด เลนส์ (รวมถงึเลเซอร์แสงและควอนตมัแสง) ดาราศาสตร์ วทิยาศาสตร์อวกาศ 

1.4	 วิทยาศาสตร์เคมี 

	 •	 เคมีอินทรีย์ เคมีอนินทรีย์ ชีวเคมีและเคมีนิวเคลียร์ เคมีฟิสิกส์ พอลิเมอร์ เคม ี

		  อเิลก็ทรอนกิส์ (เช่น เซลล์แห้ง แบตเตอรี ่เซลล์เชือ้เพลงิ โลหะการกดักร่อนด้วยกระแส 

		  ไฟฟ้า การแยกสารประกอบเคมีด้วยกระแสไฟฟ้า) คอลลอยด์และเคมีวิเคราะห์

1.5	 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

	 •	 ชีววิทยา เซลล์วิทยา จุลชีววิทยา ไวรัสวิทยา ชีววิทยาระดับโมเลกุล และชีวเคมี  

		  เห็ดราวิทยา ชีวฟิสิกส์ แบคทีเรียวิทยา จุลชีววิทยา

	 •	 พันธุศาสตร์และพันธุกรรม ชีววิทยาการสืบพันธุ์

	 •	 พืชศาสตร์ พฤกษศาสตร์ 

	 •	 สัตววิทยา ปักษีวิทยา กีฏวิทยา ชีววิทยาพฤติกรรมศาสตร์ 

	 •	 ชวีวทิยาทางทะเล ชีววทิยาน�ำ้จืด ชลธวีทิยา นเิวศวทิยา การอนรุกัษ์ ความหลากหลาย 

		  ทางชีวภาพ

	 •	 ชีววิทยา (เชิงทฤษฎี) ชีววิทยาวิวัฒนาการ ชีววิทยาอื่นๆ

1.6	 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

	 •	 วิทยาศาสตร์ด้านพื้นดิน-ธรณีวิทยาภูมิศาสตร์ กายภาพและวิชาเก่ียวกับแร่ ฟอสซิล   

		  ปฐพีเคมี ธรณีฟิสิกส์

	 •	 อุตุนิยมวิทยา วิทยาศาสตร์ด้านบรรยากาศ-ภูมิอากาศ 

	 •	 ภูมิศาสตร์ทางทะเล สมุทรศาสตร์ อุทกศาสตร์ ทรัพยากรน�้ำ และที่เกี่ยวข้องกับ 

		  สิ่งแวดล้อมอื่นๆ

1.7	 วิทยาศาสตร์ธรรมชาติอื่นๆ (วิชาที่ใกล้เคียงกันอื่นๆ)

2.	 วิศวกรรมและเทคโนโลยี

	 (Engineering and 

	 technology)

2.1	 วิศวกรรมโยธา 

	 •	 วศิวกรรมโยธา สถาปัตยกรรม วศิวกรรมการก่อสร้าง วศิวกรรมเทศบาล และวศิวกรรม 

		  ด้านโครงสร้าง วิศวกรรมการขนส่ง

สาขาการวิจัย (ของ OECD)
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2.2	  วิศวกรรมไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และการสื่อสาร 
	 •	 วศิวกรรมไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนกิส์ การออกแบบหุน่ยนต์และการควบคมุแบบอตัโนมตัิ  
		  ระบบการควบคุมและการวางระบบอัตโนมัติ เทคโนโลยีการสื่อสาร โทรคมนาคม  
		  วชิาการบนิ การผลติเครือ่งจกัรและระบบควบคมุ วศิวกรรมคอมพวิเตอร์ (เฉพาะการ 
		  พัฒนาฮาร์ดแวร์)

2.3	 วิศวกรรมเครื่องกล 
	 •	 วิศวกรรมเครื่องกล เครื่องกลโรงงาน กลศาสตร์ประยุกต์ เทอร์โมไดนามิกส์ 
	 •	 วิศวกรรมอวกาศ การสร้างยานอวกาศ วิศวกรรมนิวเคลียร์ 
	 •	 วิศวกรรมด้านเสียง 

2.4	 วิศวกรรมเคมี 
	 •	 วศิวกรรมเคม ี(โรงงาน, ผลติภณัฑ์) วศิวกรรมกระบวนการทางเคม-ีเคมภีณัฑ์ อตุสาหกรรม 
		  เคมี 

2.5	 วิศวกรรมโลหะและวัสดุ 
	 •	 โลหะและวัสดุ เซรามิก การเคลือบและฟิลม์ วัสดุหลากองค์ประกอบพลาสติกเสริม 
		  ความเหนยีว โลหะกนัความร้อน เทคโนโลยสีิง่ทอ ผ้าใยธรรมชาติผสมกบัใยสังเคราะห์  
		  สารตัวเติม กระดาษ ไม้ สิ่งทอ รวมถึงสีเส้นใย สีย้อมสังเคราะห์ 

2.6	 วิศวกรรมทางการแพทย์ 
	 •	 วศิวกรรมทางการแพทย์ เทคโนโลยห้ีองปฏบิตักิารทางการแพทย์-เทคโนโลยกีารตรวจ 
		  วินิจฉัยโรค การวิเคราะห์ตัวอย่างในห้องปฏิบัติการ

2.7	 วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
	 •	 วิศวกรรมสิ่งแวดล้อมและธรณีวิทยา เทคโนโลยีธรณี, วิศวกรรมปิโตรเลียม (เชื้อเพลิง  
		  น�้ำมัน) พลังงานและเชื้อเพลิง การท�ำเหมืองแร่ การปรับแต่งแร่ การส�ำรวจ 
		  ทรัพยากรธรรมชาติโดยใช้ดาวเทียม วิศวกรรมทางทะเล พาหนะทางทะเล วิศวกรรม 
		  สมุทรศาสตร์

2.8	 เทคโนโลยีชีวภาพสิ่งแวดล้อม 
	 •	 เทคโนโลยีชีวภาพสิ่งแวดล้อม การฟื้นฟูทางชีวภาพ เทคโนโลยีชีวภาพเพื่อการตรวจ 
		  วินิจฉัย (DNA chips และอุปกรณ์ตรวจจับทางชีวภาพ) ในการจัดการส่ิงแวดล้อม  
		  จริยธรรมที่สัมพันธ์กับเทคโนโลยีชีวภาพสิ่งแวดล้อม

2.9	 เทคโนโลยีชีวภาพอุตสาหกรรม
	 •	 เทคโนโลยชีวีภาพอตุสาหกรรม เทคโนโลยกีระบวนการทางชวีภาพ (กระบวนการทาง 
		  อตุสาหกรรมทีอ่าศยัสารชวีภาพ) การแปรรปูทางชวีภาพ การเร่งปฏกิิรยิาด้วยเอน็ไซม์  
		  การหมัก ผลิตภัณฑ์ชีวภาพ (ผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตข้ึนโดยใช้วัสดุทางชีวภาพเป็นวัตถุดิบ)  
		  ชีววัสดุพลาสติกชีวภาพ เช้ือเพลิงชีวภาพ เคมีภัณฑ์จากชีวภาพ วัสดุใหม่ที่ได้จาก 
		  ชีวภาพ

2.10	 นาโนเทคโนโลยี 
	 •	 วัสดุนาโน (การผลิตและคุณสมบัติ) 
	 •	 กระบวนการทางนาโนเทคโนโลยี (การประยุกต์ใช้ในระดับนาโน)
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2.11	วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอื่นๆ 
	 •	 อาหารและเครื่องดื่ม 
	 •	 วิศวกรรมและเทคโนโลยีอื่นๆ

3.	 วิทยาศาสตร์การแพทย์

	 และสุขภาพ

	 (Medical and Health 

	 Sciences)

3.1	 การแพทย์พื้นฐาน 
	 •	 กายวภิาคศาสตร์และสณัฐานวทิยา พนัธศุาสตร์ของคน วทิยาภมูคิุม้กนั เภสัชวิทยาและ 
		  เภสัชกรรม เคมีทางยา พิษวิทยา สรีรวิทยา รวมทั้งเซลล์วิทยา วิทยาศาสตร์ทางยา 
		  และสมุนไพร ประสาทวิทยา เคมีคลินิก จุลชีววิทยาคลินิก พยาธิวิทยา

3.2	  การแพทย์คลินิก 
	 •	 สูติศาสตร์ (แพทยศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลการตั้งครรภ์ การคลอดลูกและภาวะ 
		  หลังคลอด) นรีเวชวิทยา กุมารเวชศาสตร์ ระบบหัวใจและหลอดเลือด โลหิตวิทยา  
		  ระบบทางเดินหายใจ เวชศาสตร์ฉุกเฉิน วิสัญญีวิทยา ศัลยกรรมกระดูกและข้อ 
		  ศัลยกรรม รังสีวิทยา เวชศาสตร์ นิวเคลียร์และการถ่ายภาพรังสีทางการแพทย์  
		  การปลูกถ่าย ทันตกรรม ศัลยกรรม และการแพทย์ช่องปาก กามโรค ภูมิแพ้ วิทยา 
		  รมูาตกิ วทิยาต่อมไร้ท่อ (รวมถงึโรคเบาหวาน และฮอร์โมน) วทิยาการกระเพาะอาหาร  
		  และล�ำไส้ ตบั ทางเดินปัสสะวะ รงัสวีทิยา การบ�ำบดัรกัษา ผวิหนงัวทิยา กามโรควทิยา  
		  เบาหวาน ระบบทางเดนิอาหาร ระบบสบืพนัธุ ์มะเรง็ เนือ้งอก จกัษวิุทยา โสต ศอ นาสิก 
		  และกล่องเสยีง จิตเวชศาสตร์ ประสาทวทิยาคลินกิ เวชศาสตร์ผูสู้งอาย ุเวชศาสตร์ท่ัวไป 
		  และอายุรศาสตร์ แพทย์ทางเลือก และวิชาแพทย์คลินิกอื่นๆ

3.3	  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
	 •	 วิทยาศาสตร์และบริการด้านการดูแลสุขภาพ รวมถึงการบริหารโรงพยาบาล การเงิน  
		  นโยบายและบริการด้านสุขภาพ 
	 •	 พยาบาลศาสตร์ โภชนาการ 
	 •	 สาธารณสขุศาสตร์และอนามัยสิง่แวดล้อม เวชศาสตร์เขตร้อน ปรสิตวทิยา โรคตดิเชือ้  
		  ระบาดวิทยา 
	 •	 อาชีวะอนามัย, วิทยาศาสตร์การกีฬาและสมรรถภาพ
	 •	 ชีวเวชศาสตร์สังคม (การวางแผนครอบครัว สุขภาพทางเพศ จิตวิทยา-เนื้องอกวิทยา  
		  ผลเชงินโยบายและสงัคมทางการวจิยัชีวเวชศาสตร์) จรยิธรรมทางการแพทย์ การใช้สาร 
		  เสพติด 

3.4	 เทคโนโลยีชีวภาพทางการแพทย์ 
 	 •	 เทคโนโลยีชีวภาพท่ีเก่ียวกับสุขภาพ การจัดการเซลล์-เนื้อเยื่อ-อวัยวะหรือร่างกาย  
		  (การช่วยสืบพันธ์ุโดยใช้วิธีทางการแพทย์ช่วย) เทคโนโลยีท่ีเก่ียวกับการระบุการท�ำ 
		  หน้าที่ของ DNA โปรตีนและเอ็นไซม์ รวมทั้งอิทธิพลต่อการก่อเกิดโรค (การวินิจฉัย 
		  ทางยนีส์) การบ�ำบดัรกัษา (เภสชัพนัธศุาสตร์) การรกัษาทางยนีส์ ชวีวสัด ุ(ทีเ่กีย่วข้อง 
		  กับอุปกรณ์ การปลูกถ่ายทางการแพทย์) จริยธรรมที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีชีวภาพ 
		  ทางการแพทย์ และวชิาอืน่ๆ ท่ีใกล้เคยีงกนั

3.5	 วิทยาศาสตร์ทางการแพทย์อื่นๆ 
	 •	 นิติวิทยาศาสตร์ นิติเวช 
	 •	 วิทยาศาสตร์ทางการแพทย์อื่นๆ
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4.	 เกษตรศาสตร์	
	 (Agriculture Sciences)

4.1	 เกษตรกรรม, ป่าไม้ และประมง 
	 •	 เกษตรศาสตร์ การป่าไม้ การประมง วทิยาศาสตร์ดนิ วชิาเก่ียวกับพชืไร่ พชืสวน การขยาย 
		  พันธุ์พืช และการป้องกันโรคพืช 

4.2	 สัตวบาลและวิทยาศาสตร์น�้ำนม 
	 •	 สตัวศาสตร์ สตัวบาล สตัว์เลีย้งและวชิาว่าด้วยผลติภัณฑ์นม ยกเว้น เทคโนโลยชีวีภาพ 
		  ทางด้านสัตว์ อยู่ใน 4.4

4.3 สัตวแพทยศาสตร์ 
	 •	 การรักษาพยาบาลสัตว์ในรูปแบบต่างๆ 

4.4	 เทคโนโลยีชีวภาพทางด้านการเกษตร 
	 •	 เทคโนโลยีชีวภาพทางด้านการเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพด้านสัตว์ เทคโนโลยีชีวภาพ 
		  ด้านอาหาร เทคโนโลยจีเีอม็ (พชืผลและปศสุตัว์) การตดัต่อพนัธกุรรมพชื การโคลนนิง่ 
		  ทางปศุสัตว์ การใช้เครื่องหมายช่วยในการคัดเลือก การวินิจฉัย (การฝังชิป DNA และ 
		  อปุกรณ์การตรวจหาโรค) โรคทางการเกษตร เทคโนโลยกีารผลติอาหารสตัว์จากชวีมวล  
		  การท�ำฟาร์มชีวภาพ จริยธรรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีชีวภาพทางด้านเกษตร

4.5	 วิทยาศาสตร์ทางด้านการเกษตรอื่นๆ ศาสตร์ทางการเกษตรที่ยังสรุปไม่ได้อื่นๆ

5.	 สังคมศาสตร์ 
	 (Social sciences)

5.1	 จิตวิทยา 
	 •	 จิตวิทยา (รวมถึงความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์-เครื่องจักรด้วย) 
	 •	 จิตวิทยาพิเศษ (รวมถึงการบ�ำบัดเพื่อการเรียนรู้ การพูด การได้ยิน การมองเห็นและ 
		  ความพิการทางกายภาพและจิตอื่นๆ) 

5.2	 เศรษฐศาสตร์และธุรกิจ
	 •	 เศรษฐศาสตร์ เศรษฐมิติ ศาสตร์ที่ว่าด้วยเศรษฐกิจแรงงานสัมพันธ์
	 •	 ธุรกิจและการจัดการ และที่เกี่ยวข้องอื่นๆ

5.3	 ศึกษาศาสตร์ 
	 •	 การศึกษาทั่วไป รวมถึงการฝึกอบรม วิชาการสอน 
	 •	 การศกึษาพเิศษ (การศกึษาผูท่ี้มคีวามสามารถพเิศษ ผูท่ี้มีความบกพร่องในการเรยีนรู)้

5.4	 สังคมวิทยา 
	 •	 สังคมวิทยา ประชากรศาสตร์ มนุษยวิทยา วัฒนธรรม และชาติพันธุ์วิทยา
	 •	 หัวข้อทางด้านสังคม (การศึกษาเก่ียวกับสตรีและเพศ ประเด็นทางสังคมการศึกษา 
		  เกี่ยวกับครอบครัว)

5.5	 นิติศาสตร์ 
	 •	 กฎหมาย อาชญาวิทยา ทัณฑวิทยา

5.6	 รัฐศาสตร์ 
	 •	 รัฐศาสตร์ การเมืองการปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ ทฤษฎีการจัดระเบียบองค์กร

5.7	 ภูมิศาสตร์สังคมและเศรษฐกิจ 
	 •	 ภมูศิาสตร์ทางสงัคม วฒันธรรมและเศรษฐกิจ การวางผงัเมอืงและชนบท (การวางแผน 
		  และพัฒนา) การวางแผนการขนส่ง
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5.8	 นิเทศศาสตร์และสื่อสารมวลชน 

	 •	 วารสารศาสตร์ บรรณารักษ์ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ (เฉพาะทางสังคม) สื่อ และ 

		  การสื่อสารทางสังคมและวัฒนธรรม

5.9	 สังคมศาสตร์อื่นๆ 

	 •	 สังคมศาสตร์สหวิทยาการ

	 •	 สังคมศาสตร์ด้านอื่นๆ

6.	 มนุษยศาสตร์

	 (Humanities)

6.1	 ประวัติศาสตร์และโบราณคดี

	 •	 ประวัติศาสตร์ การศึกษาเรื่องก่อนประวัติศาสตร์และประวัติศาสตร์ พร้อมทั้งสาขา 

		  วิชาการที่เกี่ยวข้องกับประวัติศาสตร์ที่ให้ประโยชน์ เช่น การศึกษาจากเหรียญ  

		  ภูมิศาสตร์ดึกด�ำบรรพ์ การสืบเผ่าพันธุ์ เป็นต้น

6.2	 ภาษาและวรรณกรรม 

	 •	 การศึกษาภาษาโบราณ ภาษาจ�ำเพาะ และภาษาสมัยใหม่, การศึกษาวรรณกรรม/ 

		  วรรณคดี ภาษาศาสตร์ 

6.3	 ปรัชญา จริยธรรมและศาสนา 

	 •	 ปรัชญา รวมถึงประวัติความเป็นมาของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	 •	 จริยธรรม เทววิทยา การศึกษาทางศาสนา

6.4	 ศิลปศาสตร์ (ศิลปศาสตร์, ศิลปะการแสดง, ดนตรี)

	 •	 ศิลปะ ประวัติของศิลปะ ศิลปวิจารณ์ การออกแบบทางสถาปัตยกรรม จิตรกรรม  

		  ประติมากรรม ดนตร ีการศกึษาศลิปะการแสดง (ดรุยิางศาสตร์ วทิยาศาสตร์การละคร  

		  ศิลปะการสร้างและเขียนบท) การศึกษาขนบธรรมเนียม ประเพณี ความเชื่อของ 

		  ชาวบ้าน

	 •	 การศึกษาภาพยนตร์ วิทยุและโทรทัศน์ 

6.5	 มนุษยศาสตร์อื่นๆ 
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