
๑ 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) (พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๑. เป้าหมาย 
บุคลากร วช. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน /จริยธรรมของหน่วยงาน และ

น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการดำรงชีวิต และเป็นองค์กรคุณธรรม 
๒. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 ๑) ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม / ร้อยละ ๑๐๐ 
   ๒) ร้อยละการประเมินผ่านระดับองค์กรคุณธรรมของ วช. /ระดับ ๒ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เมื่อสิ้นสุดแผน 
 

ตอบประเด็น
ยุทธศาสตร์ อว. 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมใน 
สป.อว. 

ส่งเสริมให้บ ุคลากร วช. มีค ุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนตามหล ักทางศาสนา ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน/จริยธรรม
ของหน ่วยงาน และน ้อมนำหล ักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมา
ใช้ในการดำรงชีวิต 

๑) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

  
ร้อยละ ๙๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒             

สร้างความเข้มแข็งใน
ระบบการบริหาร
จัดการด้านส่งเสริม

๑) เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 

 

๑) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

แผน ๑ 

๒) ร้อยละกิจกรรมของ วช. ที่
สามารถดำเนินการได้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

ร้อยละ ๑๐๐ 



๒ 
 

ตอบประเด็น
ยุทธศาสตร์ อว. 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕  
คุณธรรมให้เป็น
เอกภาพ 

๓) ระดับการประเมินองค์กร
คุณธรรมของ วช. 

ระดับ ๒ 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๒) ส่งเสริมให้บุคลากร วช. มีจิตสาธารณะเข้าร่วม
กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ เพ่ือสร้างสังคมให้
เข้มแข็งและประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน 

๑) ร้อยละของบุคลากรของ วช.  
ที่เป็นจิตอาสาพระราชทาน เข้า
ร่วมกิจกรรมจิตอาสาของ วช. 
หรือของหน่วยงานอื่น 

ร้อยละ ๑๕ 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๕) 

ตอบยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม ใน วช. 
เป้าประสงค์  ส่งเสริมให้บุคลากร วช. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน/
จริยธรรมของหน่วยงาน และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการดำรงชีวิต 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ร้อยละ ๙๐) 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๒๕๖๕  
วางระบบรากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐาน
ใ น ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
คุณธรรม 

๑) การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ให้ก ับบุคลากร 
ร ว ม ถ ึ ง ก า ร พ ั ฒ น า
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ด ้ ว ยหลั ก
คุณธรรม 

๑) การขับเคลื่อน วช. ด้วย
หลักคุณธรรม 
    ๑.๑ กิจกรรมส่งเสริม
สถาบันชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
    ๑.๒ กิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา 
    ๑.๓ กิจกรรมวิถี
วัฒนธรรมไทยและสืบสาน
ประเพณีไทย 
   ๑.๔ การส่งเสริมบทบาท
การมีส่วนร่วมต่อสังคม และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑) ร้อยละ
บุคลากร 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  

ร้อยละ ๙๐ 
 ๔๐,๐๐๐.-  

 
 

กม.สลก. 
 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น :  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 



๔ 
 

 
 
ตอบยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
เป้าประสงค์  เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ ๑) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

๒) ระดับการประเมินองค์กรคุณธรรมของ วช. 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/
งบประมาณ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

๒๕๖๕  
1) ส ร ้ า ง แ ล ะ พ ั ฒ น า
ระบบการบริหารจัดการ
ด ้านส ่งเสร ิมค ุณธรรม
และเสริมสร้างความเป็น
เอกภาพ 
 

๑) ศึกษา วิเคราะห์/สังเคราะห์ 
และรวบรวมข้อมูลเพื่อทบทวน
และปรับปร ุงแผนปฏิบ ัต ิการ
ส่งเสริมคุณธรรม ให้สอดคล้อง
กับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๑) จ ัดทำแผนปฏิบ ัติ
การส่งเสริมคุณธรรม 
วช. 
 

๑ )  ห น ่ ว ย ง า น มี
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม 

 

๑ แผน กม.สลก. 
 

๒) การเชิดชูผู ้ได้รับรางวัล
เชิดชูเกียรติ 

๒) จำนวน
บุคลากรที่ได้รับ
คัดเลือก 
(ข้าราชการดีเด่น, 
ผู้ที่ทำชื่อเสียง
ให้แก่องค์กร 
ฯลฯ) 

๑ คน 
๑๐,๐๐๐.- 

กม.สลก. 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมทั้งสิ้น      ๕๐,๐๐๐.-    บาท ๕๐,๐๐๐.-  



๕ 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/
งบประมาณ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

๒๕๖๕  
 
 
 
 
 

- ๒๕๖๔) และนโยบายกฎหมาย
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
๒ )  ก า ร ก ำ ก ั บ / ต ิ ด ต า ม /
ประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนฯ และนำ
ข ้ อ เ สนอแนะมาปร ั บปร ุ ง /
พัฒนาการดำเนินงาน 
 

๒) การรายงานผลการ
ดำ เน ิ น ง าน  พร ้ อม
ข้อเสนอแนะ 
 

๒) ร้อยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

ร้อยละ ๑๐๐ กม.สลก. 
 

2) ผ ล ั ก ด ั น ใ ห ้ เ กิ ด
ก ิจกรรมด ้านจ ิตอาสา 
ร วมถ ึ ง ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ
สนับสนุนให้บุคลากรของ
ห น ่ ว ย ง า น เ ข ้ า ร ่ ว ม
กิจกรรม 
 

๓) ผลักดันให้ วช. ส ู ่การเป็น
องค์กรคุณธรรม รวมถึงส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การประเมินองค์กรคุณธรรม 

๓) เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
แนวทางการประเมิน
องค์กรคุณธรรมรวมถึง
ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ที่
เกี่ยวข้อง 

๓ )  ร ะ ด ั บ ก า ร -
ป ร ะ เ ม ิ น อ ง ค ์ ก ร
คุณธรรมของ วช. 
 
 

ระดับ ๒ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ กม.สลก. 
ก.พ.ร. 

๔) การทบทวน/ ปรับปรุงคู ่มือ 
การปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ 

 ๔ หน่วยงานมีคู ่มือ
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
ข ้ อบ ั งค ั บว ่ าด ้ ว ย
จรรยาข้าราชการ 

๑ คู่มือ กม.สลก. 
 

๕) โครงการด้านจิตอาสา หรือ
เข้าร ่วมกิจกรรมจิตอาสาของ 
อว. และจิตอาสาพระราชทาน 

๔) โครงการจิตอา
สาวช. และร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 

๕ จำนวนกิจกรรม
จ ิตอาสาของ วช . 
หรือร่วมกับ อว. หรือ
ที่รัฐบาลกำหนดขึ้น 

๔ กิจกรรม 
๕๐,๐๐๐ 

กม.สลก. 
 



๖ 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/
งบประมาณ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

๒๕๖๕  
 เพ่ือจัดโครงการ/

กิจกรรมด้านจิตอาสา 
๖  ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงานที่สมัครจิต
อาสาพระราชทาน
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ ๑๐   

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมทั้งสิ้น          ๕๐,๐๐๐.-   บาท ๕๐,๐๐๐.-  
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ + ๒ งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมทั้งสิ้น ๑๐๐,๐๐๐.- บาท ๑๐๐,๐๐๐.-  

 

 
 


