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ภาคผนวก ก 
เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 

 - แบบสอบถาม 
 - แบบสัมภาษณ์กึ�งโครงสร้าง 
 - บบประเมินกลยุทธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามเพื�องานวิจัย 
เรื�อง สภาพการดาํเนินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 

สังกัดสาํนักงานเขตพื -นที�การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
 
คาํชี -แจง 
 ขอขอบพระคณุเป็นอย่างสงูที�ได้สละเวลาอนัมีคา่ตอบแบบสอบถามฉบบันี # กรุณาปิดผนึกซอง
ก่อนสง่คืน 
 ผู้ ตอบแบบสอบถาม คือ ครูและบุคลากรในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื #นที�การศึกษา
ประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 
 ในการตอบแบบสอบถามนี # ข้อมลูตา่งๆ จะถือเป็นความลบั จะไม่มีการเปิดเผยข้อมลูของผู้ตอบ
แบบสอบถามในรายงานผลการวิจยั และจะไมมี่ผลใดๆ ตอ่การปฏิบตัิงานของท่าน ผู้ วิจยัมีจดุประสงค์
เพื�อใช้ข้อมลูเป็นประโยชน์ทางวิชาการ 
 แบบสอบถามฉบบันี #มีวตัถปุระสงค์ของการวิจยั เพื�อศกึษาสภาพการบริหารระบบการประกนั
คณุภาพภายในของโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที�การศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 
  ตอนที� 1 ปัจจยัสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน 2 ข้อ 
  ตอนที� 2 รายการสภาพการบริหารระบบการประกันคณุภาพภายในของโรงเรียน สงักัด
สํานกังานเขตพื #นที�การศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 จํานวน 8 ด้าน 
 ผู้ วิจยั ขอขอบพระคณุเป็นอย่างสูงที�ท่านกรุณาเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม และ
ข้อมลูที�ได้รับจากทา่นจะเป็นประโยชน์อยา่งยิ�งตอ่การสร้างสภาพการดําเนินการประกนัคณุภาพภายใน
ของโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที�การศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 
 
 

ไพฑรูย์  แจม่พนัธ์ 
ผู้ วิจยั 

 
 
 
 
 
 
 



ตอนที� 1 ปัจจยัสว่นบคุคล จํานวน 2 ข้อ 
 กรุณาทําเครื�องหมาย � ลงในชอ่ง � ตามความเป็นจริง 
 1. เพศ 
  � ชาย 
  � หญิง 
 2. วฒุิการศกึษา 
  � ปริญญาตรี 
  � ปริญญาโท 
  � ปริญญาเอก 
 
ตอนที� 2 รายการเกี�ยวกบัสภาพการดําเนินการประกนัคณุภาพภายในของโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขต

พื #นที�การศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 จํานวน 8 ด้าน ประกอบด้วย 
 1. ด้านการพฒันามาตรฐานการศกึษา จํานวน   5 ข้อ 
 2. ด้านการจดัทําแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา จํานวน   9 ข้อ 
 3. ด้านการจดัระบบบริหารและสารสนเทศ จํานวน 14 ข้อ 
 4. ด้านการดําเนินงานตามแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา จํานวน   5 ข้อ 
 5. ด้านการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา จํานวน   5 ข้อ 
 6. ด้านการประเมินคณุภาพภายใน จํานวน   6 ข้อ 
 7. ด้านรายงานประเมินคณุภาพภายใน จํานวน   6 ข้อ 
 8. ด้านการพฒันาคณุภาพการศกึษา จํานวน   5 ข้อ 
   รวม จํานวน 55 ข้อ 
 โดยมีหลกัเกณฑ์ในการให้คะแนน ดงันี # 
  5 หมายถึง มีการปฏิบตัมิากที�สดุ 
  4 หมายถึง มีการปฏิบตัมิาก 
  3 หมายถึง มีการปฏิบตัปิานกลาง 
  2 หมายถึง มีการปฏิบตัน้ิอย 
  1 หมายถึง มีการปฏิบตัน้ิอยที�สดุ 
 
 
 



 โปรดทําเครื�องหมาย � ลงในชอ่ง � ที�ตรงกบัความคดิเห็นของทา่น 
 

รายการ 
ระดบัการปฏิบตัิ สําหรับ

ผู้ วิจยั 5 4 3 2 1 
1. ด้านการพัฒนามาตรฐานการศึกษา       
1.   มีการวางแผนจดัทํามาตรฐานการศกึษาระดบัสถานศกึษา

โดยการมีสว่นร่วมของทกุฝ่ายที�เกี�ยวข้อง 
      

2.   จดัทํามาตรฐานการศกึษาระดบัสถานศกึษาได้สอดคล้อง
และครอบคลมุสาระการเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้ 

      

3.   กําหนดผลการเรียนรู้ที�คาดหวงัให้เหมาะกบัสภาพของ
ผู้ เรียน สถานศกึษา ชมุชน ท้องถิ�น และสอดคล้องกบั
มาตรฐานการศกึษาขั #นพื #นฐาน 

      

4.   มีการตรวจสอบความเหมาะสมของมาตรฐานการศกึษา       
5.   ปรับปรุงมาตรฐานให้เหมาะสมสอดคล้องกบัศกัยภาพของ

สถานศกึษา 
      

2. ด้านการจัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา       
1.   วางแผนจดัทําแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา โดยการมี

สว่นร่วมของทกุฝ่ายที�เกี�ยวข้องอยา่งแท้จริง 
      

2.   จดัทําแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาอยา่งเป็นระบบ 
ประกอบด้วย วิสยัทศัน์ ภารกิจเป้าหมาย และสภาพ
ความสําเร็จของการพฒันาไว้อยา่งตอ่เนื�องชดัเจนเป็น
รูปธรรม 

      

3.   กําหนดวิธีการดําเนินงานที�มีหลกัวิชาหรือข้อมลูเชิง
ประจกัษ์ที�อ้างอิงได้ครอบคลมุการพฒันาทกุด้าน 

      

4.   กําหนดบทบาทหน้าที�และแนวทางให้บคุลากรของ
สถานศกึษาทกุคนปฏิบตัไิด้อยา่งชดัเจน 

      

5.   กําหนดบทบาทหน้าที�และแนวทางให้บิดา มารดา 
ผู้ปกครอง และบคุลากรในชมุชนเข้ามามีสว่นร่วมในการ
ดําเนินงาน 

      

 



รายการ 
ระดบัการปฏิบตัิ สําหรับ

ผู้ วิจยั 5 4 3 2 1 
6.   กําหนดงบประมาณ และการวางแผนใช้งบประมาณอยา่ง

มีประสิทธิภาพ 
      

7.   เสนอร่างแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาให้ทกุฝ่ายที�
เกี�ยวข้องมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็น เพื�อสร้างการ
ยอมรับร่วมกนั 

      

8.   มีการประเมินความเหมาะสมของแผนพฒันาคณุภาพ
การศกึษาในด้านความสอดคล้องกบัวิสยัทศัน์ และ
มาตรฐานหลกัสตูรการศกึษาขั #นพื #นฐานอยา่งชดัเจน 

      

9.   นําผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงแผนพฒันาการศกึษา และ
นําไปใช้ได้อยา่งเหมาะสม 

      

3. ด้านการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ       
1.   มีการวางแผนการประกนัคณุภาพการศกึษาร่วมกนั

ระหวา่งครู คณะกรรมการสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน และ
ชมุชน 

      

2.   จดัโครงสร้างการบริหารงานที�เอื #อตอ่การดําเนินงานการ
ประกนัคณุภาพการศกึษา 

      

3.   มีการเสริมสร้างความรู้ ทกัษะ และความมั�นใจแก่บคุลากร
ที�เกี�ยวข้องทั #งภายในและภายนอกสถานศกึษา เพื�อสร้าง
โอกาสการมีสว่นร่วมอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      

4.   มีการประสานสมัพนัธ์ สร้างความร่วมมือระหว่าง
หนว่ยงานทางการศกึษาทกุระดบั 

      

5.   มีผู้บริหารที�ใช้ภาวะผู้ นําในการดําเนินงานประกนัคณุภาพ
การศกึษา 

      

6.   มีคณะกรรมการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา เพื�อ
กําหนดแนวทางวิธีการดําเนินงานและให้ข้อเสนอแนะการ
ประกนัคณุภาพการศกึษา 

      

7.   สถานศกึษาประเมินความเหมาะสมในการดําเนินงาน
จดัระบบบริหารจดัการ 

      



รายการ 
ระดบัการปฏิบตัิ สําหรับ

ผู้ วิจยั 5 4 3 2 1 
8.   นําผลการประเมินมาปรับปรุงพฒันาการดําเนินงานประกนั

คณุภาพของสถานศกึษาอย่างตอ่เนื�อง 
      

9.   มีการวางแผนงานเพื�อกําหนดผู้ รับผิดชอบและขอบข่าย
ระบบสารสนเทศของสถานศกึษาอยา่งชดัเจน 

      

10. สง่เสริมให้บคุลากรมีความรู้ความสามารถในการ
ดําเนินงานด้านสารสนเทศ 

      

11. มีวสัดอุปุกรณ์ในการจดัทําระบบสารสนเทศอยา่งเพียงพอ       
12. มีการจดัทําข้อมลูและสารสนเทศอยา่งครบถ้วนสมบรูณ์

เป็นปัจจบุนั 
      

13. มีการตรวจสอบ ตดิตามผลการดําเนินงานสารสนเทศของ
สถานศกึษาให้สมบรูณ์และเป็นปัจจบุนั 

      

14. มีการปรับปรุงและพฒันาระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจบุนั 
ตอบสนองผู้ใช้ได้ทนัเหตกุารณ์ใช้ได้สะดวก 

      

4. ด้านการดาํเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา       
1.   วางแผนจดัทําแผนปฏิบตักิารประจําปีโดยศกึษา

แผนพฒันาคณุภาพการศกึษาเป็นหลกั 
      

2.   จดัทําแผนปฏิบตัิการประจําปีที�ชดัเจน ครอบคลมุงาน/
โครงการของสถานศกึษาและสอดคล้องกบัแผนพฒันา
คณุภาพการศกึษา 

      

3.   ดําเนินงานตามแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา และ
แผนปฏิบตักิารประจําปีตามที�สถานศกึษากําหนดไว้ได้
ครบถ้วน 

      

4.   กํากบั ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานอยา่งตอ่เนื�อง 
บรรลตุามมาตรฐานการศกึษา และแผนพฒันาคณุภาพที�
สถานศกึษากําหนดไว้ 

      

5.   มีการปรับปรุงงาน/โครงการระหวา่งปฏิบตัิและสิ #นสดุการ
ดําเนินงานอย่างตอ่เนื�อง 

      

 



รายการ 
ระดบัการปฏิบตัิ สําหรับ

ผู้ วิจยั 5 4 3 2 1 
5. ด้านการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา       
1.   มีการวางแผนตรวจสอบและทบทวนคณุภาพการศกึษา

จากผู้ เกี�ยวข้องทกุฝ่าย 
      

2.   มีการกําหนดขอบขา่ยการตรวจสอบและทบทวนคณุภาพ
การศกึษาอยา่งชดัเจน 

      

3.   ตรวจสอบและทบทวนคณุภาพการศกึษาโดยใช้วิธีการที�
หลากหลายและเหมาะสม 

      

4.   มีการตรวจสอบและทบทวนคณุภาพการศกึษาอยา่ง
ครอบคลมุและครบถ้วนโดยเน้นแผนพฒันาคณุภาพ
การศกึษาเป็นหลกั 

      

5.   มีการนําผลการตรวจสอบและทบทวนคณุภาพการศกึษา
ไปใช้เป็นข้อมลูไปพฒันาวิธีการดําเนินงานให้มีความ
เหมาะสมยิ�งขึ #น 

      

6. ด้านการประเมินคุณภาพภายใน       
1.   มีการวางแผนการวดัและประเมินผลสมัฤทธิIของผู้ เรียน

อยา่งชดัเจนในทกุกลุม่สาระการเรียนรู้และทกุระดบัชว่งชั #น 
      

2.   มีการพฒันาความรู้ความสามารถแก่ครูในเรื�องการวดัและ
ประเมินผลในรูปแบบตา่งๆ อยา่งตอ่เนื�อง 

      

3.   ให้การสนบัสนนุครูในการสร้างเครื�องมือวดัและประเมินผล
ตามความต้องการในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่
ผู้ เรียน 

      

4.   ดําเนินการวดัและประเมินผลผู้ เรียนได้ครบถ้วนทกุด้าน       
5.   มีการติดตามผลการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และการวดั

และประเมินผลของครูผู้สอนอยา่งตอ่เนื�อง 
      

6.   นําผลจากการประเมินของครูและการประเมินผลระดบัชาต ิ
ไปใช้ในการวางแผนพฒันาการศกึษา และสง่เสริมให้ครูนํา
ผลการประเมินมาใช้ในการพฒันาผู้ เรียน และการจดัการ
เรียนรู้ 

      



รายการ 
ระดบัการปฏิบตัิ สําหรับ

ผู้ วิจยั 5 4 3 2 1 
7. ด้านรายงานประเมินคุณภาพภายใน       
1.   วางแผนการรายงานคณุภาพการศกึษาแก่บคุคลที�

เกี�ยวข้องทกุปีการศกึษา โดยศกึษาแผนพฒันาคณุภาพ
การศกึษา และแผนปฏิบตักิารประจําปี 

      

2.   กําหนดขั #นตอนการดําเนินงานจดัทํารายงานคณุภาพ
การศกึษาประจําปีอย่างชดัเจน โดยกําหนดเป้าหมายผู้ รับ
รายงาน แผนการจดัทํารายงาน ชว่งเวลาจดัทําสาระการ
รายงาน และกําหนดรูปแบบได้เหมาะสม 

      

3.   แตง่ตั #งคณะจดัทํารายงานคณุภาพการศกึษา โดยมีการ
รวบรวม แปลผล นําเสนอข้อมลูผลการดําเนินงาน จดัทํา
เอกสารตามรูปแบบที�กําหนดไว้ 

      

4.   มีการเผยแพร่รายงานผลการปฏิบตังิานในรอบปี 
สูก่ลุม่เป้าหมายอย่างครบถ้วน 

      

5.   นําข้อมลูย้อนกลบัจากกลุม่เป้าหมายมาพฒันาการ
รายงานและคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา 

      

8. ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา       
1.   มีการวางแผนผดงุระบบประกนัคณุภาพการศกึษาของ

สถานศกึษา 
      

2.   มีการศกึษา วิเคราะห์ วิจยั พฒันารูปแบบและเทคนิคการ
ประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 

      

3.   ได้รับการสง่เสริม สนบัสนนุ การวิเคราะห์วิจยั นวตักรรม 
รูปแบบ เทคนิคการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา
จากหนว่ยงานต้นสงักดั 

      

 
 
 
 
 



รายการ 
ระดบัการปฏิบตัิ สําหรับ

ผู้ วิจยั 5 4 3 2 1 
4.   ได้รับการประเมินตรวจสอบทบทวนคณุภาพสถานศกึษา

จากหนว่ยงานต้นสงักดัด้วยวิธีการที�มีคณุภาพ มีผลตอ่การ
พฒันาระบบประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา 

      

5.   นําผลการประเมินตนเองและข้อเสนอแนะจากหน่วยงาน
ต้นสงักดัและผู้ ที�เกี�ยวข้องไปใช้ในการพฒันาคณุภาพ
การศกึษาอยา่งตอ่เนื�อง 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสัมภาษณ์กึ�งโครงสร้าง 
เรื�อง องค์ประกอบของกลยุทธ์การบริหารระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 

สังกัดสาํนักงานเขตพื -นที�การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
 
 ชื�อ-นามสกลุ           
 อาย ุ             
 เพศ             
 ตําแหนง่งาน           
 ระดบัการศกึษา          
 ประสบการณ์ในการทํางาน         
 ผู้ วิจยัได้กําหนดแนวการสนทนากลุ่ม ประกอบด้วยรายการที�ครอบคลมุวตัถปุระสงค์ของการ
วิจยั และ 8 ประเดน็หลกั ประกอบด้วย 
 
แนวการสนทนากลุ่ม 
 1. ด้านการพฒันามาตรฐานการศึกษา มีแนวทางในการกําหนดทิศทางขององค์กรอย่างไร 
และกรุณาให้ข้อเสนอแนะวา่ กลยทุธ์ใดที�มีความเหมาะสมกบัองค์กรมากที�สดุ 
               
               
               
               
               
 2. ด้านการจดัทําแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา มีแนวทางในการกําหนดทิศทางขององค์กร
อยา่งไร และกรุณาให้ข้อเสนอแนะวา่ กลยทุธ์ใดที�มีความเหมาะสมกบัองค์กรมากที�สดุ 
               
               
               
               
               
 
 
 



 3. ด้านการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ มีแนวทางในการกําหนดทิศทางขององค์กร
อยา่งไร และกรุณาให้ข้อเสนอแนะวา่ กลยทุธ์ใดที�มีความเหมาะสมกบัองค์กรมากที�สดุ 
               
               
               
               
               
 4. ด้านการดําเนินงานตามแผนพฒันาคณุภาพการศึกษา มีแนวทางในการกําหนดทิศทาง
ขององค์กรอยา่งไร และกรุณาให้ข้อเสนอแนะวา่ กลยทุธ์ใดที�มีความเหมาะสมกบัองค์กรมากที�สดุ 
               
               
               
               
               
 5. ด้านการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา มีแนวทางในการกําหนดทิศทางขององค์กร
อยา่งไร และกรุณาให้ข้อเสนอแนะวา่ กลยทุธ์ใดที�มีความเหมาะสมกบัองค์กรมากที�สดุ 
               
               
               
               
               
 6. ด้านการประเมินคณุภาพภายใน มีแนวทางในการกําหนดทิศทางขององค์กรอย่างไร และ
กรุณาให้ข้อเสนอแนะวา่ กลยทุธ์ใดที�มีความเหมาะสมกบัองค์กรมากที�สดุ 
               
               
               
               
               
 
 



 7. ด้านรายงานประเมินคณุภาพภายใน มีแนวทางในการกําหนดทิศทางขององค์กรอย่างไร 
และกรุณาให้ข้อเสนอแนะวา่ กลยทุธ์ใดที�มีความเหมาะสมกบัองค์กรมากที�สดุ 
               
               
               
               
               
 8. ด้านการพฒันาคณุภาพการศึกษา มีแนวทางในการกําหนดทิศทางขององค์กรอย่างไร 
และกรุณาให้ข้อเสนอแนะวา่ กลยทุธ์ใดที�มีความเหมาะสมกบัองค์กรมากที�สดุ 
               
               
               
               
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินกลยุทธ์ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูกต้อง 
ของกลยุทธ์การบริหารระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
สังกัดสาํนักงานเขตพื -นที�การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 
คาํชี -แจง 
 แบบสอบถามความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูกต้องของ 
กลยทุธ์การบริหารจดัการระบบประกนัคณุภาพภายในของโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที�การศกึษา
ประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 
 แบบสอบถามนี #เป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั ของลิเคอร์ท (Likert Scale) โดยใช้
เกณฑ์มาตรฐานการให้คะแนนด้วยเกณฑ์ของ บญุชม  ศรีสะอาด (2545: 103) ดงันี # 
  5 หมายถึง มีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถกูต้อง อยู่ใน
ระดบัมากที�สดุ 
  4 หมายถึง มีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถกูต้อง อยู่ใน
ระดบัมาก 
  3 หมายถึง มีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถกูต้อง อยู่ใน
ระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง มีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถกูต้อง อยู่ใน
ระดบัน้อย 
  1 หมายถึง มีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถกูต้อง อยู่ใน
ระดบัน้อยที�สดุ 
 ผู้ประเมิน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างานประกันคุณภาพ และประธานกรรมการ
สถานศกึษาขั #นพื #นฐาน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที�การศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 
 ในฐานะที�ทา่นเป็นผู้หนึ�งที�มีความเกี�ยวข้องกบัการใช้กลยทุธ์ที�พฒันาขึ #นนี # ขอได้โปรดพิจารณา
และกรุณาตอบคําถามให้ครบทกุข้อตามความเป็นจริง 
 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที�ได้สละเวลาอันมีค่าตอบแบบสอบถามฉบบันี # กรุณาส่งทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) หรือรอผู้ วิจยัรับกลบัด้วยตนเอง 
 
 
 
 
 



แบบประเมินความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูกต้อง 
ของกลยุทธ์การบริหารระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
สังกัดสาํนักงานเขตพื -นที�การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 
 กรุณาทําเครื�องหมาย � ลงในชอ่ง � ที�ตรงกบัความคดิเห็นของทา่น 
 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น สําหรับ

ผู้ วิจยั 
มาก
ที�สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที�สดุ 
(1) 

ด้านมาตรฐานการใช้       
1.   กลยทุธ์การบริหารระบบการประกนัคณุภาพภายใน

ของโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที�การศกึษา
ประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 มีความชดัเจน
สามารถนําไปกําหนดเป็นโครงการ/แผนพฒันา หรือ
แผนปฏิบตักิารประจําปีของโรงเรียนนั #นๆ 

      

2.   กลยทุธ์การบริหารระบบการประกนัคณุภาพภายใน
ของโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที�การศกึษา
ประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 มีข้อมลูครอบคลมุ
และตอบสนองความต้องการใช้สารสนเทศของ
ผู้ เกี�ยวข้อง 

      

3.   กลยทุธ์การบริหารระบบการประกนัคณุภาพภายใน
ของโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที�การศกึษา
ประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 มีคณุคา่มีความ
ชดัเจน 

      

4.   กลยทุธ์การบริหารระบบการประกนัคณุภาพภายใน
ของโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที�การศกึษา
ประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 ระบผุู้ เกี�ยวข้องที�
ต้องการใช้สารสนเทศ 

      

 
 
 



รายการ 
ระดบัความคดิเห็น สําหรับ

ผู้ วิจยั 
มาก
ที�สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที�สดุ 
(1) 

5.   กลยทุธ์การบริหารระบบการประกนัคณุภาพภายใน
ของโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที�การศกึษา
ประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 สามารถนําไป
เผยแพร่ไปยงัผู้ เกี�ยวข้องอยา่งทั�วถึง 

      

6.   กลยทุธ์การบริหารระบบการประกนัคณุภาพภายใน
ของโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที�การศกึษา
ประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 มีผลตอ่การกระตุ้น
ให้มีพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในอยา่ง
ตอ่เนื�อง 

      

ด้านมาตรฐานความเป็นไปได้       
7.   กลยทุธ์การบริหารระบบการประกนัคณุภาพภายใน

ของโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที�การศกึษา
ประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 ที�พฒันาขึ #น
สามารถนําไปปฏิบตัไิด้จริง 

      

8.   กลยทุธ์การบริหารระบบการประกนัคณุภาพภายใน
ของโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที�การศกึษา
ประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 มีความสอดคล้อง
กบัสภาพความเป็นจริง เหมาะสมกบัสถานการณ์
ปัจจบุนั 

      

9.   กลยทุธ์การบริหารระบบการประกนัคณุภาพภายใน
ของโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที�การศกึษา
ประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 มีความคุ้มคา่ที�จะ
นําไปประยกุต์ใช้ 

      

10. กลยทุธ์การบริหารระบบการประกนัคณุภาพภายใน
ของโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที�การศกึษา
ประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 เป็นที�ยอมรับของ
สถานศกึษา 

      



รายการ 
ระดบัความคดิเห็น สําหรับ

ผู้ วิจยั 
มาก
ที�สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที�สดุ 
(1) 

ด้านมาตรฐานความเหมาะสม       
11. กลยทุธ์การบริหารระบบการประกนัคณุภาพภายใน

ของโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที�การศกึษา
ประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 ที�ได้นี #มีความ
เหมาะสมเป็นไปตามกฎ ระเบียบ จรรยาบรรณของ
การประเมิน 

      

12. กลยทุธ์การบริหารระบบการประกนัคณุภาพภายใน
ของโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที�การศกึษา
ประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 เป็นไปตาม
ข้อตกลงของการประเมินอย่างเป็นทางการ 

      

13. กลยทุธ์การบริหารระบบการประกนัคณุภาพภายใน
ของโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที�การศกึษา
ประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 มีการประเมินด้วย
ความเป็นธรรมและโปร่งใส 

      

ด้านมาตรฐานความถูกต้อง       
14. กลยทุธ์การบริหารระบบการประกนัคณุภาพภายใน

ของโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที�การศกึษา
ประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 มีมาตรฐาน 
เพียงพอที�จะรับประกนัวา่ข้อสรุป/ข้อค้นพบ และ
สารสนเทศที�ได้รับเพียงพอสําหรับตดัสินคณุคา่ของ
สิ�งที�ประเมิน 

      

15. กลยทุธ์การบริหารระบบการประกนัคณุภาพภายใน
ของโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที�การศกึษา
ประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 มีมาตรฐานความ
ถกูต้อง 

      

 
 



รายการ 
ระดบัความคดิเห็น สําหรับ

ผู้ วิจยั 
มาก
ที�สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที�สดุ 
(1) 

16. กลยทุธ์การบริหารระบบการประกนัคณุภาพภายใน
ของโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื #นที�การศกึษา
ประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 มีองค์ประกอบ
ชดัเจน 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายนามผู้เชี�ยวชาญ 

 - รายนามผู้เชี�ยวชาญตรวจสอบเครื�องมือวิจัย จาํนวน 5 คน 
 - รายนามผู้ร่วมสนทนากลุ่ม (Focus Group) จาํนวน 15 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายนามผู้เชี�ยวชาญตรวจสอบเครื�องมือวิจัย จาํนวน 5 คน 
 
1. ดร.กวินทร์เกียรต ิ นนธ์พละ ผู้ อํานวยการสํานกังานเขตพื #นที�การศกึษาประถมศกึษา 
  ฉะเชิงเทรา 
2. ดร.วิชยั  แสงศรี ผู้ อํานวยการสํานกังานเขตพื #นที�การศกึษาประถมศกึษา 
  อบุลราชธานี เขต 1 
3. ดร.เทียนไท  คําล้าน รองผู้ อํานวยการสํานกังานเขตพื #นที�การศกึษาประถมศกึษา 
  อบุลราชธานี เขต 1 
4. ดร.วิสทุธิI  ราตรี ผู้ อํานวยการโรงเรียนบ้านทา่บอ่ 
5. ดร.สริุยนั  พรมจําปา ผู้ อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองหลม่หนองเหลา่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายนาม ผู้ร่วมสนทนากลุ่ม (Focus Group) จาํนวน 15 คน 
 
1. ศ.ดร.วลัลภ  ลําพาย อาจารย์ คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
2. รศ.ดร.วิภาส  ทองสทุธิI อธิการบดีวิทยาลยันครราชสีมา 
3. ผศ.ดร.ภาคภมูิ  ฤกขะเมธ อาจารย์ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
4. ผศ.ดร.ศริิวรรณ  วลัลิโภดม อาจารย์ประจําบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัปทมุธานี 
5. ดร.นิพนธ์  ทาบรุาญ อาจารย์ประจํามหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎ์ธานี 
6. ดร.วชัรากรณ์  จิตรมาศ ศกึษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 
  สํานกังานเขตพื #นที�การศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 
7. ดร.เชษฐพงศ์  สขุปาน ผู้ อํานวยการโรงเรียนบ้านเหลา่แดง 
  สํานกังานเขตพื #นที�การศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 
8. ดร.องักรู  สมคะเนย์ ผอ.กลุม่นิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษา 
  สํานกังานเขตพื #นที�การศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 
9. ดร.สชุาต ิ สวุรรณวงศ์ ผู้ อํานวยการโรงเรียนบ้านสร้างมิ�ง 
  สํานกังานเขตพื #นที�การศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 
10. นายเฉลียว  มนสั รองผู้ อํานวยการสํานกังานเขตพื #นที�การศกึษาประถมศกึษา 
  อบุลราชธานี เขต 1 
11. นายอภยั  บญุสาม ผู้ อํานวยการโรงเรียนอนบุาลอบุลราชธานี 
  สํานกังานเขตพื #นที�การศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 
12. นายอภยั  สบายใจ ผู้ อํานวยการโรงเรียนบ้านสร้างมิ�ง 
  สํานกังานเขตพื #นที�การศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 
13. นายสมศกัดิI  ครองยทุธ ผู้ อํานวยการโรงเรียนมลูนิธิวดัศรีอบุลรัตนาราม 
  สํานกังานเขตพื #นที�การศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 
14. นายนรินทร์  พานคํา ผู้ อํานวยการโรงเรียนบ้านปะอาว 
  สํานกังานเขตพื #นที�การศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 
15. นายเสมอ  สร้อยคํา ผู้ อํานวยการโรงเรียนปทมุวิทยากร 
  สํานกังานเขตพื #นที�การศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ค่าความเชื�อมั�น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค่าความเชื�อมั�น RELIABILITY ANALYSIS – SCALE (ALPHA) 
 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

A1 42.2000 86.7429 .6080 .9509 
A2 42.2667 88.0667 .4262 .9586 
A3 42.4667 85.8381 .7663 .9562 
A4 42.2667 84.7810 .7435 .9559 
A5 42.6000 77.8286 .7547 .9536 
B1 42.4667 81.9810 .7970 .9526 
B2 41.8000 87.4571 .4736 .9563 
B3 41.8000 86.4571 .6140 .9506 
B4 42.6000 79.1143 .8070 .9509 
B5 42.4000 90.2571 .5833 .9532 
B6 42.2667 85.4952 .4634 .9585 
B7 42.5333 86.4095 .6916 .9584 
B8 41.8667 92.4095 .2085 .9583 
B9 41.5333 86.1238 .5496 .9531 
C1 34.1333 82.1238 .6351 .9558 
C2 33.9333 82.3524 .6948 .9524 
C3 34.2667 80.9138 .7959 .9580 
C4 34.0000 82.1429 .9192 .9549 
C5 34.1333 79.9810 .8134 .9572 
C6 33.9333 79.6381 .7876 .9585 
C7 42.4000 90.2571 .5833 .9532 
C8 42.2667 85.4952 .4634 .9585 
C9 42.2000 86.7429 .6080 .9509 
C10 42.2667 88.0667 .4262 .9586 
C11 42.4667 85.8381 .7663 .9562 
C12 42.2667 85.4952 .4634 .9585 
C13 42.4667 81.9810 .7970 .9526 
C14 34.1333 82.1238 .6351 .9558 

 



Item-Total Statistics (ตอ่) 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

D1 33.9333 82.3524 .6948 .9524 
D2 34.2667 80.9138 .7959 .9580 
D3 34.0000 82.1429 .9192 .9549 
D4 34.1333 79.9810 .8134 .9572 
D5 33.9333 79.6381 .7876 .9585 
E1 42.4000 90.2571 .5833 .9532 
E2 42.2667 85.4952 .4634 .9585 
E3 42.2000 86.7429 .6080 .9509 
E4 42.2667 88.0667 .4262 .9586 
E5 42.4667 85.8381 .7663 .9562 
F1 34.1333 82.1238 .6351 .9558 
F2 33.9333 82.3524 .6948 .9524 
F3 34.2667 80.9138 .7959 .9580 
F4 34.0000 82.1429 .9192 .9549 
F5 34.1333 79.9810 .8134 .9572 
F6 33.9333 79.6381 .7876 .9585 
G1 42.4000 90.2571 .5833 .9532 
G2 42.2667 85.4952 .4634 .9585 
G3 42.2000 86.7429 .6080 .9509 
G4 42.2667 88.0667 .4262 .9586 
G5 42.4667 85.8381 .7663 .9562 
G6 34.1333 82.1238 .6351 .9558 
H1 33.9333 82.3524 .6948 .9524 
H2 34.2667 80.9138 .7959 .9580 
H3 34.0000 82.1429 .9192 .9549 
H4 34.1333 79.9810 .8134 .9572 
H5 42.2000 86.7429 .6080 .9509 

 
Reliability Coefficients 
 N of Cases = 40 N of Items = 55 
 Alpha = .9545 


